CLES POUR EVITER LES COUPS DE CHALEUR
AU LONG DU TRAVAIL DANS LES CHAMPS

CAMPAGNE ETATIQUE DE PROMOTION DE L'EGALITE EN CE QUI CONCERNE LE TRAITEMENT
ET DE NON DISCRIMINATION DANS LE DOMAINE DU TRAVAIL DU SECTEUR AGRICOLE
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' U ‘ Nous, agriculteurs et les agricultrices membres de COAG,
" allons vous expliquer en quoi consistent un coup de chaleur
o et comment l'éviter.
)

Lexcés de chaleur dans le corps peut se manifester de
différentes maniéres, la plus grave étant le coup de
chaleur, qui peut méme s’avérer mortel.

Connaitre ses symptomes, savoir comment

agir lorsqu’il survient et adopter des mesures
préventives, est essentiel pour éviter de mettre en
danger notre santé et celle des travailleurs.


http://www.coag.org/unempleoagrariodecalidad

Le coup de chaleur survient lorsque la température corporelle
augmente rapidement, et que vous n’arrivez pas a la faire baisser.

Il peut étre mortel s'il endommage le cerveau et d’autres organes
vitaux.
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En présence de I'un ou l'autre de ces symptomes,
la premiére chose a faire est de retirer la personne

de toute exposition a la chaleur et composer le . I .‘.
numéro d’appel d'urgence: 112 Q @ Q @
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Pour éviter toute exposition professionnelle
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WHESUREILAAAINTUIVIES T enpratiaue certaines mesures préventives,

avant de commencer a travailler et également
pendant le déroulement du travail.

AVANT DE COMMENCER LE TRAVAIL
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o Portez des vétements amples, en tissus légers et
Consultez les prévisions de couleurs claires. Protégez votre téte a l'aide
météorologiques. d’une casquette ou d'un chapeau.

' 0 Privilégiez le travail
t d'équipe pour

] é permettre que les
travailleurs/euses
S se surveillent
mutuellement.
Prévoyez des zones ombragées, pour les

temps de repos.
Augmentez la fréquence

de pauses de courtes

DURANT LE TRAVAIL

4 I
Buvez fréquemment de I'eau durées.
fraiche.

Prévoyez de Q
‘ ‘ mettre en ceuvre
) les taches les plus a Alternez les affectations
’ lourdes durant les U de taches pour limiter les
heures ou il fait expositions continues au

moins chaud. soleil.

LE TRAVAILLEUR A BESOIN D'UNE PERIODE DE 7 A 15 JOURS POUR
S’ACCLIMATER A LA CHALEUR.
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Durant cette période, il est conseillé qu'il boive 1 gramme de sel dans
chaque litre d’eau.




IL EST DE L'OBLIGATION DE EMPLOYEUR D’'INFORMER LES Q;._o%o "
TRAVAILLEURS DES RISQUES ET DES MESURES PREVENTIVES EN ’ ©
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RAPPORT AVEC L'EXCES DE CHALEUR.
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Prévenir les coups Eviter le stress
de chaleur a cause du froid

h ﬁ
Tolérance 0 avec
le travail irrégulier

Tolérance 0 avec le
harcelement sexuel au travail

Informer des risques
selon les taches
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