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1 El punto de partida

Este trabajo de investigacion parte de la certeza de que no es posible con-
siderar a las mujeres campesinas como un todo homogéneo. Obviamente,
las mujeres campesinas son diversas y sus vidas estan condicionadas por
numerosos factores y multiples desigualdades, que se manifiestan de diver-
sas formas segun el contexto. El objetivo general de este informe es anali-
zar cdmo estas desigualdades permiten o dificultan la participacion de las
mujeres en los espacios organizacionales del sector agrario.

Para lograr este objetivo general se partia de tres objetivos mas especificos:

© Conocer los discursosy percepciones de las mujeres campesinas sobre
la participacién en organizaciones agrarias.

© Investigar la participacion de las campesinas en relacién con la diversi-
dad de las organizaciones agrarias existentes.

© Definir un conjunto de propuestas de accién para promover la partici-
pacion de las mujeres en las organizaciones agrarias.

Para el desarrollo de la investigacion, se consideraba importante emplear
una metodologia que combinara diferentes herramientas y miradas a la
realidad que se trata de abordar. Todo ello a partir de la necesidad de un
proceso participativo y participado, que contara con las mujeres no como
objetos de investigacion, sino como sujetos activos. Para ello, se ha com-
binado un enfoque basado en la Investigacion Accién Participativa (IAP),
—conscientes de las limitaciones para poder cumplir con las premisas de
una IAP, especialmente, el tiempo—, junto con una perspectiva cualitativa
que tiene en cuenta los discursos, las representaciones y las percepciones
que las personas construyen sobre los actos sociales.

En su origen, el disefio de este trabajo y las distintas técnicas de investiga-
cién se planteaban con un fuerte componente presencial tanto en el caso
del grupo motor como en las entrevistas semiestructuradas. Esto ha tenido
que cambiar a lo largo del proceso por la situacion derivada del coronavi-
rus; buena parte del trabajo de campo se ha adaptado al formato virtual y,
a la vez, la capacidad de reunir al grupo motor se ha visto limitada.

La investigacion partia de la premisa de que todos los datos evidencian un
sector altamente masculinizado (un 69 % de las personas que participan
en las organizaciones agrarias son hombres); una situacion de desigualdad
en la vida de las mujeres que se traduce en una multiple jornada de tra-
bajo tanto productivo como reproductivo, lo que en muchos casos se con-
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vierte en lo que se conoce como doble ausencia,’" y de multiples preguntas,
como se apunta en los objetivos. La realidad de las organizaciones es cla-
ve, puesto que estas buscan la transformacion social y, como apuntan algu-
nas autoras,? las organizaciones desequilibradas en cuanto al género pro-
ducen impactos también desequilibrados. El objetivo principal era obtener
resultados sobre qué aspectos fomentan u obstaculizan la participacion de
las mujeres y a partir de ellos elaborar propuestas de accion. Para ello, era
necesario extraer de esta pregunta general otras cuestiones mas concre-
tas que abarcan desde los obstaculos que las propias mujeres perciben en
los diferentes contextos o los dispositivos —tanto organizacionales como
normativos— que afectan a su participacién hasta en qué medida se incor-
poran las necesidades y realidades de las mujeres productoras a los dis-
cursos tanto de instituciones publicas como de organizaciones sectoriales.
Ademas, desde el principio, existia el interrogante de si se daban diferentes
grados de desigualdad en funcion del tipo de organizacion (sindicato, coo-
perativa, asociacion...) e incluso dependiendo de los modelos productivos.

Este era el punto a partir del cual comenzaba el camino de esta investiga-
cién; un camino que ha sido, mas alla del resultado, un aprendizaje conti-
nuo que —como se detalla a lo largo de los siguientes capitulos— ha llevado
a responder muchas de estas cuestiones, a reformular otras y a incorporar
algunas nuevas que han ido emergiendo a lo largo del proceso. El equipo
que ha llevado a cabo este trabajo contaba con que las limitaciones de las
mujeres campesinas para la participacion incluirian dificultades para aten-
der a sus llamadas y mensajes; pero es importante destacar que a pesar
de ello y de la situacion excepcional de la pandemia, la respuesta ha sido
muy positiva.

Aunque en el punto de partida se hablaba de mujeres campesinas, a lo largo
del texto se utilizard mujeres productoras, ya que es el término utilizado por
todas las participantes de este estudio y con el que se sienten identificadas.

1 La doble ausencia es la sensacién de no atender bien ninguno de los ambitos —produc-
tivo y reproductivo— que genera frustracion y estrés derivado del convencimiento de estar
obligadas a cumplir. Este concepto se ha tomado del documento Para que nos tomen en cuen-
ta, de Etxaldeko emakumeak.

2 Natalia Navarro, «Cambiar el chip: Revisiéon de algunos conceptos para poder impulsar
cambios organizacionales en pro equidad de género». En Género en la Cooperacidn al Desa-
rrollo: una mirada a la desigualdad.



2 Metodologia de la investigacion

Este capitulo esta dedicado a la descripcién y revision del planteamiento
metodoldgico de la investigacion sobre las experiencias de participacion de
las mujeres productoras en el asociacionismo agrario. Mas alla de plantear
los enfoques utilizados, también se hace hincapié en las decisiones meto-
dologicas tomadas a lo largo de la investigacion, que se apoya en dos mé-
todos destacados:

© En primerlugar, la IAP es una propuesta metodolégica que trata de pro-
ducir conocimiento colectivo para la transformacion de la realidad so-
cial investigada. Por tanto, se enrola en el marco epistemoldgico de las
ciencias sociales comprometido con una finalidad emancipadora (¢para
qué?) y unas destinatarias determinadas (¢para quién?) de la investiga-
cién. Asi, rompe la tradicional separacién entre sujeto y objeto de estu-
dio, para que este ultimo se convierta también en un sujeto activo en el
proceso de indagacion. En su dimension mas técnica, la IAP subraya la
necesidad de realizar el diagnéstico de la investigacién de forma parti-
cipada; esto es, busca implicar a los agentes comunitarios en la defini-
cién de problemas y necesidades asi como en la validacién de la inves-
tigacion. Al mismo tiempo, este tipo de investigaciones se caracteriza
por contener un documento de acciones (normalmente llamado plan
de accidn) para intervenir sobre la realidad tratada. Este formato es el
que ha orientado la presente investigacion, a pesar de que un desarro-
llo candnico requeriria mas tiempo.

© En segundo lugar, el enfoque cualitativo en las ciencias sociales apues-
ta por recoger las construcciones de sentido y significado que los pro-
pios agentes realizan sobre la realidad que les envuelve. Aparte de las
entrevistas en profundidad en el trabajo de campo, esta dimension se
ha ampliado hasta el uso de la observacién participante, que se ha cen-
trado en indagar cdmo las organizaciones sociales representan y posi-
cionan a las mujeres agricultoras y ganaderas.

A su vez, el trabajo de investigacion se ha dividido en dos bloques. Por un
lado, se han analizado las trayectorias y barreras a la participacion que vi-
ven las mujeres productoras en las organizaciones agrarias. Por otro, se ha
indagado en como las politicas publicas —principalmente la Politica Agra-
ria Comun y los Planes de Desarrollo Rural de cada comunidad Auténo-
ma— configuran escenarios que posibilitan o dificultan esta implicacion en
el asociacionismo. En el desarrollo de la investigacion se ha buscado que
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estos dos bloques interactuasen entre siy que no fueran concebidos como
apartados estancos.

Por ultimo, conviene tener presente que la situacion generada a raiz de la
pandemia y el confinamiento por la COVID-19 ha modificado los términos
inicialmente planteados para la investigacion. Principalmente, las entrevis-
tas en profundidad no se han podido llevar a cabo de forma presencial, al
coincidir con el inicio del desconfinamiento y la imposibilidad de cambiar
de provincia. Asi pues, la entrevistas se han llevado a cabo en un formato
online, mediante dispositivos digitales. Igualmente, la segunda sesién del
grupo motor también ha tenido que trasladarse a este formato.

BLOQUE 1. Las practicas de participacion de las mujeres productoras
A. El grupo motor y las sesiones participativas

El grupo motor ha sido una herramienta basica para la investigacién. Por
este tipo de grupo, se entienden aquellos que se forman con la propia ciu-
dadania implicada en el objeto de la investigacion (en este caso, las mujeres
productoras) con la finalidad de acompafar y coordinar su desarrollo. Son
grupos de entre 10 y 20 personas cuya composicion trata de reunir una di-
versidad de perfiles, con la voluntad de representar diferentes posiciones
y discursos sobre el tema que se trata.

En este caso, el grupo motor estaba formado por 10 mujeres productoras,
tanto agricultoras como ganaderas. Desde el principio, esta fue una condi-
cién basica para formar parte del grupo. Ademas, para configurar el espa-
cio se tuvieron en cuenta tres variables sociales (Tabla 1). El objetivo, como
se ha mencionado, era representar una diversidad de posiciones sociode-
mograficas que generasen diferentes discursos sobre la situacion de las
mujeres. En primer lugar, se intentd que estuviesen representadas tanto
agricultoras como ganaderas, por el contexto diferente que se presenta a
las mujeres tanto en un ambito como en otro. Ademas, también se incluye-
ron perfiles de modelos de produccién convencional y ecolégica, categoria
que engloba tanto producciones ecoldgicas estandar como agroecoldgicas.

En segundo lugar, se representaron tres tipos de asociacion en las que pre-
ferentemente participan las productoras: las organizaciones agrarias ma-
yoritarias, en especial, las tres grandes entidades a escala estatal; las aso-
ciaciones no mixtas, que incluian tanto algunas organizaciones de mujeres
relacionadas con las anteriores como otras experiencias; y las vinculadas
a la produccion, como las cooperativas o redes de productoras. Las enti-
dades representadas en el grupo motor fueron CERES, COAG, UPA, ASAJA,
Sindicato Labrego Galego, Ganaderas en Red y la Xarxa llauradora de les
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comarques centrals (Pais Valencia). Fue una decisién metodolégica de peso,
puesto que se entendi6 que no solo se podia analizar la participacién en las
organizaciones agrarias y sus asociaciones de mujeres vinculadas, sino que
también se apostaba por abrir la investigacion a otras formas de asociacion
de las que participan las mujeres productoras, como pueden ser las coope-
rativas, las redes de productores u otros espacios.

TABLA 1
AGRICULTURA GANADERIA
Convencional Ecoldgico Convencional Ecoldgico
Organizaciones agrarias 2 1
Asociaciones no mixtas 1 1 2 1

Redes de produccion 1

Por ultimo, aunque no aparece en la tabla, se tuvo en cuenta la variable te-
rritorial: las mujeres participantes provenian de diversos territorios del Es-
tado (Euskadi, Pais Valencia, Comunidad de Madrid, Andalucia, Galicia, La
Rioja). Este abanico de zonas se amplid posteriormente con las entrevistas
(Murcia, Andalucia, Castilla y Ledn, Catalufia, Extremadura y Aragon).

Con el grupo motor se convocaron dos sesiones participativas, una al prin-
cipio del trabajo y otra al final. Esta ultima se tuvo que desarrollar en for-
mato online a causa de la COVID-19.

OBJETIVOS 1.2 SESION

* Validar el proceso investigador con las personas participantes, a partir
de sus opiniones e inquietudes.

* Realizar una entrevista grupal sobre las experiencias y las practicas de
participacion de las mujeres asistentes.

OBJETIVOS 2.2 SESION

* Devolver todo el trabajo de campo realizado y contrastarlo con las muje-
res participantes, especialmente los puntos mas dudosos o inconclusos.

* Trabajar de forma participada el documento de propuestas de accion,
a partir de un borrador inicial surgido del trabajo de campo.

Es importante subrayar que a partir de los temas que surgieron en la pri-
mera sesidn con el grupo motor, se oriento el trabajo de campo posterior,
tanto en lo que se refiere a los perfiles sociodemograficos de las personas
entrevistadas como a los contenidos de las entrevistas.
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B. Entrevistas en profundidad

El trabajo de campo pivotd principalmente sobre las once entrevistas en
profundidad. Con ellas, se buscaba ahondar en los sentidos y significados
que las mujeres otorgan a la participacion en asociaciones agrarias, tratan-
do de ampliar y contrastar todas aquellas cuestiones que habian salido en
la sesion de diagnostico participado con el grupo motor.

Para el desarrollo de esta técnica de investigacion, se construy6 una matriz
de variables, que, en cierto modo, daba continuidad a la del grupo motor
(Tabla 2).

Nuevamente se diferenciaron tres variables relevantes a partir de las cuales
se selecciond a las entrevistadas. En primer lugar, se atendio al tipo de enti-
dad agraria al que pertenecen. Se dio prioridad a las mujeres participantes
en espacios de produccién, puesto que no habian estado suficientemente
representadas en el grupo motor. Asi pues, se organizaron dos entrevistas
a mujeres de cooperativas pertenecientes a polos agrarios desarrollados y
una entrevista a una productora que participa en una iniciativa agroecolé-
gica de Agricultura Sostenida por la Comunidad.

En segundo lugar, se atendi6 a la variable de la edad, ya que en el grupo
motor no se pudo incorporar a muchas mujeres jovenes y era un punto
importante que se habia sefialado en la sesion de diagndstico. Especial-
mente, se queria hacer hincapié en los perfiles emergentes, sus formas de
asociaciény las percepciones sobre el relevo generacional. Se hicieron tres
entrevistas a jovenes menores de 35 afios y una cuarta a una productora
menor de 40 afios.

TABLA 2 PERFILES DE LAS MUJERES ENTREVISTADAS

ORG. AGRARIA - COOPERATIVA -
- COLECTIVO AGRARIO RED AGRARIA UL

Jovenes 1(Catalunya) 1(Castillay Leon) 1Jornalera

(18-35) (Andalucia - Huelva)
1Tecnica agraria
(Aragon)

Adultas 3(La Rioja, Galicia, 1(Extremadura) 1Técnica agraria

(40-55) Comunidad de Madrid) (Andalucia - Jaén)

1No participante
(Andalucia - Almeria)

Mayores 1(Murcia)
(>55)

TOTAL & 3 4
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Por ultimo, se buscaron otros perfiles que difirieran del modelo mas tra-
dicional de mujer productora que participa en distintas organizaciones. En
este sentido, se trato de explorar en el discurso de las productoras que no
participan en ninguna asociacion agraria. Se partio de la idea de que para
entender la participacidén en entidades agrarias también hay que acercar-
se a las percepciones de las que nunca participan en ellas; se entrevisto a
mujeres que trabajan como técnicas en organizaciones agrarias y que han
estado relacionados con areas de la mujer; y, por ultimo, a mujeres que
desarrollan su actividad agraria como jornaleras. En este ultimo punto, se
hizo una apuesta metodoldgica relevante al entender que en el concepto de
«mujer campesina», que proponia la investigacién, también debia incluirse
a las mujeres que trabajan asalariadas en la actividad agricola y ganadera.
Es decir, las mujeres campesinas no solo son aquellas que conducen o ges-
tionan una produccion, sino también las que trabajan en el ciclo producti-
vo. En parte, esta decisién fue fruto del cuestionamiento sobre quiénes son
mujeres productoras y quiénes no, que mas tarde se hizo visible a lo largo
de la investigacion (ver apartado 1).

En la presentacion de la investigacion y el analisis que siguen a estas pagi-
nas, se ha guardado en todo momento el anonimato de las personas en-
trevistadas y no se menciona el nombre de la organizacion a la que perte-
necen o de la que hablan. Por tanto, se las reconoce simplemente con un
codigo con el fin de distinguirlas unas de otras. El hecho de mantener el
anonimato se debe a una cuestion vinculada con la ética de la investiga-
cién social de compromiso con las personas participantes. La voluntad de
no citar ninguna organizacién obedece al objetivo de difundir con mayor
claridad la situacion que viven las mujeres en ellas, independientemente
de qué entidad se trate.

Leyenda de las entrevistadas

GM: Participante del Grupo Motor E6: Ganadera extensiva

E1: Informante clave1 E7: Productora de fruta

E2: Productora huerta y ganaderia E8: Productora horticola
agroecoldgica

E3: Productora fruta agroecologica E9: Ganadera agroecoldgica
E4: Jornalera E10: Productora horticola
E5: Informante clave2 E11: Productora vitivinicola

agroecologica
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C. Observacion participante

Desde hace décadas, la etnografia defiende que la investigacion social no
se puede detener solamente en las practicas declaradas de los sujetos, sino
que debe explorar también como estas practicas efectivamente ocurren en
contextos situados. La propuesta de investigacion recogi6 esta perspectiva
antropoldgica para incorporarla al planteamiento metodolégico.

Se planted aplicar la técnica de la observacion participante a las acciones
organizadas con motivo del 8M por distintas organizaciones y asociaciones
agrarias. Cabe subrayar que este afio la convocatoria feminista lleg6é en me-
dio de las protestas por los bajos precios agrarios y por los abusos de los
grandes distribuidores, lo que hizo que el 8M ocupara un lugar menos im-
portante en muchas entidades agrarias. Ademas, hay que tener en cuenta
que estas también se sucedieron en un contexto ya marcado por la expan-
sién de la COVID-19 en el Estado espafiol. Pese a todo, esta cuestion en si
ya es de relevancia para la propia investigacion, porque desvela ciertas per-
cepciones sobre este acto en el asociacionismo agrario.

La finalidad de la observacion era explorar los imaginarios sobre las muje-
res productoras que las organizaciones y asociaciones agrarias muestran
en estos actos. Se entiende desde este enfoque que la imagen que se tie-
ne de las agricultoras y ganaderas obviamente influye y condiciona su par-
ticipacién en el asociacionismo. Con este factor se pretendia completar el
acercamiento propuesto al estudio de la participacion de las productoras.

Asi pues, se llevé a cabo la observacion de dos acciones para poder com-
pararlas entre ellas. Se procur6 que ambos actos tuviesen elementos si-
milares —en este caso, el hecho de tratarse de actividades en torno al
8M—, pero que fueran convocados por entidades de corte diferente: una
organizacion agraria que cre6 un espacio no mixto para su area de muje-
resy una asociacion agroecologica que organizé un espacio mixto. El ob-
jetivo era identificar los elementos que vertebran las actividades y como
se incorpora o no la perspectiva feminista a ellos.

TABLA 3 ACTOS EN OBSERVACION

_ ENTIDAD TERRITORIO TIPO DE ACTO COMPOSICION

Acto 1 Organizacion Galicia Jornada dos dias No mixto
agraria + manifestacion
Acto 2 Asociacion Euskadi Mesa redonda Mixto

agroecoldgica
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Ademas de estos espacios en torno al 8M, al inicio de esta investigacion
se organizd un evento para la presentacion institucional del Decenio de la
Agricultura Familiar en Euskadi. En este acto, de una mafiana de duracion,
se reservo un espacio especifico para abordar el papel de las personas jo-
venesy, concretamente, las mujeres en la agricultura familiar. El corte ins-
titucional del acto y la tematica hicieron interesante su observacion, ya que
este ambito abarcaba tanto la posicion de las mujeres en las organizacio-
nes como su papel en la narrativa y el desarrollo de las politicas publicas,
un elemento importante de la investigacion.

Por ultimo, cabe subrayar que la observacién se completd con el analisis
de materiales y sitios web de las entidades y organizaciones agrarias, con
el objetivo de ampliar la investigacion.

BLOQUE 2. La posicion de las mujeres en las politicas publicas

Como se ha mencionado al inicio del apartado, el segundo bloque de la in-
vestigacion lo compone el analisis de las politicas publicas que pueden (o
no) promover la insercién de las mujeres en el medio agrario, asi como la
participacion en entidades y organizaciones agrarias. Con esta finalidad, se
han analizado los documentos de determinadas politicas publicas, como los
Programas de Desarrollo Rural (PDR) de las Comunidades Autbnomas y de
la Politica Agraria Comun (PAC), de la Unidn Europea.

El trabajo de mayor envergadura se ha llevado a cabo en torno a los PDR.
En primer lugar, se ha hecho un analisis comparativo entre los documentos
de cada comunidad autonoma. En segundo lugar, se ha atendido a la impli-
caciéon de las mujeres en los espacios de participacion y a la evaluacién de
los PDR. En lo que concierne a la PAC, la exploracion se ha centrado en las
prioridades que se enuncian en los documentos y en la formulacién de la
nueva PAC, los objetivos que esta plantea hasta el momento y las propues-
tas alternativas que se estan elaborando en el Estado espafiol.

Por ultimo, es importante resefar que en el trabajo de campo se ha propi-
ciado que tanto las mujeres participantes en el grupo motor como las que
han sido entrevistadas diesen sus opiniones y expusieran sus experiencias
con las iniciativas de las politicas publicas. La idea es combinar el analisis de
la documentacién con los discursos y las practicas de las mujeres produc-
toras. Como se vera en el transcurso de la investigacién y sus resultados,
muchos de ellos son coincidentes y muy contundentes al respecto.
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3 Resultados principales de la investigacion

En este capitulo se vuelcan los resultados de las diferentes actividades rea-
lizadas y descritas previamente en la metodologia.

Los resultados se exponen en 3 apartados:

© En el primer apartado, se presenta el resultado del repaso de documen-
tos sobre la normativa que afecta a las mujeres productoras, principal-
mente la relacionada con su actividad productiva. Para ello, nos hemos
centrado en el analisis de la PACy los PDR de las diferentes comunida-
des auténomas. En ambos casos, se han analizado tres elementos:

- Los textos normativos vigentes. En estos textos se ha analizado en
qué apartados aparecen reflejadas las mujeres y de qué manera. Es
importante sefialar que tanto la nueva PAC como los PDR estan en
proceso de elaboracion asi que se trata de documentacion cuya vi-
gencia finalizaba oficialmente en 2020.

- Los espacios de participacion relacionados con estas normativas, en
gué medida las mujeres participan en ellos y qué resultados se ex-
traen de algunos de estos espacios.

- Las evaluaciones de los PDR Yy las propuestas para el nuevo texto de
la PAC, para echar una mirada hacia el futuro.

© Enelsegundo apartado, se comparten los resultados de las observacio-
nes realizadas en distintas actividades y materiales. En este sentido, se
ha acudido a dos actividades organizadas en torno al 8M y se ha obser-
vado una actividad mas institucional, la presentacion del Decenio de la
Agricultura Familiar en Euskadi. Ademas, se han repasado distintas pu-
blicaciones de materiales elaborados por distintas organizaciones agra-
rias para analizar la representacion de las mujeres en ellas.

© En el tercer apartado, se incluyen los principales resultados de las en-
trevistas realizadas a las mujeres productoras asi como de la sesién con
el Grupo Motor.
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3.1 Resultados de revision documental de normativas

Como ya se ha apuntado en la metodologia, una revisién de toda la docu-
mentacion existente sobre estos temas sobrepasaria el ambito de este in-
forme y exigiria una investigacién propia. Nos detendremos en los tres pun-
tos antes mencionados: los textos normativos, los espacios de participacion
y el futuro de la PACy los PDR.

En general, se puede avanzar que la ausencia de las mujeres es notable tan-
to en los documentos de la PAC como en los de los PDR. Si bien en los PDR
las mujeres aparecen mencionadas, como se vera mas adelante, en mu-
chos casos su visibilidad se va diluyendo a lo largo de los textos. Se puede
afirmar que la desigualdad entre hombres y mujeres, el diagndstico de sus
causas y el abordaje de modelos mas igualitarios no estan entre las priori-
dades de ninguna de estas normativas.

3.1.1 La Politica Agraria Comun (PAC)

La Politica Agraria Comun condiciona el sistema agroalimentario tanto en
el ambito europeo como en el local. Con un presupuesto anual de mas de
50 000 millones de euros, estos fondos se destinan a pagos directos a pro-
pietarios (por unidad de superficie) y a planes de desarrollo rural. En la ac-
tualidad, esta en proceso de negociacion y planificacion, y la nueva PAC
debe estar lista para finales de 2022 o principios de 2023, por lo que el si-
guiente analisis se ha realizado sobre el texto vigente.

En el apartado de pagos Unicos, el estudio de distintos documentos con-
cluye claramente que la mayor parte de los fondos de la PAC se destina a
pagos directos por unidad de superficie, lo que favorece principalmente a
grandes propietarios y empresas que aplican modelos de produccién in-
tensivos y agresivos tanto en lo productivo como en lo comercial. Con esta
gestion, se produce un aumento de la brecha social entre grandes empre-
sasy pequefias producciones, que realmente son las que trabajan la tierra.
Este hecho afecta directamente a las mujeres productorasy a los colectivos
gue se encuentran en situaciones de desigualdad, empezando por la pro-
pia limitacion a las titularidades de la tierra y continuando por la escala de
las producciones que son, en general, mucho mas pequefias. En 2013, mas
de la mitad de la superficie agricola de Europa era gestionada solo por el
3,1 % de sus producciones y el 75 % de ellas solamente cubrian el 11 % de
la superficie, lo que implica que en la UE la tierra esta distribuida de forma
muy desigual.

Ademas de estas conclusiones que se extraen de diferentes articulos y do-
cumentos, para analizar algunos elementos del texto, se han observado las
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directrices de la Union Europea (UE), que establece seis prioridades, que se
desglosan en ambitos de interés (Al), y proporcionan las bases para intro-
ducir las ayudas del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
en las zonas rurales. Los Estados miembros y las regiones de la UE deben
abordar al menos cuatro de estas prioridades en sus Programas de Desa-
rrollo Rural (PDR).

En este trabajo se han observado estas prioridades y sus ambitos de interés
asi como los documentos de referencia que la UE establece. Cabe destacar
que la palabra mujer no aparece ni una sola vez.

Las prioridades marcadas y sus ambitos de interés son los siguientes:

Prioridad 1: Transferencia de conocimientos e innovacién

* Al 1A: Fomentar la innovacion, la cooperacion y el desarrollo de la base de
conocimientos en las zonas rurales.

* Al 1B: Reforzar los lazos entre la agricultura, la produccion de alimentos
y la silvicultura, por una parte, y la investigacion y la innovacién por otra.

* Al 1C: Fomentar el aprendizaje permanente y la formacién profesional en
el sector agrario y el sector forestal.

Prioridad 2: Viabilidad y competitividad de las explotaciones agricolas

* Al 2A: Mejorar los resultados econémicos de todas las explotaciones y fa-
cilitar su reestructuraciéon y modernizacion.

* Al 2B: Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuada-
mente formados y el relevo generacional.

Prioridad 3: Organizacién de la cadena alimentaria y gestién del riesgo

* Al 3A: Mejorar la competitividad de los productores primarios integrando-
los mejor en la cadena agroalimentaria.

* Al 3B: Apoyar la prevencion y la gestion de riesgos de las explotaciones.

Prioridad 4: Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas

* Al 4A: Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad.
* Al 4B: Mejorar la gestidn del agua.
* Al 4C: Prevenir la erosion de los suelos y mejorar su gestion.

Prioridad 5: Economia eficiente en el uso de los recursos y resistente al
cambio climatico

* Al 5A: Lograr un uso mas eficiente del agua en la agricultura.
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* Al 5B: Lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la
transformacion de alimentos.

* Al 5C: Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia

* Al 5D: Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de amonia-
co procedentes de la agricultura.

*+ Al 5E: Fomentar la conservacién y la captura de carbono en los sectores
agricolas y forestales.

Prioridad 6: Inclusién social y desarrollo econémico

* Al 6A: Facilitar la diversificacion, la creacién y el desarrollo de pequefias
empresasy la creacion de empleo.

* Al 6B: Promover el desarrollo local en las zonas rurales.

* Al 6C: Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacion y la co-
municacion (TIC) asi como el uso y la calidad de ellas en las zonas rurales.

Hacemos referencia a estas prioridades tal y como aparecen en los docu-
mentos del MAPAMA y se puede ver claramente que, ademas de no refe-
rirse a las mujeres en ningln momento como un elemento prioritario, solo
utiliza las formas masculinas del lenguaje.

Merece la pena detenerse en la iconografia y la representacién que se hace
de las personas beneficiarias de estas actuaciones en los documentos de
referencia que se vinculan a estos ambitos de interés. Esta es la imagen que
se asocia a las personas beneficiarias:

™ | 33 000 No of beneficiaries
@aln | trained in issues related to the
Focus Area 5B

20 000 No of beneficiaries
adviced in issues related to the
Focus Area 5B
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Estas cuestiones son relevantes porque constituyen el marco de referencia
para elaborar politicas. Es cierto que todas las medidas pueden incluir a las
mujeres, pero la realidad es que ni las mencionan ni las representan. Ade-
mas, aun el caso de que las incluyan, la aplicacién de estas politicas (que
errbneamente se consideran neutras) reproduce y profundiza la desigual-
dad, ya que parten de un punto que no es igualitario.

Si se avanza un paso mas y se observan los Objetivos Especificos (OE) que
los Estados elaboran a partir de estas prioridades y ambitos de interés, en
el caso del Estado espafiol, la igualdad de género se incluye en el OE nu-
mero 7:

«Atraer a los jovenes agricultores y facilitar el desarrollo empresarial del
medio rural. Perspectiva de género y despoblamiento».

En este enunciado, los jovenes se nombran en masculino y las mujeres no
se mencionan, aunque aparece el concepto de la perspectiva de género, de
alguna forma, vinculado al despoblamiento. En este hecho se profundizara
en el siguiente punto de este apartado.

Las mujeres se incluyen en el OE7 y en el OES:

«Promover empleo, crecimiento, igualdad de género, inclusion social y de-
sarrollo local en las zonas rurales».

Para ambos objetivos se han elaborado informes que analizan la situacion.
En el resumen ejecutivo del grupo que trabaja el OE7 se encuentran las si-
guientes afirmaciones:

«En el caso de las mujeres, sus explotaciones son mas pequefias, de me-
nor dimension econémica y en consecuencia, menos rentables. A medida
que se incrementa la dimension econdémica, la presencia de las mujeres
disminuye y aun mas la de las mujeres jovenes.

lgualmente:

«Los jovenes dirigen explotaciones de mayor dimension economica, lo que
les permite alcanzar una mayor rentabilidad, a diferencia de las mujeres
que dirigen explotaciones de menor dimension econémica».

Con esto, por una parte, se excluye a las mujeres del grupo de jovenes, pues
no se dan datos desagregados por sexos; y, por otra, se da a entender que
un modelo de produccion a pequefia escala no puede ser viable.

El resumen ejecutivo recoge también estos datos:
«En el caso de las mujeres titulares, estas invierten menos que los hombres
y su inversion supone un esfuerzo mayor que en el caso de los hombres».
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«En el caso de las explotaciones dirigidas por mujeres, cabe sefialar que el
56,5 % de las explotaciones no tienen préstamos».

Del analisis del Ministerio se desprende el interés por que la dimensién
de las explotaciones de las mujeres sea mayor y también su inversion, sin
ahondar en las causas del modelo ni en el problema del acceso al crédito.

Como posteriormente se mostrara en los resultados de las entrevistas, estos
datos reflejan una situacion en la que muchas mujeres apuestan por mode-
los mas pequefios por ser mas sostenibles medioambientalmente y también
para compatibilizarlos con su actividad no productiva. Aunque se menciona
la influencia del trabajo de cuidados en la parcialidad de las jornadas en el
caso de las mujeres asalariadas, este analisis no se aplica especificamente a
los modelos productivos. Cuando se analiza el incremento en el nUmero de
altas de mujeres en la actividad agraria, se usa el indicador de la titularidad
compartida y no se mencionan las altas de mujeres en otras modalidades:

«También se observa con caracter general, una progresiva disminucion de
las diferencias en el ambito laboral y una creciente incorporacion de la mu-
jer ala actividad agraria. Reflejo de ello es un aumento de nimero de altas
en el registro de titularidad compartida, lo que consolida el papel protago-
nista de las mujeres en el campo y valoriza su papel como agentes de de-
sarrollo econdmico».

Entre las medidas propuestas en estos Objetivos Especificos, se encuen-
tran: visibilizar el papel de las mujeres, promover formacién en materia de
igualdad (aunque no se especifica para quién) y mejorar la representativi-
dad de las mujeres en organizaciones del sector. En el caso del relevo ge-
neracional, todo el texto esta enunciado en masculino y no se menciona a
las mujeres especificamente. Es importante recordar que se refieren a los
objetivos especificos que abordan la perspectiva de género.

En cuanto al desarrollo y al contenido de la PAC, son multiples las men-
ciones a los beneficios de los modelos de produccién poco sostenibles, a
gran escala y cada vez mas mecanizados. Como se vera en distintos aparta-
dos de estos resultados, estos modelos, en realidad, apartan a las mujeres,
puesto que estan altamente masculinizados.

La ausencia de las mujeres en la narrativa de la PAC es un hecho que con-
lleva, asimismo, que las politicas derivadas de ella repliquen la carencia de
enfoque de género asi como la invisibilizacion de las mujeres en el sector.

LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION E INCIDENCIA

La Politica Agraria Comun se define en el Parlamento Europeo. Los espacios
de incidencia se establecen tanto en el ambito estatal como en el europeo.
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Los espacios de interlocucién entre los gobiernos y la sociedad civil para la
construccidn de estas politicas son escasos, ya que la PAC es en gran me-
dida una negociacion entre los propios Estados que intentan priorizar un
modelo agroindustrial. En cualquier caso, los movimientos sociales llevan a
cabo un seguimiento de la PAC en plataformas que integran a las organiza-
ciones agrarias junto a otras entidades. Estos espacios son los que ejercen
un trabajo de presion e incidencia politica. Asi, han publicado diferentes in-
formes sobre la PAC y han elaborado propuestas que estan actualmente
en negociacion.

En esta investigacion no se ha podido incluir una observacion directa de
estos espacios, mas alla de las siglas que los conforman, en las que se in-
tegran organizaciones del sector agrario, movimientos sociales y algunas
ONG, pero si se han podido revisar los informes y propuestas de algunas
de ellas. Algunos de estos documentos han sido elaborados por la platafor-
ma de Nyeleni Europay Asia Central e incluidos en el informe More farmers,
better food. Este documento es un analisis del modelo de la PAC junto con
una bateria de propuestas para una alternativa que promueva la incorpo-
racion al sector y sea mas sostenible tanto para las personas como para el
planeta. Se puede decir que, aunque la portada del informe muestra a una
joven productora, en el interior de este documento de 32 paginas, apenas
se menciona a las mujeres en un parrafo. En consecuencia, pese a referir-
se a su vulnerabilidad y a la situacion de desigualdad que viven, la escasa
presencia de las mujeres en el documento desvela que no se consideran
algo prioritario.

En El Atlas de la PAC, elaborado por SEO y Amigos de la Tierra, se hace un
analisis pormenorizado de la Politica Agraria Europea con datos sobre su
aplicacion en distintos paises. En este documento, utilizado como referen-
te para multiples actividades, las mujeres no aparecen en ninguno de los
analisis. Si se habla de agricultura familiar, pero no especificamente de la
situacion de las mujeres.

Ademas de estos textos, se han revisado documentos publicados por las or-
ganizaciones agrarias en sus paginas web. Por regla general, todos los do-
cumentos de analisis de la PAC estan en masculino y en ninguno de ellos
se menciona a las mujeres de forma especifica. Si se hace referencia a los
jovenes, pero siempre en masculino.

Todo esto refleja que la carencia de perspectiva de género no solo se mani-
fiesta en el ambito institucional y en quienes disefian las politicas publicas,
sino que también existe en las mismas organizacionesy entre las personas
que trabajan en estos temas, pese que a priori se entiende que son cons-
cientes de las desigualdades existentes.
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En algunos casos, se intenta incluir la situacion de las mujeres o se hace al-
guna mencion a ellas, pero no se llegan a materializar propuestas concre-
tas para luchar contra la situacién de desigualdad.

FUTURO

En la actualidad se esta redactando y negociando la nueva PAC que debera
estar lista para finales de 2022 o principios de 2023, como ya se ha mencio-
nado. Si bien la situacién provocada por la COVID-19 puede modificar algu-
nos de sus contenidos, en general, parece que las prioridades y los marcos
no se veran muy influidos.
Para esta nueva PAC, los objetivos marcados seran nueve:

1 Garantizar una renta justa a los agricultores y las agricultoras
Aumentar la competitividad
Reequilibrar el poder en la cadena alimentaria
Actuar contra el cambio climatico
Proteger el medio ambiente
Preservar los paisajes y la biodiversidad
Apoyar el relevo generacional
Mantener zonas rurales dinamicas
9 Proteger la calidad alimentaria y sanitaria

0o NoOYuUul A WN

Como se puede observar, se hace referencia a una renovacion generacio-
nal, pero no se menciona especificamente la mejora de la situacién de las
mujeres como objetivo general.

Por su parte, en el Estado espafiol se ha articulado la campafia «Por Otra
PAC», formada por entidades que promueven un modelo agroecolégico y
han elaborado un documento de propuestas en el que efectivamente se
incluye el reconocimiento de las mujeres en el medio rural como una prio-
ridad especifica (n.° 9).

Aun asi, conviene sefialar que en el texto de desarrollo de esta prioridad se
hace referencia a la importancia de la titularidad compartida y de mantener
a las familias en el medio rural; pero en ningun caso se alude a las mujeres
de manera auténoma.

En los proximos capitulos de este documento, se cuestiona precisamente la
figura de la titularidad compartida y la centralidad de la familia en el plan-
teamiento de promocion de las mujeres.
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3.1.2 Los Programas de Desarrollo Rural

Los Programas de Desarrollo Rural (PDR) suponen la adaptacion de las me-
didas de la PAC al ambito de las comunidades auténomas. En estos pro-
gramas se otorga financiacién a las acciones que incluyen desde los planes
para incorporacion de jovenes hasta las ayudas para formacion o innova-
cién en las explotaciones agrarias. Es importante resaltar que se trata de
planes para el medio rural, no Unicamente para el sector agrario, por lo que
la participacidon y las actividades abarcan agentes diversos.

En este trabajo se han examinado los textos de los PDR de las 17 comuni-
dades auténomas y los informes de ejecucién/evaluacién que se han ela-
borado. El analisis se ha basado en la informacién accesible a través de las
paginas web de los servicios de las distintas comunidades auténomas, lo
que ha permitido también valorar la iconografia empleada en ellas.

Se describen a continuacion los principales resultados detallados por co-
munidades autébnomas.

Para el analisis, se ha seguido el esquema descrito al inicio de este capitulo.
En primer lugar, se ha atendido al modo en que aparecen reflejadas las mu-
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jeres en los textos normativos de los PDR. Para ello se han empleado varios
indicadores: (1) indice de los documentos, (2) textos redactados con lengua-
je inclusivo, (3) diagnosticos especificos sobre la situacion de las mujeres,
(4) criterios que favorezcan a las mujeres en los programas, (5) como es la
mencién a la titularidad compartida y (6) alusiones a la violencia de género.

En segundo lugar, se ha analizado la participacion de las mujeres en los
programasy en los espacios de seguimiento. Para ello, se han revisado las
evaluaciones e informes de seguimiento con los datos desglosados por se-
X0s, asi como las entidades que aparecen como integrantes de los comités
de seguimiento u otros espacios autonémicos.

Por ultimo, con vistas al futuro, se han repasado las evaluaciones e infor-
mes con el objetivo de recoger conclusiones y recomendaciones especificas
para avanzar en la situacion de las mujeres en el medio rural.

COMO Y DONDE APARECEN LAS MUJERES

El primer resultado que se extrae de los documentos de los Programas de
Desarrollo Rural es que todos ellos estan escritos en masculino, en ningun
caso se ha utilizado un lenguaje inclusivo. Con todo, destacan los casos de
Asturias y Canarias, que utilizan mas genéricos que el resto y revelan una
intencién mas inclusiva, aunque no llega a materializarse.

Por otra parte, se ha estudiado la narrativa empleada en los textos. En este
sentido, el ambito del trabajo reproductivo de las mujeres aparece refleja-
do en algunos textos, aunque no desde un enfoque que se pueda valorar
como inclusivo. En muchos de ellos, se dice que las mujeres son claves para
«fijar poblacién en el medio rural», haciendo alusion a su potencial papel
de gestantes. En algunos casos, como en el de Catalufia, se valora de forma
positiva el aumento del niUmero de mujeres con trabajos de media jorna-
da, porque consideran que les permiten compatibilizarlos con sus labores
domeésticas. En este caso, incluso se recomienda dar prioridad a las perso-
nas jovenes:

«Poner énfasis en el colectivo de jovenes, mientras que el colectivo de mu-
jeres puede ser objeto de una prioridad menor debido a las mejoras sig-
nificativas experimentadas en los anteriores periodos de programacion».
(p. 42 del PDR de Catalufa, version de 07/02/2020)

Esta frase se encuentra en el mismo texto que informa de que solamente
el 17 % de las personas al mando de explotaciones agrarias son mujeres 'y
también alude a la masculinizacidén de la poblacién en edad laboral y las di-
ficultades de integracién de las mujeres en el trabajo agrario.
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En algunos textos, no aparecen medidas que prioricen el acceso de las mu-
jeres a un trabajo autébnomo, sino que se valora igual ser empleada por
cuenta ajena que comenzar una actividad por una misma, cuando el pro-
cesoy el esfuerzo es claramente diferente. Este caso se da, por ejemplo, en
el PDR vasco entre cuyos criterios de seleccion leemos:

«Proyectos promovidos por mujeres y/o0 que promuevan nuevas contrata-
ciones de mujeres.» (p. 306, PDR Pais Vasco)

En esta accion del PDR vasco (8.2.3.2.1.7.), en caso de empate entre proyec-
tos, se priorizara el que suponga menor volumen de contratacién. Es decir,
que un proyecto que promueva la contrataciéon de mujeres puede quedar
excluido por otro propuesto de manera individual por un hombre.

En el texto del PDR catalan se recomienda la «creacion de empleos a tiem-
po parcial para mujeres, lo que incide favorablemente en la tasa de paro
de este colectivo». En este caso, se alude directamente a las dificultades de
las mujeres para conciliar trabajo reproductivo y empleo, pero se ofrecen
soluciones que no abordan las causas estructurales de esa desigualdad.

De esta forma, en algunas evaluaciones se califica de exitosa la participa-
cion de las mujeres en los planes LEADER aunque sea como empleadas. Asi,
por ejemplo, se registra en el PDR Andalucia (Evaluacién, p. 358): «Se han
creado un total de 119725 horas de trabajo, que se traducen en un total
de 66 empleos de nueva creacién, de los cuales el 54 % son ocupados por
mujeres». Al ampliar la busqueda, se puede ver que este dato es relevante
para las mujeres empleadas en industrias agroalimentarias en trabajos de
procesado de alimentos, no tanto en la produccién primaria.

A menudo, se observa que la presencia de las mujeres se diluye en el tex-
to, ya que se alude a ellas en algunos enunciados, pero no en medidas con-
cretas. Sin duda, merece especial atencion como desaparecen dentro de la
categoria de «los jovenes» (en masculino en todos los casos). Es importan-
te destacar que, excepto en el PDR asturiano, las mujeres siempre se men-
cionan junto a los jovenes, casi como algo indivisible. Un analisis detenido
revela que tanto en los PDR como en los informes o en las evaluaciones, las
mujeres aparecen mencionadas el 50 % menos que los jévenes, en algunos
documentos esta media apenas alcanza el 10 %. En conclusién, en los PDR,
las medidas a favor de las mujeres van perdiendo fuerza para centrarse en
el apoyo a los jovenes, a quienes se menciona siempre en masculino.

Por otro lado, es resefiable que en los textos de los Programas de Desarro-
llo Rural no se encuentre ninguna mencion a la violencia de género. En algu-
no de ellos, al citar el marco juridico de referencia, se alude a la Ley contra
la violencia de género, pero nada mas alla. Mientras se terminan de redac-
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tar estas paginas, FADEMUR? ha presentado un documento coordinado por
la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, sobre la violencia
machista en el ambito rural. En este texto, entre otros, se recoge un dato
trascendente: el tiempo medio de permanencia con el agresor de las vic-
timas es de veinte afios. Con todo, en los PDR, cuya funcion es el desarro-
llo territorial, no se alude a la violencia de género en ningln caso, pese a
ser algo que claramente influye en la vida de las mujeres en el medio rural.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTO DE LOS PDR

Para averiguar de qué medidas concretas son beneficiarias las mujeres y
en qué grado participan estas en los programas, analizamos, por una parte,
si se tiene en cuenta el hecho de ser mujery, por otra, cémo se valora la ti-
tularidad compartida en los criterios. En la medida en que las instituciones
incorporen la igualdad en sus politicas, las mujeres tendran mas opciones
de comenzar una actividad productiva y, por tanto, de participar como pro-
ductoras en distintos espacios.

La titularidad compartida ha sido una reivindicacion histérica de las asocia-
ciones de mujeresy, en general, se puede decir que esta figura se ha incor-
porado en los PDR, al menos en el texto; en muchos casos se explicita su
caracterizacion como explotacién prioritaria. Sin embargo, no hay medidas
para las mujeres sin pareja que no pueden acogerse a esta figura. Existen
ventajas en el caso de los jévenes (en masculino en los textos), indepen-
dientemente de su estado civil, pero no para las mujeres en general. Asi,

3 Mujeres victimas de violencia de género en el medio rural. http://www.fademur.es/notas_pren-
sa/estudio_FADEMUR_vg_mundo_rural.pdf
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una mujer joven puede acogerse a los criterios por juventud, pero una mu-
jer de mas edad o que no tenga pareja reconocida legalmente esta en cla-
ra desventaja, ya que en la mayoria de las regiones no cuenta con ningun
criterio que le dé prioridad. El ejemplo de Asturias es claro para la instala-
cién de jovenes:

«Modalidad de puntuacion para instalacion:

» Exclusiva: 4 puntos

* Asociada: 3 puntos

» Compartida: 3 puntos

* Que disponga de la capacidad profesional en el momento de la solicitud:
5 puntos

» Persona solicitante mujer: 2 puntos».
(p. 42, PDR de Asturias)

Esta condicion recibe distinto tratamiento en las diferentes regiones y tam-
bién segun del tipo de medidas o actividades. En comunidades como Cas-
tillay Ledn o Extremadura la figura de titularidad compartida se resalta en
el texto y tiene prioridad en los criterios de puntuacidn para optar a distin-
tas medidas. En general, la titularidad compartida otorga una mayor pun-
tuacion que el hecho de ser una mujer sola (en los casos en los que ambos
casos aparecen considerados). Asimismo, obtienen mayor puntuacién los
criterios para primera incorporacion que los de mujeres. Solamente en la
Comunidad Valenciana se aflade un punto en todos los criterios por ser mu-
jer y otro si se es joven y mujer.

Por otra parte, en muchos textos se establece un ranking de criterios en
caso de empate en las puntuaciones. En general, ser mujer no esta entre los
mas valorados para el desempate; en la mayoria se sitlua después del crite-
rio de ser joven y se dan algunos casos llamativos. Por ejemplo, en Castilla
y Ledn, se valora el porcentaje de mujeres en las asociaciones de produc-
tores, pero en caso de empate pesa mas el nUmero de personas asociadas
que el ratio de mujeres. En otros casos, como en el de Euskadi, para algunas
acciones obtienen mejor puntuacién las agrupaciones de productores (sin
importar el sexo) o la compra de maquinaria que las mujeres:

«Se concederan 15 puntos a los proyectos que cumplan alguna de estas
condiciones:

* Proyectos de inversion realizados por microempresas, tal como las define
la Recomendacion 2003/361/CE de la Comision.
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» Proyectos en los que la inversion subvencionable se encuentren maqui-
naria e instalaciones que representen en conjunto mas del 50 % de la in-
version subvencionable total.

* Proyectos de creacion de empresas promovidos por mujeres. En este
caso, la solicitante debe ser persona fisica.

* Proyectos de creacion de empresas promovidas por jovenes emprende-
dores (menores de 41 afios). En este caso el solicitante debe ser persona
fisica.

» Proyectos que utilicen entre el 70 % y el 30 % de materia prima produci-
da en la CAE».

(p. 253, PDR Pais Vasco)

En este ejemplo, se valora igual el origen de la materia prima o la compra
de maquinaria que el hecho de que una mujer decida poner en marcha una
empresa.

En otros casos, como el de Asturias, en algunas medidas para actuaciones
forestales es mas valorado el desnivel del terreno que ser mujer.

«Si una vez aplicados los criterios de seleccion persistiera el empate, ten-
dra preferencia la solicitud con mayor pendiente media y, si no se resol-
viera el empate, tendran preferencia los expedientes cuyos titulares sean
mujeres». (p. 62, PDR Asturias)

Por ultimo, en el caso de Cantabria, para incentivar la diversificacion de
las producciones se valora ser joven o el nUmero de unidades ganaderas
(UGM) pero no el hecho de ser mujer. En resumen, si bien no es genera-
lizada en todas las medidas, se observa una tendencia a no establecer ni
criterios ni acciones proporcionales para las mujeres en estos programas,
a pesar de que ellas parten de una situacion de desigualdad generalizada.

Con todo, algunas mujeres participan y llegan a ser beneficiarias de estos
programas, aunque los porcentajes muestran que estan en una clara mi-
noria. En la mayoria de las comunidades autbnomas, su participacién en
los Programas de Desarrollo Rural ronda el 30 %. Ademas, hay que tener en
cuenta que en muchas comunidades se dan datos generales de los PDR, no
especificos para el sector primario. En los que se encuentran datos desagre-
gados, se observa que este porcentaje es mayor cuando las actividades se
dirigen a «xempleadas de empresas agroalimentarias». Por ejemplo, en Mur-
Cia, en estas actividades las mujeres participan en un 60 % mientras que el
porcentaje general se sitda en el 20-36 %. En algunas comunidades, como
es el caso de Andalucia, se ve claramente una division sexual en la partici-
pacion, puesto que en actividades relacionadas con mejoras medioambien-
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tales o produccion ecolégica las mujeres alcanzan el 60 %, mientras que en
las de especializacion o tecnologias apenas superan el 10 %, llegando al
20 % en el mejor de los casos.

Habida cuenta de que se trata de planes para el medio rural, no Unicamente
para el sector primario, en algunos casos si que se observan cifras positivas
de autoempleo en las mujeres del ambito rural. Ahora bien, no se puede
concluir que se trate de empleo en el sector primario, como se refleja en
los informes de comunidades como Galicia o La Rioja.

En cuanto a la participacidn activa de las mujeres en el seguimiento de estas
politicas, en la mayoria de los territorios esta labor recae en los Comités de
Seguimiento creados a tal efecto, que en general cuentan con una presen-
cia muy escasa de mujeres productoras. La composicién de estos comités
varia en las distintas comunidades auténomas. En algunas, se mencionan
especificamente las asociaciones de mujeres que participan en el Comité,
como es el caso de Castilla-La Mancha. En otras, se alude al area de igual-
dad de la comunidad y, en todos los casos, aparecen los Grupos de Accién
Local (GAL) con al menos un asiento. Aunque las asociaciones de mujeres
son parte de los GAL, es poco probable que sea una mujer quien partici-
pe y menos aun que sea de una asociacion de mujeres que pueda priori-
zar sus necesidades. Por todo ello, es posible (y asi lo hemos constatado
en algunas entrevistas) que esta formula de nuevo encubra la presencia de
las mujeres y sus reivindicaciones. En este sentido, es interesante destacar
gue en algunas comunidades autbnomas no hay espacios especificos para
asociaciones de mujeres, pero si para asociaciones forestales, de caza o de
productores de razas autéctonas.

HACIA EL FUTURO. EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES

Como ya se ha mencionado al inicio de este apartado, para este trabajo se
han analizado los textos de los PDR, asi como los de las evaluaciones e in-
formes de seguimiento de las distintas comunidades auténomas, donde,
ademas de una gran cantidad de datos sobre la participacion de las mujeres
en las distintas actividades, se ofrecen conclusiones y recomendaciones im-
portantes para los proximos PDR. En este sentido, es relevante comprobar
cuantos de estos informes cuentan especificamente con recomendaciones
para mejorar la situacion de las mujeres.

De tres comunidades auténomas no ha sido posible encontrar ninguno de
estos documentos, al menos no se ha podido acceder a ellos a través de sus
sitios web. En Navarra se ha realizado una evaluacion especifica de género
sobre los PDR. Y, del resto de comunidades, hay ocho que si que mencio-
nan algunos datos de género, principalmente la diferencia de cifras entre
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hombres y mujeres, aunque no todas hacen recomendaciones al respecto.
En las demas no se encuentran alusiones especificas a la desigualdad de
las mujeres.

En cuanto a los casos concretos, en Asturias una de las recomendaciones
es la incorporacién del lenguaje inclusivo en la redaccién de los documen-
tos; en Euskadi se recomienda incentivar la participacion de las mujeres en
algunas actividades, aunque no es una de las recomendaciones generales
de la evaluacién. Es importante recordar que Euskadi cuenta con el Estatu-
to de las mujeres agricultoras, al que se hace referencia en el propio PDR,
donde se establece que es necesario crear un 6rgano para el seguimien-
to de las medidas especificas de género, aunque esto no aparece reflejado
en la evaluacion. En algunos casos, las menciones se limitan a constatar la
desigualdad de las mujeres e incluso a recomendar que «en la medida de
lo posible» se fomente la igualdad entre hombres y mujeres.

Algunas de las personas que han redactado estos informes de evaluacién
seflalan que los criterios que se eligen «vienen de Europa» o que son las
prioridades que se observan en los PDR. Es decir, el hecho de que en estos
textos de referencia se aborde la situacion de las mujeres o no depende de
si la persona evaluadora tiene incorporada en su labor la perspectiva de gé-
nero. Ademas, los 6rganos gestores de los PDR no parecen echar de menos
los datos sobre esta cuestion.

Por otro lado, como dato positivo, se observa que en algunas comunidades
auténomas como Islas Canarias o Asturias se organizan actividades de for-
macion en género para quienes gestionan estos programas. En el caso de
Murcia, se refleja en los informes que se han ido modificando criterios para
la inclusion de las mujeres en los programas. En Castilla y Ledn, se cuenta
con directrices especificas de género para los PDR y en Castilla-La Mancha
se ha aprobado el Estatuto de la mujer agricultora, que deberia aparecer
en el proximo PDR.

Y, para finalizar, como dato negativo, hay que sefialar que la violencia de
género no aparece reflejada ni en los PDR ni en ninguna de las evaluacio-
nes. Tampoco figura en la de Navarra, que se ha llevado a cabo especifica-
mente con esta perspectiva.
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3.2 Resultados de la observacién de espacios y materiales

Como ya se ha explicado en el apartado de metodologia, ademas de repa-
sar la documentacion y concertar entrevistas directamente con las muje-
res productoras, se consideré interesante realizar una observacién de al-
gunas de las actividades en torno al 8M y de las publicaciones que editaran
las diferentes organizaciones involucradas, los sindicatos y las cooperativas
agrarias. La finalidad era analizar la relevancia de esta fecha y el papel de
las mujeres en las organizaciones, pero lamentablemente |a situacion de la
COVID-19 hizo que cualquier analisis perdiera su perspectiva inicial.

En cambio, si que se ha explorado el material editado precisamente como
consecuencia de esta situacion excepcional, lo que ha resultado realmente
llamativo, como se vera mas adelante.

Espacios en los que se ha realizado observacion:

© Encuentro:
Secretaria das mulleres Sindicato Labrego Galego (SLG).
29 de febrero - 1 de marzo. No mixto

© Jornada de intercambio de experiencias:
Mujeres, agroecologia y dinamizacion rural.
Organiza: Red de Semillas de Euskadi. 7 de marzo. Mixto

© Jornada de presentacién:
Decenio de la Agricultura Familiar en Euskadi.
Organiza: Foro Rural Mundial. 5 de diciembre de 2019. Mixto.

Las observaciones se han realizado acorde a la ficha que se incluye como
anexo en este informe.

Dentro de la observacion de los distintos espacios, se incluye no solo los
elementos del propio espacio y las formas de participacién, sino tam-
bién la iconografia utilizada, comenzando por los propios carteles de las
actividades.
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ENCUENTRO DA SECRETARIA DAS MULLERES
DO SINDICATO LABREGO GALEGO (SLG)

29 de febrero - 1 de marzo. No mixto

Esta actividad duré dos dias, en los que, ademas de los espacios formales,
las mujeres participantes comian y dormian en el mismo espacio, por lo que
se propiciaron encuentros informales de intercambio.

La tematica principal de la jornada fueron los cuidados, tanto de otras per-
sonas como propios. Como lugar de encuentro se eligid el pueblo de Alla-
riz, en Ourense, para facilitar la asistencia de las mujeres a la manifestacion
del dia 1 que se celebraba en la localidad vecina de Verin. La organizacion
del encuentro facilité el transporte de las participantes, que llegaron desde
diferentes puntos de Galicia.

Algunos puntos que cabe resaltar de esta observacidn son los siguientes:

Se respetaron los horarios para facilitar que las mujeres pudiesen lle-
gar al encuentro.

Ademas del programa oficial, hubo tiempo para compartir con las mu-
jeres la campafia «O rural galego sobre a mesa», haciendo ver el modo
en el que la tematica de la campafa afecta de forma especifica a las
mujeres.

Se procurd mantener un equilibrio entre las actividades mas técnicas y
las ponencias con espacios participativos, en modo taller y con encuen-
tros informales. También se estipularon casi dos horas de tiempo libre
dentro del programa.

Se proporcionaron salas para el cuidado de las criaturas y para disefiar
pancartas para la manifestacion del dia siguiente.

Los roles y las tareas se compartian de forma colectiva y las personas re-
ferentes de la organizacion no contaban con un protagonismo especial.

El feminismo estaba muy presente en el mensaje en todo momento.

La actividad de intercambio de semillas se explicitdé como espacio de
desobediencia e incidencia politica.

En el discurso y los debates, se hablé principalmente de cuidados y la
narrativa obedecia mayoritariamente a un enfoque familiar, en concre-
to, de familia normativa. Algunas participantes sefialaron que les pare-
cia importante incluir también otros ambitos a la hora de hablar de los
cuidados, como el ambito laboral o el de la militancia.
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© Materiales e iconografia: Se repartié a las mujeres un paraguas con el
lema «Revolta feminista en todas as aldeas» y presidieron el encuentro
materiales de la Secretaria das Mulleres y La Via Campesina. En la ma-
nifestacion del dia 1 celebrada en Verin en defensa del acceso a sanidad
para las mujeres, ya que se habia eliminado el paritorio del hospital de
esta localidad, el SLG llevaba un tractor conducido por una de las muje-
res acompafiada de su hija pequefa.

Se puede concluir que hubo una perspectiva feminista tanto en la forma
como en el contenido de la jornada. Si bien se traté el tema de los cuida-
dos, que esta relacionado con las mujeres desde un punto de vista hete-
ropatriarcal, se hizo desde una perspectiva de deconstruccién del marco
establecido e incluyendo la importancia del autocuidado para las mujeres,
lo que supuso un elemento altamente transformador. Asimismo, en la jor-
nada hubo lugar para la presentacion de una campafa desarrollada por la
organizacion mixta pero desde la perspectiva de su afeccion hacia las mu-
jeres, haciéndolas participes. Ademas, es resefiable la propia critica que se
hizo durante la jornada sobre el enfoque de cuidados, donde se hizo no-
tar la reduccion al ambito familiar y en concreto a la familia tradicional, sin
abarcar otros modelos u otros espacios de cuidados.

En el apartado de iconografia, los paraguas morados hicieron muy visible a
este colectivo durante la manifestacion y, ademas, que una de ellas condu-
jera un tractor fue un acto llamativo y reconocible que legitima el trabajo
productivo de las mujeres labregas.
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JORNADA DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS:
MUJERES, AGROECOLOGIAY DINAMIZACION RURAL

Organizada por Red de Semillas de Euskadi. 7 de marzo. Mixto

Actividad de una mafiana de duracién en la que el objetivo declarado era
compartir la experiencia de mujeres de distintos territorios. Ademas, se re-
partieron semillas de variedades locales. Aunque habia previsto un peque-
flo mercado con los productos de las mujeres, finalmente se descarto por
falta de tiempo. La entidad organizadora de la jornada era Red de Semillas
de Euskadi con la colaboracion de la Asociacion Pacha Mama Amalurra.

© No se respetaron los horarios previstos. Aunque en la mesa de ponen-
cias habia una moderadora para controlar los tiempos, estos no esta-
ban bien calculados. Una de las participantes tuvo que advertir de su
disponibilidad limitada de tiempo y aunque pudo intervenir, tuvo que
irse antes de finalizar la jornada asi como muchas personas asistentes.
La parte de ponencias que debia haber finalizado a las 12.30 h se ex-
tendi6 hasta las 13.45 h.

© El gran éxito de publico, algo positivo, ocasiond algunos inconvenien-
tes: la sala se quedo pequefia y hubo que abrir algunas puertas por lo
gue entraba bastante ruido del exterior que dificultaba la escucha de
las presentaciones.

No habia espacio para el cuidado de criaturas.

Las tareas estaban claramente diferenciadas por sexos. Mientras la
mesa era protagonizada por mujeres, el reparto de semillas y el «ase-
soramiento experto» (literalmente) corria a cargo de los hombres.

© En cuanto a los discursos, las mujeres presentaron sus proyectos pro-
ductivos. Salvo una de ellas, el resto no explicd su perspectiva como
mujer. Y la moderadora tampoco pregunt6 al respecto. Todas veian la
agroecologia como la «Unica manera» de hacer viables sus proyectos.

© La persona que hablé especificamente desde su perspectiva como mu-
jer y feminista comenté la necesidad de que las mujeres se organicen
para que las entidades «no las invisibilicen». También hizo referencia a
su incomodidad con parte de los discursos de las organizaciones mixtas,
que visibilizan y ponen en el centro el modelo de las grandes maquinas
y no las personas ni las iniciativas mas pequefias: «Es muy complicado
que entiendan el feminismo o la soberania alimentaria, no se incorpo-
ran las propuestas del modelo pequefio». Comento que hay otros espa-
cios mas alla de las organizaciones tradicionales sectoriales donde «me
encuentro realmente a gusto».
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© En el resto de las presentaciones, se hablé en general de los proyectos,
e incluso en algun caso se interrumpio alguna de las intervenciones
para enfatizar el papel de algunos hombres como los «grandes maes-
tros». No se resalt6 en igual medida el papel de ninguna muijer.

© Elretraso en las intervenciones impidié la ronda de preguntas.

© El reparto de semillas, como se ha comentado, corrié integramente a
cargo de los hombres y en ningln momento se abordé el papel de las
mujeres.

Pese a la intencion de visibilizar a las mujeres en torno al 8M, comenzando
por el propio cartel de la actividad, en este espacio se reproducen los roles
tradicionales y la division sexual del trabajo. Ademas, al no cuidar tiempos
ni espacios, se dificulta la planificacion para la asistencia a todas las activi-
dades. La asistencia fue de unas 80 personas, unas 20 tuvieron que mar-
charse antes de finalizar la mesa de ponencias y mas de la mitad no pudo
quedarse al reparto de semillas. Tampoco pudo montarse el mercado que
habia previsto.

Si bien la mesa puso en el centro las experiencias de las mujeres, es llama-
tivo que en «el apartado de expertos», el protagonismo se colocara integra-
mente en figuras masculinas.

En este caso no hubo ninguin elemento iconografico en el espacio mas alla
del cartel de la jornada.

PRESENTACION DEL DECENIO PARA LA AGRICULTURA FAMILIAR
Organizado por el Foro Rural Mundial. 5 de diciembre de 2019. Mixto

Esta actividad organizada por el Foro Rural Mundial, una organizacion de la
sociedad civil cont6 con representacion institucional y de los distintos agen-
tes del sector primario del Pais Vasco, tanto organizaciones profesionales
provinciales como cooperativas. El programa incluia una mesa especifica
con el titulo «Jovenes y mujeres en la agricultura familiar».

En el auditorio de Vitoria-Gasteiz hubo distintas mesas de ponencias. Tras
las intervenciones el publico compartia preguntas o reflexiones.

© Delos 16 ponentes que hubo, 7 fueron mujeres, 5 de ellas participantes
de la mesa que trataba especificamente de mujeres y jovenes.

© En la primera mesa de analisis sectorial, de 8 personas solamente ha-
bia 2 mujeres; los cargos de las instituciones eran hombres, asi como el
presidente del Foro Rural Mundial.
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Presentacion del decenio para la agricultura familiar

© Enla mesa dedicada a mujeres y jévenes, 2 de las mujeres que repre-
sentaban a diferentes sindicatos si hablaron especificamente de la si-
tuacion de las mujeres en el sector, aunque en uno de los casos esto
fue una parte minoritaria del discurso, ya que la mayoria se centré en
la organizacion mixta a la que pertenecia. Asi que de las 5 mujeres que
habia en la mesa, la mayoria hablaron de sus sectores y de la juventud,
pero la situacion especifica de las mujeres quedd relegada a un segundo
plano y muy diluida en el discurso. El lenguaje utilizado en las ponencias
no fue inclusivo, aunque hay que tener en cuenta que el euskera no tie-
ne género y las ponentes euskaldunes hablaban en una lengua que no
es su lengua materna.

© Respecto a los datos que se compartieron en la jornada, se hablé de
una participacion en los espacios de cooperativas y juntas del 20-25 %
de mujeres y de en torno al 30 % en la titularidad de las producciones.
No se menciond la titularidad compartida.

© En el turno de preguntas del publico, una mujer compartié una re-
flexion: ¢a quién interpela «la agricultura familiar» hoy en dia?

© Encuanto alaiconografia, al comenzar la jornada se proyecté un video
de presentacion del Decenio en el que principalmente aparecian pro-
ductos de agriculturay ganaderia. A pesar de que se utilizé un lenguaje
inclusivo, solo aparece una mujer en un puesto del mercado; cuando se
hizo mencién del rejuvenecimiento del sector, se ilustré con la imagen
de dos hombres.*

4 Elvideo esta disponible en https://www.youtube.com/watch?v=1FWHj7A-eyw
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En esta jornada se aprecia la masculinizacion del sector agricola y ganade-
ro, especialmente en los espacios de toma de decisiones, ya que la repre-
sentacion institucional es masculina, excepto en la mesa sobre jévenes y
mujeres.

En los discursos y la iconografia, las mujeres se invisibilizan, incluso en el
propio espacio con el que cuentan en el programa. En los discursos, siem-
pre en masculino, se prioriza a los jovenes y apenas se nombra a las mu-
jeres si no es cuando se habla de «fijar poblacion». Asimismo, el término
familia se interpreta en todo momento desde una perspectiva normativa
sin ningun tipo de cuestionamiento a pesar de ser uno de los ambitos cla-
ve para la reproduccion de roles y desigualdades entre hombres y mujeres.

MATERIALES Y PUBLICACIONES DE ORGANIZACIONES

La representacién y visibilizacién de las mujeres es un elemento clave a la
hora de analizar los diferentes espacios que ocupan asi como la forma en
gue son percibidas o que ellas mismas se representan como mujeres pro-
ductoras. En el resto de los apartados ya se ha analizado la iconografia que
se puede ver tanto en algunos documentos normativos como en las propias
actividades presenciales. Para completar esta observacion examinamos al-
gunos materiales y publicaciones de las organizaciones del sector agrario.

Algunas organizaciones profesionales agrarias cuentan con boletines pe-
riédicos que llegan a toda su afiliacion. Analizamos algunos ejemplares del
mes de noviembre, puesto que el 25N se conmemora el Dia contra la vio-
lencia machista y es interesante comprobar su presencia en los materiales
de comunicacién de las organizaciones. En un primer momento también se
pretendia repasar las publicaciones de marzo para estudiar el tratamiento
del 8M, pero debido a la COVID-19 se desdibuja en gran medida el resul-
tado. Finalmente, se han examinado los sitios web de las organizaciones
agrarias mixtas y la Union de Cooperativas Agroalimentarias (en concreto,
las 50 ultimas entradas en sus noticias). Por otro lado, la pandemia ha lle-
vado a las organizaciones a convocar la campafia #DemosVozAlAgricultor,®
que reivindica la importancia del sector, por lo que también se ha visiona-
do este material para poder apreciar donde y cdmo aparecen las mujeres.

Tras el repaso a todos estos materiales el resultado es bastante contun-
dente. Las mujeres apenas aparecen en las imagenes y en las noticias; Uni-
camente se las menciona en contadas ocasiones, cuando se habla de agri-
cultura familiar o en el caso del 25N, momento en que si aparecen algunas
publicaciones especificas que denuncian la violencia de género. Aun asi, el
numero de entradas que las coloca en portada es minoritario.

5 Elvideo esta disponible en https:/www.youtube.com/watch?v=M]JjCWMENNo

38



En los sitios web es posible encontrar imagenes de mujeres, pero rara vez
ilustran noticias sobre sectores especificos o la profesionalizacion del sec-
tor. En el caso de los videos publicados, cuando aparecen mujeres es so-
bre todo en imagen pero son muy escasos los minutos en los que se oyen
sus voces. Incluso en las imagenes que ilustran noticias relacionadas con
jovenes hay una mayoria clara de hombres. Por otro lado, todas las pagi-
nas web analizadas estan redactadas en masculino y no incorporan un len-
guaje inclusivo.

Por su parte, en el video de la campafia #DemosVozAlAgricultor, que pre-
tende visibilizar el sector y los esfuerzos realizados para poder alimentar
a la poblacién en este momento de pandemia, aparecen representantes
de los distintos sindicatos, cooperativas agrarias y entidades exportado-
ras, pero no aparece ninguna mujer a lo largo de sus mas de 2 minutos de
duracion.

Asi pues, podemos concluir que las mujeres apenas tienen presencia en los
espacios audiovisuales de las organizaciones mixtas, ni en la forma ni en el
contenido, ya que salvo en apartados especificos de las organizaciones de
mujeres, no hay contenidos que las hagan visibles.

Reunién de las Cooperativas
Pleno de COAG agroalimentarias con el Ministerio. CAE

e L 2
3 b Yd .

Ocupacion de Somonte. SAT Acto sobre cultivos de cereal. ASAJA
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3.3 Resultados de las entrevistas

En este apartado se comparten los resultados de las entrevistas en pro-
fundidad realizadas a las mujeres estructurados en tres apartados: medio
agrario, organizaciones agrarias, politicas publicas y barreras y violencias.

3.3.1 Mujeres y medio agrario

La forma en que las mujeres se ubican en el medio agrario esta estrecha-
mente vinculada con su implicacion en las asociaciones y organizaciones
agrarias, que se abordara en el apartado siguiente. En este punto surgen
dos cuestiones principales: por un lado, la construccion de su identidad
como productorasy, por otro, la propia percepcién sobre su situacién en
el medio agrario y los problemas que le afectan.

3.3.1.1 Quiénes son y quiénes no son productoras

A lo largo de esta investigacion se cuestiona de forma constante la identi-
dad de las productoras. La necesidad de una definicion surge tanto de las
personas entrevistadas como del propio equipo investigador. En conse-
cuencia, se ha tratado de indagar en la forma en que las mujeres trabaja-
doras del sector agrario definen el sujeto productor y qué significados le
otorgan. De este analisis se desprenden al menos tres dilemas que compli-
can la definicién de tal perfil, como veremos mas adelante.

Sin embargo, la concrecion del término es clave, puesto que influye en la
percepcién que tienen las mujeres de si mismas. Por tanto, afecta a su pro-
pio posicionamiento en el medio agrario y ganadero, y, en ultima instan-
cia, también a su participacion en instituciones y organizaciones del sector:

El autobloqueo, nosotras mismas. Hay mujeres que aun dicen «Yo en mi
vida he trabajado en el campo», cuando toda la vida han trabajado en él.

(GM)

Obviamente, en este conflicto es determinante la representacion dominan-
te y masculinizada del productor como aquella persona centrada plena-
mente en el ambito productivo (y no en el reproductivo), que gestiona con
relativa autonomia su finca y que realiza todas las labores de esfuerzo fisi-
co que ello implica. Asi pues, quienes ocupan estas posiciones dominantes
habitualmente cuestionan todas las situaciones profesionales que no se
ajusten a esta definicion, lo que afecta especialmente a la legitimidad y la
representacion de las mujeres productoras:

Es que muchas veces los agricultores no se creen que la mujer sea
productora: «Pero ;tu que haces?, ¢le llevas los papeles a tu marido?».
Si ademas afladimos que hay muchos casos que no son reales del
todo, ellas sienten que se les pone en duda todo el rato.

(ES)
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Este «llevar los papeles al marido» sirve para introducir el primer dilema
gue se observa en el trabajo de campo.

MUJER GESTORA VS. MUJER DE CAMPO

En los testimonios de las mujeres entrevistadas aparece claramente una
diferenciacién entre dos perfiles de mujeres en la actividad agraria: por un
lado, las que se dedican principalmente a las tareas administrativas y de
gestion de la explotacion y, por otro, las mujeres que se ocupan de las ta-
reas agricolas.

Las primeras mujeres que empezaron su relacion con la explotacion eran
mas de gestion econdémica que de subirse a un tractor. Las mujeres mayores
eran mas gestoras, aunque también iban al campo. En lineas generales,

se corresponden con las mujeres que ya estan en las sectoriales.

(EG)

La practica de «subirse al tractor» simboliza la plena realizacién de las ta-
reas agrarias vinculadas a la siembra, recogida y preparacion de los cam-
pos. Y muchas veces se percibe en las palabras de las mujeres entrevista-
das como la imagen de la insercion plena en la actividad productiva. En el
ultimo fragmento, ademas, se observa que los perfiles gestores se corres-
ponden con las primeras mujeres que entraron en algunas organizaciones
agrarias. Se trata de las «mujeres mayores», que llevan mas tiempo dentro
de las organizaciones.

Como se ha visto mas arriba, los discursos dominantes sobre el productor
agrario jerarquizan las tareas asociadas con este perfil. El lugar preferen-
te lo ocupan las tareas mas fisicas vinculadas al ciclo de los productos y en
un segundo plano se posicionan otras actividades necesarias, como es el
caso de las administrativas o algunas labores comerciales. En las entrevis-
tas, se observa con claridad que las mujeres utilizan esta escala para re-
forzar su identidad como productoras, aunque para ello releguen a otras
compafneras.

Es un problema, si hemos luchado, aqui en X igual hay una posicion
favorecida de la mujer, porque esta la mujer agricultora pero de papeles,
ella en casa con sus hijos y tal, pero no va al campo... Algunas decian «si
no hace falta» y yo decia que si, que tu estas tan contenta en la ciudad con
tu piso y con tu hijo, pero luego en el pueblo hay mujeres sin seguridad
social que si que quieren trabajar con esto de la explotacion compartida.

(E11)

«Muchas no saben dénde estan los campos».

(GM)
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La dicotomia campo-ciudad emerge aqui para valorar unos perfiles y reba-
jar otros. La cercania al campo, su conocimiento préximo, el «pisarlo» y «sa-
ber dénde estan» se presenta como sinénimo de la plena actividad agraria,
como un hecho vinculado a la realidad del campo. «El piso en la ciudad» es
el otro extremo, que viene a expresar la lejania y la distancia con la activi-
dad primaria.

En determinados discursos, esta diferenciacion se vincula especialmente a
la division entre las empresarias agrarias o propietarias de la explotacion
y las profesionales que ejercen las labores agricolas o ganaderas. Con un
énfasis en la clase social de cada uno de los perfiles, nuevamente la des-
cripcion fuerte del campo (en este caso el ganado) viene a remarcar esta
distancia:

Me sentia sola al ir a las reuniones, por ejemplo, de ganaderas. Ves mujeres
pero son ganaderas, o sea, las duefias, no son las que estan ahi todo el dia
embarradas de mierda, las botas, la ropa... las que estan todo el dia con el

ganado. No. Entonces yo me sentia rara ahi... No habia mujeres como yo.

(E6)
LAS AGRICULTORAS DE TiTULO VS. LAS AGRICULTORAS REALES

Otro de los conflictos en torno a la definicion de las mujeres productoras es
el que aparece al nombrar a las que poseen la titularidad de la explotacion,
pero que, segun las entrevistadas, «realmente» no ejercen la actividad, o
al menos no de forma principal. Se alude a ellas como «las ficticias» o a ve-
ces se habla del fenémeno de la «titulitis». Como en el epigrafe anterior, las
agricultoras y ganaderas tratan de diferenciarse de estas situaciones, que
afectan en los entornos agrarios o rurales a la percepcion de las mujeres
como productoras.

De acuerdo con los relatos obtenidos, estos casos suelen obedecer a mu-
jeres que figuran como titulares de las explotaciones para que la familia o
los maridos tengan situaciones fiscales mas favorables. A veces, también
se corresponde con herencias familiares recibidas por las mujeres que pa-
san a ser titulares para evitar tramites administrativos o determinados pa-
gos de impuestos.

Las mujeres, en el caso de muchas socias, estan en representacion
de sus maridos por un tema de hacienda. Ves que ella es la titular,
pero es el marido el que representa el papel de cooperativista.

(E3)

Por lo que se percibe en los discursos de mujeres asociadas a organizacio-
nes agrarias, este es un tema que les preocupa. En algunas areas de la mu-
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jer, dentro de la linea de incrementar la participacion, parte de la actividad
se dedica a diferenciar quienes son titulares y no trabajan la tierra y quie-
nes si lo hacen.

Nuestra mision quedd en hacer difusion y arrastrar a otras. Primero
mirar y diferenciar quién es titulitis y quién no... pero dedicacion
al campo en esta comarca estamos una chica de ASAJAy yo.

(E11)

En otra interpretacion de este mismo hecho, algunas técnicas de organi-
zaciones agrarias que han sido entrevistadas se muestran criticas con los
usos estadisticos que se hacen frecuentemente de estas mujeres, puesto
que a veces la administracion publica o las propias organizaciones se apro-
vechan de la figura de «las asociadas ficticias» para inflar los datos de la
presencia de las mujeres en la actividad agraria o en las bases sociales de
las entidades.

Realmente, para mi, sf que es cierto que las cifras no coinciden con la realidad.
En los datos de las nuevas incorporaciones, la mayorfa no son mujeres que

van a trabajar la tierra, sino que son titulares porque le conviene a la familia,
¢no?. Me gustaria que realmente hubiese mas mujeres que se incorporaran a la
agricultura; no podemos decir que todas son "ficticias", pero cada vez hay mas.

(E5)
MUJER CON RESPONSABILIDAD VS. MUJER JORNALERA

Por ultimo, hay una tercera cuestién importante. Las mujeres jornaleras
reivindican su papel y su centralidad en el mundo de la produccién agraria,
en el que son frecuentemente olvidadas e ignoradas, frente al papel pre-
ponderante de las productoras, que gozan de un mayor reconocimiento:

El afio pasado estuve en una asamblea internacional de campesinas, pero lo
que veia era que nosotras No estamos representadas. Y nosotras somos las
manos que recogen el fruto, pero no estamos, No se Nos tiene en cuentay las
normativas no nos tienen en cuenta. Miran a los propietarios, a los empresarios.

(E4)
Ademas, se trata muchas veces de las realidades mas precarias, mas some-
tidas a la violencia machista y también mas pluriculturales. Por tanto, son
contextos que reivindican ser atendidos.

Cabe tener en cuenta que en las zonas rurales entre las mujeres produc-
toras hay discursos que tienen muy presentes a las jornaleras, cuando se
piensa el tipo de presencia de las mujeres en el medio agrario. Asi, se han
visto percepciones mas inclusivas, que abren la mirada a una diversidad
de perfiles:
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La incorporacion de la mujer al trabajo agricola yo la dividiria en dos
partes. Por una parte, la dedicacion con responsabilidad y por otra parte
la dedicacion... eh... parcial, que es lo que esta haciendo hasta ahora la
mujer; parcial y muy especializada. Me explico: las mujeres normalmente
no llevan la finca, la suele llevar el marido, el padre, el hermano...

(E7)
Ahora bien, las propias definiciones que se manejan evidencian una estra-
tificacién de la importancia de los diferentes perfiles agrarios. En este sen-
tido, en la cita se puede apreciar como a las mujeres que llevan sus explo-
taciones se les adjudica una mayor importancia, por la «responsabilidad»
gue asumen. Frente a ello, se situan las mujeres que acuden al campo a
«tiempo parcial».

En definitiva, se puede observar con claridad la falta de reconocimiento de
las mujeres productoras asi como la estratificacion de los roles en la activi-
dad agraria. Las agricultoras y las ganaderas viven y perciben esta situacion,
por lo que frecuentemente desarrollan estrategias de refuerzo de su iden-
tidad como productoras, continuamente cuestionada y puesta en duda. El
problema radica en que, a veces, para ello emplean una escala patriarcal
de criterios (lo publico, lo visible, frente a lo privado, lo invisible), lo que seg-
menta la presencia de las mujeres en el medio agrario y relega a algunas de
ellas a posiciones «mas bajas» o con menor reconocimiento social.

Sea como sea, no se han encontrado discursos que asuman en esta esfe-
ra el papel de las mujeres en las tareas de reproduccion social y como ello
influye en la caracterizacion de la presencia de las mujeres en el medio
agrario.

Por ultimo, desde algunas esferas técnicas se apuesta por abandonar los
debates sobre qué mujeres son mas productoras que otras, especialmente
cuando esta discusidn se encarniza entre diferentes asociaciones. Se con-
sidera que este es un paso esencial para construir espacios unitarios que
pongan en el centro la mejora de la realidad de las mujeres en el medio
agrarioy rural:

Por ejemplo, a las mujeres de X siempre se les critica que no son productoras...
Son las mujeres de los agricultores que cogeny se van a Bruselas.

(ES)
3.3.1.2 Las mujeres en el medio agrario

Este apartado aborda las formas y caracteristicas de la presencia de las mu-
jeres en la agricultura y la ganaderia. No se trata de un analisis estadistico
sobre los datos de los que se dispone; al contrario, parte de la percepcién
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de las mujeres productoras entrevistadas y de las que han formado parte
del grupo motor. Se trata de un acercamiento cualitativo a las practicas de
las mujeres en el medio agrario.

Esta investigacion se propone identificar y explorar los obstaculos y retos
en la participacion de las mujeres en las organizaciones agrarias. Cabe des-
tacar un factor importante: en la mayoria de los sectores de la agricultura'y
la ganaderia, la presencia de las mujeres es minoritaria. Logicamente, esta
cuestion condiciona en buena medida las practicas de participacion.

PERCEPCIONES SOBRE EL PAPEL EN EL MEDIO AGRARIO

En términos generales, hay una percepcion clara de la ausencia de mujeres
en el sector de la agricultura, al menos, desde la perspectiva dominante que
entiende a las mujeres productoras como aquellas que gestionan la explo-
tacion y que realizan todas las labores del ciclo agrario.

Soy la Unica mujer dentro de la cooperativa que lleva su propia finca. El sector
agricola es un sector machista y selectivo: la mujer, como ademas cuenta
con el handicap familiar, no tiene opciones de entrar en ese mundo.

(E7)

Solo conozco a otra mujer en esta zona que se dedica a la agricultura.

(E8)

Ademas, es frecuente que los relatos sobre el posicionamiento de las muje-
res en el sector aparezcan vinculados a situaciones periféricas; por ejemplo,
a mujeres que enviudaron y «se tuvieron que hacer cargo» de la explotacién
y también a aquellas que, como se vio en el apartado anterior, se encargan
especificamente de llevar «la contabilidad» de la finca.

Sin embargo, la distribucién de las mujeres por los diferentes entornos
agrarios y ganaderos no es homogénea. Hay sectores en los que las muje-
res entrevistadas sefialan que su presencia es mayor: principalmente, en
ambitos donde predomina un tipo de agricultura familiar® y en pequefios
proyectos agricolas, a veces de agricultura ecolégica. Este dato sera muy re-
levante para entender la participacion de las mujeres en las organizaciones.

En primer lugar, se trata de areas como la ganaderia o las explotaciones de
frutales de algunas zonas del Estado, como la comarca de La Vera, en Ex-
tremadura, donde la familia sigue encargandose de la explotacion, por lo
que las mujeres estan vinculadas a ella.

6 Entendemos por agricultura familiar, seglin la FAO, todas las actividades agricolas de base
familiar que estan vinculadas a varias areas del desarrollo rural. La agricultura familiar es una

forma de organizar la produccién agricola gestionada y dirigida por una familia y que en su
mayor parte depende la mano de obra familiar, tanto de mujeres como de hombres.
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En la organizacion vela mas mujeres que estaban vinculadas al sector
de la ganaderia convencional. Pero si que es cierto que la participacion
en la ganaderia es activa, casi mas. Yo creo que la ganaderia es muy
esclava, es muy dependiente. Por mucho que sea una granja tienes que
estar muy pendiente de los animales, igual no tienes tanto trabajo como
alir a labrar o cultivar la hortaliza; pero tienes que estar pendiente,

al final muchas veces la pareja al completo tiene que estarlo.

(ES)

Yo creo que mujeres hay lo mismo que hombres porque como
son explotaciones familiares, estamos al 50 %, pero es verdad
que luego la titularidad la tienen ellos, en su mayoria.

(E3)

La emergencia de colectivos o redes como Ganaderas en Red o Ramaderes
de Catalunya, con un gran numero de mujeres en situaciones muy diversas,
parecen confirmar estas observaciones. Algunas miembras de estas entida-
des apuntan que sobre todo han conseguido visibilizar una presencia «que
siempre ha estado».

En segundo lugar, varias voces subrayan que el papel de las mujeres es mas
visible en pequefias iniciativas agricolas, que huyen del modelo intensivo y
gue frecuentemente se acercan a las practicas agroecoldgicas.

Las mujeres productoras mantienen formas mas cuidadosas en
la agricultura, por lo que estan mas vinculadas a explotaciones
mas pequefas y mas cuidadas... Ves que hay mujeres que se
meten y quieren otro modelo, otro tipo de explotacion.

(ES)

Respecto a las mujeres que trabajan como jornaleras, se observa una clara
division de las tareas agricolas por sexos; hay una marcada construccién
social de las labores para hombres y de aquellas de las que se encargan las
mujeres. Esta diferenciacion se basa en que las faenas que exigen esfuerzo
fisico y fuerza son para hombres, mientras que las que requieren habilidad
o destreza son propias de mujeres, puesto que se supone que destacan en
estas competencias.

Es un tema complicado; por ejemplo, en la aceituna solo trabajan los
hombres, van solos con la escalera. Puede haber algunas muijeres,
pero en general te dicen que no. La aceituna se ha quedado mas
para hombres y el fruto rojo mas para las mujeres. Supuestamente
porque es un fruto muy delicado y las mujeres somos mas delicadas;
es una gilipollez como un camion, pero es la excusa que echan.

(E4)
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Este hecho se puede observar en diferentes puntos del Estado. La cita se
refiere al contexto de Huelva, pero, igualmente, en las zonas de frutales de
Murcia los hombres se encargan de la recogida, mientras que el clareo de
los arboles se reserva a las mujeres. En otras ocasiones, la presencia de las
mujeres se limita a las tareas de envasado en las cooperativas, como ocu-
rre con las hortalizas de invernadero en Almeria.

De acuerdo con las descripciones de las entrevistadas, «los patronos» son
quienes deciden quién es valido para cada tarea. Segun su vision, los hom-
bres valen para las tareas que exigen mucho esfuerzo y capacidad fisica,
como se puede ver en la cita de abajo. Los valores patriarcales identifican
la fuerza como un atributo Unicamente masculino:

A la hora de la recoleccién los patronos no te quieren porque no te
consideran igual de fuerte fisicamente que un hombre. Segln ellos, un
hombre es capaz de aguantar todo un dia recogiendo..., toda la jornada
laboral... Y no consideran que la mujer pueda estar todo el dia.

(E7)

Para terminar, es interesante abordar la cuestion del relevo generacional,
un elemento al que se le otorgd mucha importancia en la primera conver-
sacién con el Grupo Motor de esta investigacion.

No demasiado. En ese sentido, lo que yo veo a mi alrededor es
que el poco relevo generacional que hay es de hombres. Hay muy
pocas mujeres jovenes que sigan en este tema, es complicado.

(E3)

En términos generales, las personas entrevistadas indican que apenas per-
ciben que haya relevo generacional entre las mujeres que se dedican a la
agriculturay la ganaderia. Si ya se trata de un problema general para todo
el sector agrario, parece que aun es mas grave si se atiende especificamen-
te a la perspectiva de género. Las razones son, como se puede prever, los
«precios ruinosos para la agricultura» y la escasa rentabilidad del sector.
Ahora bien, algunas mujeres jévenes sefialan otros factores, como la falta
de tiempo libre:

Por mucho que te guste el trabajo, quieres tiempo libre. Yo no me habria
metido si se tratara de 365 dfas al afio, porque quiero tener una vida
con mi familia, con mis amigos, poder ponerme mala una semana...

(E9)

Para los colectivos jévenes y en este caso neorrurales, no solo es impor-
tante la sostenibilidad econdmica del proyecto, sino también su viabilidad
vital, entendiendo esta como parte fundamental de la sostenibilidad y no
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como algo separado. Desde esta perspectiva, se ponen sobre la mesa las
practicas relacionales o de autocuidado como factores claves de viabilidad,
no Unicamente como elementos extraordinarios.

LA AUTOPERCEPCION DE LAS MUJERES PRODUCTORAS

A partir del contexto descrito, hay que poner de relieve como se perciben
a si mismas las mujeres productoras en un medio agrario marcadamen-
te machista y con poca presencia femenina. Hay un relato comun segun
el cual ellas se sienten «un bicho raro», una nota discordante en un mun-
do plenamente de hombres. La sensacién de soledad, extrafieza o falta de
apoyo es constante.

Ahora ya me ven mas normal y en las reuniones también... Pero al principio yo
era el bicho raroy, ya te digo, lo que a mi me salvé fue X (organizacién no mixta).

(E6)

Es importante que algunas entrevistadas destaquen el hecho de haber en-
trado a formar parte de redes agrarias de mujeres o areas de mujeres de
organizaciones agrarias como una cuestion crucial en su trayectoria como
productoras. En estos espacios han podido disminuir la sensacion de extra-
fleza de ser la Unica mujer en su pueblo o en su area geografica y encontrar
el apoyo de otras compafieras.

Al mismo tiempo, hay que considerar que esta autopercepcion se identifi-
ca también como una barrera a la participacion en distintos espacios. Esto
ocurre especialmente cuando las mujeres perciben los espacios como ex-
clusivamente masculinos. Por tanto, esta cuestién enlazara también con el
epigrafe dedicado a las obstaculos observados para la participacion de las
mujeres en las organizaciones.

De acuerdo con el trabajo de campo llevado a cabo, la sensacién de extra-
fleza en el medio agrario se ve frecuentemente aumentada en aquellas mu-
jeres implicadas en proyectos agroecologicos o que responden a un perfil
neorrural. En estos casos, a la dimensién de ser mujer, se le afladen otros
factores, como la innovacién en el tipo de produccién y la emergencia de
unos estilos de vida y valores que contrastan con los dominantes en el en-
torno rural.

Al principio chocaba mucho (risas), pero con el tiempo ya me van respetando
hasta el punto de que éramos los raros, los locos, de ahi para arriba, y ahora
ya nos copian, Nos vienen a preguntar "oye, qué hago con esto para no tener
que ir a la ferreterfa a por los polvos"... A base de poquito y de tiempo, si
que he conseguido que se me respete 0 que se me vea de otra manera.

(E8
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Ser el bicho raro, como mujer, como ganadera y como neorrural.

(E9)

Asimismo, las mujeres reflexionan sobre los factores que producen esa es-
casa presencia de mujeres en el medio agrario.

En primer lugar, es evidente que las representaciones sociales dominantes
definen el trabajo agricola o ganadero como un trabajo esencialmente mas-
culino, principalmente, por todas las atribuciones, anteriormente citadas,
que vinculan los trabajos basados en la fuerza y la capacidad fisica con los
hombres, y también por la centralidad que el sector agricola ha ocupado
siempre en la esfera productiva y publica del medio rural, sobre todo per-
sonalizado en la figura masculina. Este hecho se refleja claramente en el
proceso de socializacion de las mujeres productoras:

Si eres mujer, lo tienes un poco mas dificil porque de pequefia
nadie te ha planteado que puedas trabajar de esto.

(E9)

En este contexto, en las entrevistas —especialmente en los entornos mas

rurales— se sefiala que es crucial que las mujeres cuenten con el apoyo o

la comprensién de la familia para que dedicarse a la agricultura sea una
opcion:

Para que una mujer joven se dedique a la agricultura es fundamental

que se sienta arropada por la familia. Tiene que contar con el
apoyo de los padres y que valoren la opcién que ha tomado.

(E10)

En segundo lugar, el papel central de las mujeres en la esfera reproducti-
va y de los cuidados también supone un obstaculo fundamental para su
presencia en la produccion agricola y ganadera. La desigual e injusta dis-
tribucion de las tareas de cuidado asi como la falta de servicios publicos y
recursos comunitarios que las socialicen y democraticen afectan de forma
considerable el papel de las mujeres en el trabajo agrario. Asi pues, las mu-
jeres entrevistadas perciben que la conciliacion es muy complicada por las
caracteristicas especificas del trabajo agrario:

La conciliacion de la vida laboral y familiar en el mundo agricola no existe.
Cuando el trabajo de una persona es manual y va con la luz del sol, la
conciliacion con la familia y con los hijos no existe. Repito: no existe.

(E7)

En este sentido, las entrevistadas destacan especialmente dos problemas.
Por un lado, las mujeres se incorporan al trabajo agrario sobre las 7 de la
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mafana, especialmente en verano. A esa hora no suelen disponer de escue-
las donde dejar a los nifios y las nifias, asi que se ven obligadas a llevarlos
junto a otros familiares. Por otro, la dependencia del tiempo atmosférico
impide una distincion nitida entre los dias de semana y el fin de semana, ya
gue es habitual tener que trabajar sébado o domingo.

El problema no es solo el horario diario sino también el semanal, ya
que si llueve entre semana, tienes que trabajar sdbado y domingo.
No tenemos sabados ni domingos ni Dia del trabajador.

(E7)

Las mujeres enfatizan que las dobles jornadas laborales se alargan tanto
antes del horario «productivo» como después. Estas jornadas frenéticas
contrastan con la imagen dominante del tiempo en el mundo rural. Como
se puede observar en el segundo testimonio, este hecho afecta considera-
blemente a la disposicion de tiempo y al descanso:

Para salir alas 7, tu te has levantado a las 6, has podido dejar una
lavadora puesta y la comida «endilga», como decimos aqul.

(E7)

Me decian: "yo ahora llego a casa, aguanto marido, nifios, apenas
he dormido, ademas del campo, esta el cuidado de la casa; no hay
tiempo para el autocuidado y menos en plena campafia". Muchas

veces nos cuentan que se han acostado a la una de la mafiana...

(E4)

Ademas, a pesar de que este hecho acompafa a las mujeres a lo largo de
su trayectoria, el equilibrio entre los cuidados y la agricultura o la ganaderia
se hace especialmente complicado en la etapa de la maternidad y los pri-
meros afios de la crianza. Este es un relato unanime entre las productoras
contactadas a lo largo de la investigacion. En la cita que sigue, una ganade-
ra describe como varias compafieras de su organizacion han abandonado
la actividad agraria en los ultimos meses por este motivo:

Hay un punto en que no han podido mas y precisamente han tenido que
abandonar... Porque es muy dificil tener hijos pequefios y claro la ganaderia
tiene sus cosas, que sales antes de que se salga el sol y llegas a casa cuando ya
se ha puesto; no tiene horarios. Justamente esta compafiera decia: "Lo dejo, me
da mucha pena... Después de un trabajo de tanta fuerza, no puedo con la familia.

(E6)

En este sentido, varias productoras relatan que ellas se incorporaron a la
actividad agraria una vez habia concluido la etapa mas dura de crianza de
los hijos e hijas, «ahora que sienten mas libertad». En esos testimonios re-
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conocen que antes les hubiese sido imposible compaginar la faena del cam-
po o el ganado con sostener las vidas.

Hay que poner de relieve que las mujeres contactadas denuncian cémo la
distribucion desigual de las tareas reproductivas se ha agravado especial-
mente en el medio rural con la emergencia de la COVID-19y el confinamien-
to. Expresan que ha habido una «involucion de la situacion», una pérdida
de visibilidad y una relegacion alin mas intensa de las mujeres en las tareas
reproductivas y de mantenimiento del hogar.

Cuando ha entrado el panico, la igualdad se ha ido a tomar viento.

(GM)
En muchas zonas, las mujeres se han tenido que hacer cargo de los secto-
res especialmente afectados por las medidas de confinamiento, como es
el caso de los niflos y nifias que no iban a la escuela o de las personas ma-
yores de la familia, que apenas salian de casa por su fragilidad frente al vi-
rus. Todo ello ha impedido que acudiesen a trabajar y las ha atado al hogar:

En muchas familias de estas zonas rurales, las mujeres no tienen carnet
de conducir ni coche propio, entonces ha sido el marido el que se ha ido
con el coche a trabajar. La pandemia pillé a esta zona en mitad del clareo
y muchas mujeres tuvieron que dejar de trabajar, con lo que supone de
dejar un aporte econémico basico para las economias de las familias.

(E7)

Como cierre de este apartado, cabe sefialar que las percepciones de la mu-
jeres productoras sobre los factores que producen una presencia minorita-
ria en la agricultura y la ganaderia apuntan a elementos muy estructurales
de la sociedad en la que viven. Contra ellos deben luchar para poder desa-
rrollarse como agricultoras o ganaderas.

3.3.2 Mujeres y organizaciones agrarias

Una vez explorada la presencia de las mujeres en el medio agrario, es pre-
ciso dar un paso mas alla para recoger los discursos obtenidos en el ambito
de las organizaciones agrarias; esto es, abordar las representacionesy las
practicas de las mujeres dentro de las asociaciones a las que pertenecen.

Asi pues, se estudiaran diferentes puntos de esta cuestion, como las accio-
nes de promocion de las mujeres y la igualdad dentro del asociacionismo
agrario, las estrategias que las mujeres desarrollan, asi como los fendme-
nos y retos emergentes que se detectan en este campo.
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3.3.2.1 Realidad de las mujeres en las organizaciones agrarias

La realidad organizacional es diversa. Las organizaciones profesionales
agrarias cuentan con una entidad afin especifica de «mujeres rurales», si
bien la relacion entre estas organizaciones y las areas sectoriales de los sin-
dicatos es diferente en cada caso. Mientras en algunos la propia organiza-
cién no mixta se considera una sectorial especifica para mujeres del sindi-
cato mixto, en otros la organizacién no mixta se considera un «espacio de
mujeres» en el que coinciden personas que participan también del espacio
mixto y con cierta responsabilidad pero no necesariamente en el érgano
ejecutivo (maximo érgano de toma de decisiones) de la organizacion.

En general, al analizar los 6rganos ejecutivos de las organizaciones no mix-
tas, se observa que la presencia de las mujeres es muy minoritaria, en algun
caso se limita al area de la mujer. Por ello, se constata que las mujeres se
encuentran en su mayoria alejadas todavia de los espacios donde se toman
las decisiones y se eligen las prioridades organizacionales.

LAS MUJERES EN LAS ORGANIZACIONES AGRARIAS

Las mujeres entrevistadas perciben que el area de la mujer es secundaria
dentro de las organizaciones mixtas. Tienen claro que las organizaciones
estan muy masculinizadas y que la igualdad se trabaja como un accesorio,
no como algo prioritario.

Dependemos mucho de X e Y (sindicatos mixtos); al finy al
cabo (silencio) es una organizacion de machos, a la que le
importa la igualdad lo que le importa, entonces...

(ET)
Se sienten poco motivadas, ya que en muchos casos se ven como un cero a

laizquierda y en el caso de pelear por puestos de decision el coste es muy
elevado. Frecuentemente las mujeres terminan abandonando:

También hemos de decir que para las mujeres que se han incorporado

antes a los érganos directivos, por cuestiones familiares, por cuestiones

de preparacion, por cuestiones de aburrimiento, por chocar siempre

contra una pared ha habido un momento en que han abandonado.

Ahora al parecer estamos siendo mas reivindicativas y mas peleonas.

(E7)

En este sentido, comparten sus sensaciones cuando han podido acudir a
reuniones institucionales:

Cuando empecé a ir a reuniones, a las reuniones del agua, con
politicos, me sentia como el loro del pirata. Eran todo hombresy yo la
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Unica mujer, y me llevaban como un animal exético. Con muchisimo
carifio y muchisimo respeto, eh. Pero como el animal exdtico...

(E7)
Esto refleja una realidad masculinizada y a la vez una percepcién de las or-

ganizaciones como entidades poco abiertas al cambio, ya que las mujeres
no notan que sus avances sean prioritarios dentro de la organizacion.

PRESENCIA EN EJECUTIVAS

Como se apuntaba al principio, la realidad organizacional es diversa res-
pecto al papel del area de la mujer. Mientras en algunas organizaciones se
identifica la organizacién no mixta como la sectorial dentro del sindicato
mixto, en otras el area de la mujer se identifica como un area «horizontal».
Asimismo, mientras en algunas hay una mujer que Unicamente se ocupa de
esta area; en otras, la misma persona lleva diferentes sectores.

Es un area horizontal. En la ejecutiva, donde son 7-8 personas, cada una se
reparte distintos temas, 6 sectores cada uno, cada sector tiene un responsable
que se estudia normativas y documentos y le cuenta a la ejecutiva lo que hay.

(ET)

Por otra parte, desde un punto de vista cuantitativo, la presencia de las mu-
jeres es minoritaria:

Lo que si han crecido es en las ejecutivas de las autonomias y provincias.

Si que se ha normalizado mas. Lo que pasa que la ejecutiva se compone

de gente que |os territorios proponen para lo estatal y ya serfa la cafia que
Andalucia o la Comunidad Valenciana, de una sola persona que tienen que
elegir, elijan a una mujer. Muy dificil. Yo creo que si lo vamos a ver porque estan
participando mucho, asi que va a ser un proceso natural pero con tiempo.

(ET)

Por ejemplo en la ejecutiva solo hay una mujer, soy yo. El hecho de
que esté es porque ya estuve de secretaria provincial un tiempo.

(GM)

Pues si, mayoritariamente hay agricultores, hay mas hombres; pero poco a poco
dentro de cada sector va habiendo una mujer... No han sido las que han llevado
la explotacion mas adelante, se dedicaban mas a la gestion econdmica de la
explotacion, mas que a llevar el tractor. Hay participacion, pero podria haber mas.

(E5)
En este sentido, ven la importancia de sentirse acompafadas en una tarea
que perciben como muy complicada, en la que muchas veces es necesario

buscar el apoyo para no abandonar. Son conscientes del impacto y la im-
portancia que su presencia conlleva, como se vera en el punto siguiente:
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Son dos mujeres en la ejecutiva, dice que se les da mucha
confianza y pleno derecho de voz y voto. Comenta que a veces
ha hablado con alguna otra mujer sobre la situacion, y se han
reforzado el sentimiento de que no pueden abandonar.

(E7)

EL IMPACTO DE LA PRESENCIA DE LAS MUJERES
EN ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES

Las mujeres entrevistadas consideran importante su presencia en los pues-
tos de toma de decisiones, por una parte para visibilizarse y por otra parte
para poder llevar su enfoque a los diferentes espacios y poder poner sus
necesidades y prioridades en los debates:

En una mesa de trabajo querfan plantear normativa para acceder a las
ayudas. Se decia que no se establecieran cuotas en las cooperativas.
Algunos compafieros defendian que no hubiera cupos. Yo me remangué
y peleé porque hubiera paridad para recibir mayor puntuacion. Me
negué a que se quitara. Los que llevan en la junta muchos afios tienen
que ceder los espacios porque hay mujeres. Generamos un impacto.

(GM)
En algunos casos, se destaca la conveniencia no solo de contar con muje-
res, sino de que estas mujeres tengan un enfoque feminista. Igualmente,
se hace hincapié en la diferencia entre que haya puestos para las mujeres
y que estos puestos sean de responsabilidad:

Puesto no, responsabilidad si. Es condicionante porque
esas mujeres que llegaron a... no hablo de puestos, sino de
responsabilidad, tuvieron una perspectiva feminista.

(GM)
LAS ORGANIZACIONES NO MIXTAS

Después de la mirada hacia las organizaciones mixtas, es importante dete-
nerse en las propias organizaciones de mujeres. Como se ha comentado,
en algunos casos las mujeres participan en organizaciones no mixtas que o
bien son parte de los sindicatos mixtos o afines a ellos, por lo que es inte-
resante ver la relaciéon entre ellas y la posible incidencia de unas en otras.

En primer lugar, cabe destacar que las organizaciones se definen como or-
ganizaciones de mujeres rurales, en algun caso se incluye a la familia en la
definicién, no Unicamente a las mujeres. Estas organizaciones cuentan con
participacion en distintas instituciones, desde el ambito estatal hasta el re-
gional, y se sienten como espacios de incidencia importantes y estables.
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Tenemos una gran capacidad de incidencia y ruralizamos el mensaje

del feminismo, que consideramos muy urbanizado. Tiene muy buena
acogida en COMPI, fuera de COMPI hemos sufrido discriminacion por
ser rurales y nuestras propuestas no se toman en cuenta como otras.
Esos marcos de interlocucién, como el Ministerio, nos llaman para
consultarnos cuando hay subvenciones en la Red Rural Nacional o en
temas de Desarrollo Rural. Desde la ley de igualdad, aunque luego hayan
venido gobiernos de otra tendencia, ese espacio no lo perdemos.

(ET)

En el marco de las relaciones institucionales, algunas de las organizaciones
de mujeres ven estratégica su relacion con los sindicatos mixtos, ya que ven
en ellos el lugar para abordar el «espacio profesional» mientras que las or-
ganizaciones de mujeres parecen un espacio mas social.

La diferencia es que (sindicato mixto) es para abordar aspectos profesionales
y (espacio no mixto) mas sociales, mas alld de lo profesional. Espacio no
mixto va mas seguridad social, riesgos laborales, lo que es una cuestion

de una organizacion profesional, que tiene su area de igualdad en la que
se intenta trabajar temas de género y gracias a (organizacion no mixta),
se organizan actividades e invitamos a (sindicato mixto) para que (org. no
mixta) trate también aspectos profesionales. Intentamos que las mujeres
tengan derechos econdémicos, se incorporen al mercado laboral...

(ET)

Otro aspecto destacado es el propio sostén econémico y de recursos ne-
cesarios para las actividades de estas organizaciones. En muchos casos no
hay personal técnico especifico y se recurre al voluntariado para trabajar
las actividades especificas de las mujeres, o se aflade esta tarea a personal
responsable de otras areas como un extra.

Todas las provincias funcionan con junta directiva y voluntarios, por eso si
se reduce plantilla, o la técnica es feminista, le encanta el temay hace horas
extras porque hace encajes imposibles o se ha quedado muerto. O igual

no si hay una presidenta que dinamiza. Para los locales no hay problema.
Entonces, el personal que hay es todo voluntario y las juntas directivas.

(ET)

Si hay una época de crisis y no hay subvenciones para mantener técnicas,
pues donde ha habido una lideresa fuerte han seguido y donde no han
seguido, como desde lo estatal hemos tenido menos dinero, hemos
encontrado territorios que siempre han estado ahi para dar salida

a los proyectos y otros que no tenfan personal para organizar. Poca
gente para hacer muchas cosas, o nuestro se quedaba a un lado.

(ET)
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Asimismo, en algunos casos se destaca la existencia de las organizaciones
no mixtas para el propio sostén econdmico de las actividades, que al no ser
prioritarias a menudo han de recurrir a recursos monetarios de las organi-
zaciones no mixtas para financiar actividades del area:

Lo que no se discute es acudir a una reunion del sector del aceite porque
es un sector productivo econémico. Lo que si se pone en tela de juicio es
que hubiera que gastarse, 150 euros en que una sefiora vaya a Madrid a
una reunion de area de la mujer. Lo pone en tela de juicio para hablar de
igualdad, algo que no se harfa con el aceite de oliva. Para eso (organizacion
no mixta) sirve de herramienta porque las mujeres de la organizacion no
mixta son parte del areay tiene una subvencion propia para mantenerse,
pues nunca se discute porque esta financiado por la organizacién no mixta.

(ET)

En cuanto a la realidad en su dia a dia, algunas mujeres ven carencias en
cuanto al enfoque de las organizaciones. Se perciben en algunos casos
como lugares que se enfocan mas en lo ludico y no tanto en lo formativo
para las mujeres productoras, lo que puede hacer que quienes se acerquen
a ellas sean mujeres de mas edad. Hay que tener presentes que los entor-
nos rurales ya hay otras entidades que cubren todos estos aspectos, como
el grupo de folclore o el de bolilleras.

Las organizaciones no se han preocupado por desarrollar una vertiente
formativa, por lo que tendriamos que hacer es dar a las mujeres las
herramientas para que sean autosuficientes: que sean capaces de
conducir, de llevar un tractor, de cargar el producto, de montar una
finca, de organizar el negocio. Y, ademas, que sean capaces de llevar la
organizacién familiar que hoy nos esta demandando la sociedad.

(E7)

Vamos a procurar que nuestras mujeres amplien un poco mas la formacion y
sean capaces de trabajar no tan puntualmente y tan poco tiempo en el mundo
agricola... Porque en realidad dependiendo del trabajo que sea y de la zona,
los trabajos son muy puntuales. En las zonas de secano o eres propietaria o
hija de porque te ha ensefiado tu padre o trabajas ain mas puntualmente.

(E7)
Respecto a las jovenes, es dificil encontrarlas en los espacios de participacion
en el medio rural; incluso algunas de ellas prefieren acudir a los urbanos:

Las chicas jovenes se van a participar en otros grupos mas urbanos. Estoy
en el grupo feminista de aqui y son mayores, me sorprendié mucho, son
de 45 afios para arriba y yo creo que es porque las jovenes prefieren irse
con los grupos de sus universidades y aqui se queda la gente mayor.

E9
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LA IMPLICACION DE LAS MUJERES EN LAS ORGANIZACIONES

Se observan diferentes discursos directamente recogidos en las entrevistas
o citados por las entrevistadas, fruto de la interaccién con otras compafie-
ras a raiz de la implicacion en una organizacion agraria.

En primer lugar, se aprecia un discurso tradicional que rechaza participar
en las entidades agrarias, porque esta implicacion se percibe como "un lio".
Dicho término parece reforzar la distancia con que muchas mujeres perci-
ben su posible entrada en una asociacion de este tipo:

No se valora: «Qué lio me estas planteando» cuando
igual planteo juntarnos a tomar un café.

(GM)

En el sindicato tuvimos claro que habia que activar la parte de mujeres
y de 60 que estuvimos quedamos 9. No se quieren mojar.

(GM)
Muchas mujeres participantes activas en las organizaciones o redes de pro-
ductoras se enfrentan a estas respuestas cuando intentan incentivar que
haya mas mujeres en el seno de su asociacion. De hecho, ambas citas se
refieren a interacciones alrededor de la participaciéon narradas en el grupo
motor por mujeres que participan de forma activa en sus organizaciones.

En segundo lugar, se observa otro discurso de las mujeres productoras
que rechazan participar en entidades agrarias —especificamente, las orga-
nizaciones mayoritarias— porque muestran una mala opinidn de estas. Su
percepcion es que son de poca utilidad para sus problemas diarios; ade-
mas, las ven como espacios mas divididos que unidos para la resolucion
de los problemas de las productoras, e incluso cuestionan la necesidad
de ajustarse a determinadas normas para poder acceder a la ayuda de las
organizaciones:

Las organizaciones estan muy politizadas e ideologizadas, se dedican mas
al «pamplineo» que a otra cosa. A mi me despiertan desconfianza, sobre
todo de donde viene el dinero que tienen para organizar tanta actividad.

(E10)

Trabajar a través de las organizaciones agrarias afecta a la union de los
productores, que por este motivo estan mas divididos... Si te sales de la
norma, no te ayudan nada. A mi estas asociaciones no me han hecho
caso, no han respondido a mis problemas cuando las he buscado.

(E10)
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Esta distancia se viste en algunos posicionamientos de razones de género.
Algunas productoras participantes activas perciben una distancia en cier-
tos espacios agrarios mayoritarios, que parece asociarse a la frialdad con
que se las recibe:

En X (asociacion agraria no mixta), yo nunca he tenido ninguna dificultad ni
ningun disgusto; al contrario, son todo facilidades y ayuda. En Y (organizacion
agraria mixta) si llamas te echan una mano, pero lo veo yo un poco, asf

mas, como te digo, como te puedo explicar, un poco mas alejada.

(E6)
Por ultimo, se recoge un tercer discurso que gira en torno a las mujeres que
ya participan en organizaciones o redes agrarias. En concreto, estas opinio-
nes subrayan especificamente la dificultad de evolucionar dentro de una
asociacién y pasar de ser una asociada activa a ejercer cargos de respon-
sabilidad. En este camino las mujeres entrevistadas perciben numerosos
obstaculos, como se recoge posteriormente en el apartado de barreras a
la participacién activa:

Para seguir escalando, pues tienes que ir a muchisimas reuniones e
intervenir para que en un momento determinado alguien se fije y vea
que estas capacitada para que se te encomiende una tarea, cosa que es
bastante dificil porque los horarios de los reuniones son las ocho de la
nochey es la hora que las mujeres hacen la cena. Pues es bastante dificil.

(E7)
Esta dificultad enlaza con los obstaculos que padecen muchas productoras
en las organizaciones agrarias. La falta de reconocimiento, de confianza o
de legitimidad de sus opiniones son algunos de los problemas que se acti-
van en las trayectorias de las mujeres en el asociacionismo agrario.

REQUISITOS PARA LA AFILIACION A LAS ORGANIZACIONES

Para abordar la participacién de las mujeres productoras en los diferentes
espacios, es interesante analizar las puertas de entrada a las distintas orga-
nizaciones; es decir, los requisitos para ser socia, afiliada, cooperativista...

Un primer aspecto que llama la atencion es que en la mayoria de los casos
se desconocian los requisitos para entrar en las organizaciones mixtas, in-
cluso por parte de personal técnico. En la mayoria de las entrevistas, solo
se intuye que uno de los requisitos debe consistir en ser titular de la pro-
duccion agraria o agricultor/a a titulo principal; pero, en general, este dato
se desconocia aunque se destacaba el ser profesional. En algun caso si se
afirmé que los requisitos eran ser titular y pagar la cuota de afiliacion.
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En este sentido, hay diferencias entre las organizaciones promovidas por
las mujeres. Mientras algunas colocan el foco principal en lograr la titulari-
dad y los derechos administrativos; otras, sin dejar a un lado estos temas,
buscan otros objetivos, como el acompafiamiento hacia un modelo de pro-
duccion diversificado y colectivizado o incluso la construccién de espacios
colectivos para incentivar la colaboracion entre las mujeres. En estos casos,
el proceso de generacion del propio espacio es el punto central, asi como la
relacion y los lazos que se construyen en el colectivo; y a menudo no se ve
la necesidad de contar con una afiliacion o una cuota monetaria.

En el caso de las cooperativas: «quien quiere ser cooperativista puede ser-
lo». No hay limitaciones aunque si una cuota monetaria de entrada.

Tienes que tener una explotacion registrada en el Registro de explotaciones
agrarias, un principio de los cooperativos es que cualquier persona que
quiera puede ser socia, no hay veto. En el caso de las cooperativas agricolas
0 ganaderas, tienes que tener explotacion, pero no es imprescindible,
porgue puedes ser socia y aportar una ayuda para un proyecto.

(E3)

Ademas de quién es la persona afiliada, en ocasiones, se distingue entre
quién se afilia y quién participa. En todos los casos en los que habia diferen-
cia entre la persona afiliada o socia y la persona que participa activamente,
esta diferencia se decantaba hacia una participacion masculina; es decir,
hay mujeres en los listados pero no en las tomas de decisiones. Este hecho
concuerda con lo compartido en otros apartados sobre la percepcion del
rol de muchas mujeres, asi como la realidad de las «mujeres cuota».

Yo estas chanzas las hago para que muchas veces también se lleven a las

hijas. No por nada, esto lo ves cuando hacen las votaciones, sobre todo en las
cooperativas. Entonces resulta que el socio es la mujer o la hija, y el que va a
votar o a las reuniones es el marido o el hermano, delegan la titularidad del voto.

(E7)

Hay muchas mas mujeres en el listado de titulares para que
ellos sean quienes cobren las ayudas después.

(E3)
Las mujeres entrevistadas indican que el conflicto central en este ambito
reside, en el caso de tratarse de una explotacion familiar, en cual de las dos
personas tiene la titularidad de la explotacién y, en la mayoria de los casos,
son los hombres.

Yo creo que mujeres hay lo mismo que hombres porque como son
explotaciones familiares estamos al 50 %, pero es verdad que luego las
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titularidades, estan a nombre de ellos, en su mayoria y por otro lado,
tampoco la representacion ultimamente por ejemplo en las cooperativas.

(E3)
En la mayoria de las situaciones, las explotaciones familiares no pueden
permitirse una titularidad compartida, que implica mantener el alta de dos
personas como auténomas, asi que la mayoria recae en la opcién masculi-
na. Frente a esta situacion, algunas mujeres reclaman una apuesta en sen-
tido contrario. Quizas en un exceso de optimismo, lo ven mas como una
opcion personal que como una cuestion estructural, se trata de valentia en
la decision:

Yo estoy casada y la auténoma de mi explotacion soy yo. No voy a renunciar.
Que esta mal visto, me da igual. Yo no como con lo que la gente opina. Las
mujeres tienen que empoderarse. Ideas claras, pero a algunas les falta el
empuje para decir si solo hay para pagar un autbnomo, pagamos el mfo.

(GM)

La titularidad la tengo yo. Es un trabajo conjunto porque para una sola
persona, darfa igual porque trabajariamos los dos exactamente igual,
pero en este caso se han invertido los papeles respecto a otras.

(E3)
3.3.2.2 Acciones para favorecer la participaciéon

En este apartado se exploran y analizan las acciones para la promocién de
la participacidn que se estan llevando a cabo en las organizaciones agrarias,
las cooperativas o las redes de productores y productoras. Para aumentar
la participacion de las mujeres en un plano igualitario e inclusivo, es nece-
sario estudiar qué se esta haciendo ya desde el asociacionismo agrario. Asi-
mismo, es interesante recoger los intensos debates que generan algunas
de las medidas que se han socializado en los ultimos afios.

LA DEBILIDAD DE LAS AREAS DE MUJERES

La primera cuestion en la que se debe centrar la mirada son las areas de la
mujer dentro de las organizaciones agrarias. Estos espacios no existen en
todas las organizaciones agrarias y, en las que lo tienen, se distribuyen de
forma desigual en los territorios. Esto es, las hay en algunas zonas y faltan
en otras muchas. Cuando no existen, es habitual que haya asociaciones de
mujeres agricultoras o rurales vinculadas a las propias organizaciones agra-
rias. Aun asi, pese a ser la excepcién, en algunas regiones especificas hay
organizaciones agrarias que cuentan con areas de la mujer muy estructu-
radas y potentes.
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En términos generales, en el trabajo de campo se aprecia que estos
espacios son bastante débiles y que no son prioritarios dentro de
las entidades. Principalmente, porque se tiene la percepcion de
que las organizaciones agrarias son espacios muy masculinizados,
«a lo que les importa la igualdad, o que les importa».

(ET)

En consecuencia, opinan que no se dispone de los recursos técnicos y eco-
nomicos suficientes para impulsar y llevar adelante las areas.

En primer lugar, dependen enormemente de la voluntad del personal téc-
nico de las organizaciones de cada territorio, que suele impulsar temas de
mujeres porque directamente «se considera feminista» o porque lo hace
en horas extras o en momentos que se quedan libres.

En segundo lugar, una entrevistada evidencia la cuestién de los recursos
econdmicos para los espacios de mujer con el siguiente ejemplo:

Por la injusticia del machismo que prevalece en la sociedad, lo que
no se discute en X es que haya una reunién del sector del aceite
porque es un sector productivo econémico. Lo que se pone en tela
de juicio es que hubiera que gastarse 150 euros en que una sefiora
vaya a Madrid a una reunién de area. Lo pone en tela de juicio para
hablar de igualdad, algo que no se harfa con el aceite de oliva.’

(ET)

Como ejemplo, en el trabajo de campo se identifican algunos conflictos en
comunidades auténomas por el surgimiento y el impulso de las areas de
mujer. En concreto, se registra un caso donde las mujeres asociadas desea-
ban impulsar el area de mujer, en alianza con una técnica de organizacion,
para contar con espacios propios. Este grupo de mujeres «estaba hasta las
narices» de las reuniones ordinarias de la organizacion y pedia desde hacia
tiempo una reunién propia. Frente a este hecho, se encontraron con que la
organizacion bloque6 la demanda de manera conflictiva y se tardé mucho
en articular este espacio. Para una persona involucrada en este proceso:

En el momento en el que estabamos, para la organizacion agraria
el area de la mujer no fue una prioridad, por lo que nunca
llegaron a aterrizarse las necesidades de las muijeres.

(ES)
Las mujeres relatan que las organizaciones agrarias siempre tienen

«muchos frentes abiertos», presencia en medios de comunicacion y temas
muy urgentes que tratar. Desde este prisma se trata de comprender

7 Estacita se repite en un apartado anterior, pero por su interés se reproduce aqui de nuevo.
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por qué las areas de mujeres no son una prioridad para las entidades,
cuando si que lo son «para las propias mujeres productoras».

(ES)
DIFERENTES PERCEPCIONES DE LOS ESPACIOS DE MUJERES

Las miembras de organizaciones agrarias no perciben siempre de la mis-
ma manera las areas o espacios de mujeres. Las definiciones que hacen de
estos dispositivos son divergentes, lo que estructura unos objetivos o fina-
lidades diferentes de las areas.

En primer lugar, hay areas de mujer que se entienden basicamente como
espacios para fomentar la participacion de mas productoras dentro de las
organizaciones agrarias. En esta linea, una de sus misiones claves es dife-
renciar quiénes son realmente productoras y quiénes son solo titulares de
la explotacién para la administracion de Hacienda o la cooperativa.

Nuestra mision quedd en hacer difusion y arrastrar a otras. Primero
mirar y diferenciar quién es titulitis y quién no..., pero dedicadas al
campo en esta comarca estamos una chica de ASAJAy yo.

(E11)

En segundo lugar, hay otras areas que parten de la necesidad de las mu-
jeres de disponer de espacios propios, frente a una realidad organizacio-
nal muy masculinizada. En cierta manera, aunque no se nombren de esta
forma, se trata de espacios de cuidados para las productoras. A menudo,
también se conciben como el lugar donde empoderarse o donde prepa-
rar a agricultoras y ganaderas para dar el salto a las reuniones sectoriales.

El drea de la mujer es necesaria para promover la participacion de las
mujeres, porque hay mujeres que no se sienten cémodas dentro de
las asambleas, que son dinamicas muy de hombres. Aqui se pueden

empoderar para estar mas comodas en las reuniones sectoriales.

(ES)
En tercer lugar, se identifica algun territorio que tiene muy trabajados los
espacios de mujeres, como una cuestién central dentro de la organizacion.
Estan concebidos como lugares propios de las productoras, tanto para tra-
bajar cuestiones profesionales (cotizacién, titularidad, PAC, etc.) como para
abordar cdmo se sienten y qué necesidades tienen. En este sentido, tam-
bién se acercan a cuestiones mas vinculadas a los cuidados y los autocuida-
dos de las mujeres asociadas. Hay que subrayar que en estas areas a veces
también se trabaja para transformar el conjunto de la organizacion agraria
desde una perspectiva inclusiva y de género.
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Pero en otros momentos se introducen otros temas, servicios publicos, cémo
nos afectan, como lo vemos, qué necesidades tenemos, trabajamos en distintos
momentos temas de salud, cémo estamos, como nos sentimos, medicaciones
0 sobremedicaciones. Las mujeres y sus necesidades son el centro.

(GM)

Por ultimo, conviene puntualizar que hay mujeres dentro de las organiza-
ciones que no perciben como necesaria la creacion de areas o espacios de
mujeres. De hecho, hay posiciones que rechazan abiertamente esta posi-
bilidad, al entender que es importante que las asociadas asuman protago-
nismo directamente dentro de las areas sectoriales.

Para sistematizar los tres primeros discursos, es importante subrayar que
en el primero el area de mujer tiene una orientacién de la organizacion ha-
cia fuera, mediante la cual se trata principalmente de captar nuevas asocia-
das. En el caso del segundo, la orientacion es mas bien de la organizacion
hacia dentro, se concibe como un espacio de empoderamiento para que las
mujeres salten posteriormente a las reuniones sectoriales. Por lo que res-
pecta al tercer discurso, aunque muy minoritarios, son espacios que tratan
de colocar la perspectiva de las mujeres en el centro de la organizacion, dan
importancia a sus deseos y necesidades, y tratan de transformar la entidad
desde la dptica feminista.

Al margen de los diversos posicionamientos encontrados sobre la cues-
tién, hay productoras que expresan claramente la necesidad de disponer
de espacios propios de mujeres para enfrentarse a las esferas machistas
en las que participan habitualmente. Como se puede comprobar en la cita
de abajo, estas mujeres desarrollan otras practicas para poder apoyarse
entre ellas:

Por nuestra salud es importante tener espacios donde soltar la bilis de vez en
cuando y ponerla sobre la mesa porgue si no, no evolucionamos. Muchas veces,
a lo mejor, las condiciones geograficas o compatibilidades no te permiten estar
fisicamente con otra compafiera, pero yo tengo a mi maestra del sindicalismo
agrario. No es de mi provincia, pero la siento muy cerca. Una llamada de teléfono
en un momento en que la necesitas, para decir ";Estoy loca? Acabo de escuchar
estoy no sé si estoy aqui 0 en Marte". No puedes vomitar con cualquier

persona, necesitas a gente que te entienda y parta de un punto similar al tuyo.

(GM)
LAS CUOTAS DE MUJERES EN ESPACIOS DE RESPONSABILIDAD
Una de las medidas mas extendidas en las organizaciones agrarias, espe-
cialmente en cooperativas, es la cuota para mujeres en las juntas directivas
0 puestos de responsabilidad de la organizacion. Logicamente, la finalidad
es obtener unas ejecutivas lo mas paritarias posibles. En el caso de las coo-
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perativas, son habituales los reglamentos autonémicos que requieren el
40 % de mujeres en la junta para poder optar a las ayudas.

Ademas, algun sindicato agrario contempla en su reglamento que los pues-
tos destinados a mujeres queden vacantes si no se presenta ninguna aso-
ciada. La finalidad es presionar para que las mujeres se inserten en los
puestos directivos y los hombres no los acaparen. En el caso de las orga-
nizaciones agrarias, algunas mujeres sefialan que las cuotas se suelen fi-
jar sobre todo en las escalas provinciales o autondmicas de las entidades;
es decir, en las escalas mas altas, y no en los ambitos locales y comarcales.

Hay un discurso entre las mujeres entrevistadas que defiende con contun-
dencia la idoneidad de las cuotas, ya que han supuesto que algunas pro-
ductoras se incorporaran en diferentes ambitos de las organizaciones y que
estas tuviesen que atender en mayor medida a este sector. De hecho, esta
percepcion alerta de un discurso emergente que plantea que las cuotas ya
no son necesarias en el medio agrario, puesto que la participacién se da en
mayores condiciones de igualdad.

Yo he defendido dentro de mi espacio de activismo las cuotas y he sido una
'mujer cuota'y eso me ha permitido llegar a determinados espacios, y que otras
compafieras también llegaran. A pesar de que te sefialen como tal, sf es cierto
que las cuotas han obligado a muchas organizaciones a mirar hacia las mujeres.

(E2)
Fomentar que las mujeres tengan representacion en las juntas directivas

provoca que a medio plazo las mujeres se acaben implicando en el desa-
rrollo de la actividad de las entidades agrarias:

Ahora mismo la representacion femenina, aungue no sea mas que
sobre el papel, es del 50 %; pero creo que es una cuestion de tiempo
que sea real, no solo figurativa. Si estas, acabas involucrandote de una
forma de otra. Es una cuestion de tiempo, y no mucho tiempo.

(E3)
En cambio, hay entrevistadas que se muestran mucho mas escépticas fren-
te a esta cuestion y subrayan que las cuotas obedecen a puros formalismos
de unos espacios masculinizados. Asi, relatan cémo se configuran los pues-
tos de responsabilidad muy a menudo dentro las organizaciones agrarias:

Un amigo de la organizacion alguna vez me ha comentado cémo
se hacen estos espacios: «<Bueno, y ahora que ya tenemos la junta
directiva, necesitamos una o dos mujeres para completar».

(E7)
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Como todas las medidas de discriminacién positiva, esta propuesta tam-
bién despierta recelos y desconfianzas entre las propias asociadas de las
organizaciones agrarias. Frente a la fijacion por reglamento de la presencia
de mujeres, se emplean argumentos meritocraticos que defienden que en
esos puestos debe haber mujeres preparadas para ellos. Eso si, este discur-
so se utiliza para proteger a las mujeres que luchan por acceder a puestos
de responsabilidad en las entidades:

Si esa mujer no esta preparada al mismo nivel que el hombre —lo que ocurre
muchas veces—, lo Unico que hace es desprestigiar a las demas. Yo primero
averiguaria si hay alguna mujer capacitada igual que un hombre, pediria un
curriculum. Y si esta capacitada le darfa el puesto, pero si lo Unico que va a hacer
es chinchar a las mujeres que vienen detras, no intencionadamente, esta claro...

(E7)
Para cerrar el punto, como se puede ver en varios de los testimonios cita-
dos (entre ellos, este Ultimo), esta medida no solo debe analizarse desde la
perspectiva de la transformacién de las organizaciones, también se debe te-
ner en cuenta como condiciona la participacidén de algunas mujeresy cons-
truye su vision dentro el asociacionismo agrario. La expresidn «una mujer
cuota» simboliza perfectamente esta cuestion.

DISENO DE REUNIONES Y SESIONES INCLUSIVAS

Algunas mujeres pertenecientes a redes agroecolégicas o algunas organi-
zaciones agrarias con caracteristicas peculiares destacan el esfuerzo por di-
seflar espacios de reunion con una mirada inclusiva e igualitaria, especial-
mente desde la perspectiva de género. En este epigrafe se listan los puntos
que estas entidades aportan a la elaboracion de una organizacion inclusiva:

Roles para la dinamizacién de las reuniones. Una practica habitual en este
tipo de asambleas es el reparto de papeles entre las personas asistentes
para dinamizar las reuniones y garantizar un desarrollo colectivo adecuado
e inclusivo. Aparte de quienes toman acta, hay personas que suelen mode-
rar los turnos de palabra, otras encargadas de la gestion del orden del dia,
también hay quien se encarga de velar por el reparto del tiempo dedicado
a cada tema. En algunas ocasiones, alguno de estos papeles puede estar
especialmente dedicado a potenciar la participacion de las mujeres.

Respeto al turno de palabra. En este tipo de asociaciones también se suele
estar atento a que las personas asistentes respeten el turno de palabra de
las demas. Esto significa, al contrario de lo que se expuso en las barreras a
la participacion que encuentran las mujeres, que nadie corte a una persona
al hablar, que no haya risas 0 muecas por una intervencién y, por supuesto,
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gue no haya comentarios agresivos o que falten el respeto a ninguna de las
personas que participan del espacio.

También esta el guardian de la palabra, que se encarga de velar del
cumplimiento de las normas que se han fijado para el funcionamiento
del grupo: Hablar desde el si, desde la inclusion, el respeto; por
supuesto, nada de violencia y no repetir las mismas ideas.

(E8)
Dialogo sobre los horarios de las reuniones. Estas medidas inclusivas su-
ponen también consensuar los horarios idéneos para los encuentros. Es
una practica interesante porque las reuniones asociativas (no solo en el
ambito agrario) se suelen fijar al final de la tarde, sin ningun tipo de deba-
te. Hay iniciativas que incluyen la cuestién de los horarios cada afio como
un punto a tratar y decidir en la primera reunién anual.

Espacios para nifios/as en determinadas reuniones. Otra practica habi-
tual para facilitar la conciliacion de la participacion con las tareas de cuida-
do es articular espacios para nifios y nifias, con alguna persona educadora
al cargo. Con ello, se pretende impulsar la asistencia de las mujeres a las
reuniones o sesiones de trabajo importantes, evitandoles la tarea de tener
que buscar con quién dejar a las criaturas.

Practicas vinculadas al cuidado del grupo. Otro tipo de practicas interesan-
tes son todas aquellas las destinadas a cuidar del grupo y el funcionamiento
colectivo. Se trata de un repertorio diverso que abarca desde las comisio-
nes de trabajo orientadas a los cuidados hasta tutorias para las personas
que se asocian por primera vez a la organizacién. El primer ejemplo supo-
ne la creacion de un pequefio grupo de trabajo encargado de que todo el
mundo se sienta a gusto en las reuniones, atendiendo especialmente a los
posibles conflictos. El segundo implica que haya personas dentro de la en-
tidad especialmente dedicadas a acompafar a las recién llegadas, resolver
sus dudas y facilitarles los sus primeros pasos dentro de una organizacion.

Indirectamente esta comision [la comision de cuidados] ya esta funcionando,
porque hay dos personas que abordan los problemas que pueda haber dentro
del grupo, especialmente si la gente no se atreve a plantearlos en asamblea.

(ES)
FORMACION EN FEMINISMO O PERSPECTIVA DE GENERO

Por ultimo, diferentes organizaciones agrarias también incluyen cursos de
formacion en feminismo o en cuestiones relacionadas con el género como
herramienta para fomentar la participacion de las mujeres en las entidades
y organizaciones agrarias.
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Nosotras vamos a hacer una escuela de formacién feminista dentro
de X para abordar nuestros debates y nuestras propias vendas.

(ET)
Algunas mujeres socias indican que en su organizacién antes habia este
tipo de cursos, dedicados no solo a mujeres sino a todos los asociados, pero
subrayan que en los ultimos afios no se convocan, lo que lamentan como
una oportunidad perdida:

Hace afios en las escuelas de X habia mucha formacion sobre
feminismo y también sobre formas de organizacion.

(ES)
Alguna red de productoras también sefiala que se han formado como dina-
mizadoras de colectivos y grupos para tener conocimientos y habilidades
en la facilitacion de las reuniones organizacionales.

Para cerrar este apartado, es importante poner de relieve que las propues-
tas que salgan del presente estudio deben partir necesariamente de una
evaluacion critica de todo aquello que ya se esta haciendo desde el asocia-
cionismo agrario. Por tanto, este punto enlaza directamente con el apar-
tado de propuestas, que recoge acciones en el ambito de la formacion, el
disefio de unas reuniones inclusivas, la fijacion de cuotas paritarias o la
creacion y consolidacién de las areas de mujeres.

3.3.2.3 Las estrategias de las mujeres

En este apartado se expone la construccion de cinco estrategias que utili-
zan las mujeres asociadas para hacer frente a la realidad de unas organiza-
ciones —tal y como ellas definen— muy masculinizadas y frecuentemente
machistas. Se trata de un conjunto de acciones y practicas que desarrollan
normalmente de forma individual y a veces de forma colectiva. Esta catego-
rizacion parte de dos criterios basicos: por un lado, se ha atendido al gra-
do de presencia o a la ausencia dentro de la asociacion y, por el otro, se ha
analizado el grado de legitimidad y reconocimiento que poseen dentro de
ella.

A su vez, hay que subrayar que estas estrategias se presentan a modo de
tipos ideales, es decir, como constructos tedricos puros a partir de los dis-
cursos y los posicionamientos observados durante la investigacion. En la
realidad siempre aparecen menos nitidas, mucho mas mezcladas y conta-
minadas unas de otras.
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LA IMPLICACION «<NORMALIZADA»

Este tipo de estrategia se observa entre las mujeres que se desenvuelven
con cierta legitimidad en las organizaciones agrarias, donde muchas de
ellas ocupan puestos de responsabilidad en algunos ambitos o en juntas
directivas. Se trata de mujeres que suelen contar con algun recurso que les
hace gozar de una relativa seguridad dentro de la organizacion. Este puede
ser cultural (carrera académica), familiar (estar relacionada con algun lider
histérico de la organizacion) o de trayectoria (llevar mucho tiempo dentro
de la organizacion).

Luego habfa otras mujeres que participan de manera activa en la
organizacion desde hace muchos afios... Por lo que sea, es que son
mujeres que han tenido una vocacion agricultora desde hace muchos

o también que han tenido estudios que las hacen estar muy seguras. X
es ingeniera; Y es ingeniera agricola... «<No necesito un area de la mujer»,
pero «porque soy asi, (sabes?, soy contundente»... También, por su
caracter estan superseguras de lo que hacen y de donde estan...

(ES)

En cierta manera, dentro de las desigualdades que sufren por su género,
estas mujeres gozan de una situacion privilegiada frente a otras compafie-
ras por los recursos de los que disponen. Como se puede ver, se las descri-
be frecuentemente como «muy empoderadas» 0 «echadas para adelante»,
por lo que también se hace referencia a su personalidad.

Aungue no hay una relacion de causa-efecto, en algunas organizaciones se
asocian estos perfiles a mujeres que no apoyan o rechazan la creacién de
espacios o areas de mujeres. Consideran que la mejor estrategia para que
las mujeres transformen las asociaciones agrarias es ocupar puestos de
responsabilidad y visibilidad.

EL CAMUFLAJE

La estrategia del camuflaje toma el nombre del uso que hace de este tér-
mino una mujer entrevistada. Se trata de mujeres de asociaciones agrarias
masculinizadas y que generan su espacio dentro de las entidades como una
pelea contra la diversidad de discursos, practicas y prejuicios. A veces tam-
bién ocupan puestos de responsabilidad. Por tanto, son productoras que
no gozan del reconocimiento anteriormente referido y suelen percibir su
presencia en estos contextos como «dura» o «dificil».

Otra es el camuflaje. Me genera dudas, por los procesos generizantes.
TU no tienes la voz muy grave, te has hecho la voz grave. Estrategia para
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presentarse al mundo, ;en qué momento ha cambiado mivoz? ;Qué tengo
que demostrar? Se trata de posicionarte donde estés supersegura.

(GM)
Para desarrollar su trayectoria en las organizaciones, elaboran una diversi-
dad de practicas mas o menos conscientes, como la relatada del cambio de
voz. Otras apuestan por desarrollar un trabajo muy intenso dentro de la or-
ganizacién hasta demostrar su valia o ser legitimadas por sus compafieros.

Se trata de estrategias que a menudo se trazan de forma individual, pues la
mayoria de las mujeres en contextos rurales o agrarios no tienen muchas
mas compafieras con quienes compartir estas posiciones. Si cabe, este he-
cho acentua la dificultad de sus trayectorias dentro de las entidades.

Venga, hombre... Lo tenemos tan claro y tenemos que... la palabra
es trepar, trepar de una manera tan dura y tan brusca, que yo
creo que no nos hace falta hablarlo entre nosotras.

(E7)
TRANSFORMACION COLECTIVA

Por otro lado, en algunas asociaciones agrarias las mujeres han desarro-
llado estrategias colectivas encaminadas a la transformacién de la entidad.
Su finalidad es convertirlas en espacios mas inclusivos e igualitarios, desde
una perspectiva de género. A pesar de ello, el grado de contundencia de
este planteamiento puede variar de una asociacién a otra. Ademas, frente
a los anteriores tipos, en este caso hay una marcada dimensién colectiva.

Y después intentamos ir introduciendo los cuidados en las reuniones
mixtas y ahf no es tan guay, o vamos a otro nivel totalmente diferente.
Estamos justo en el debate de hasta donde queremos ir y si a
nosotras esto nos compensa. (/Cual es nuestro objetivo? Empezamos
a hacerloy esa labor recae sobre nosotras, las mujeres.

(GM)
Hay que tener presente que muchas veces estos espacios colectivos surgen
de forma mas bien informal y espontanea, no tanto desde areas de muje-
res formalizadas; esto es, nacen en momentos en que las mujeres de una
asociacion se juntan y hablan entre ellas de los problemas que les afectan:

Si, si, en la puerta de la cooperativa, con la complicidad de
esperar en la cola, esto no puede ser, me tengo que ir a hacer la
compra o la comida... Lo tenfamos que hacer todo y habfa que
racionalizarlo de alguna forma. Surgi¢ de forma espontanea.

(E3)
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En estos casos, el objetivo suele ser tratar de modificar un aspecto concre-
to de la asociacion que les esta afectando como mujeres. No es un acto im-
pregnado de planteamientos feministas o con un énfasis especial en el gé-
nero, pero, sin lugar a dudas, no deja de tenerlos:

Nos empoderamos. Empezaron a surgir cosas, como el tema de horarios de
entrega, que a nosotras nos afectaban por nuestros otros quehaceres. Hemos
intentado juntarnos y decirles que habfa que hacer las cosas de otra forma.

(E3)
ESTRATEGIAS REFUGIO

Se trata de las practicas de las mujeres asociadas que tienden a generar es-
pacios no mixtos dentro de las entidades agrarias, con la finalidad de cons-
truir lugares mas confortables y de confianza. Asi pues, es un perfil que se
observa con regularidad en organizaciones agrarias y que muestra una cla-
ra preferencia por estar activa en espacios no mixtos.

En cambio, hay mujeres a las que les cuesta mas y sf que apoyan
esta via. En las asambleas del sector se organizan dinamicas
que no les gustan. Quieren sentir progresivamente que en esa
organizacion estan comodas y se habla el mismo lenguaje.

(ES)
Para entender los inconvenientes o conflictos que perciben en las reunio-
nesy sesiones de trabajo de la asociacién hay que hacer mencion del apar-
tado dedicado a las barreras a la participacién de las mujeres, especialmen-
te el epigrafe orientado a las reuniones de las organizaciones. Los temas
que se tratan, la falta de legitimidad de las asociadas o de la confianza en
su trabajo o el poco respeto a los turnos de palabras son cuestiones que
las hacen huir de estos espacios.

ABANDONO DE LA ORGANIZACION

Una Ultima estrategia que se identifica dentro de las organizaciones consis-
te en el abandono por razones vinculadas a las desigualdades de género.
Por todos los motivos y obstaculos que se han mencionado en la estrategia
anterior hay mujeres que deciden darse de baja de una determinada enti-
dad, para terminar su trayectoria asociativa o bien continuarla en otra or-
ganizacién que encuentren mas afin a sus intereses y necesidades.

Esta mujer habia estado previamente en la cooperativa de su pueblo
y se marché porque estaba hasta las narices de que no legitimasen
su palabray de que la tomasen por el pito del sereno.

(ES)
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Hay mujeres que llegaron antes a las ejecutivas y abandonaron porque
se aburrieron, por las tareas familiares o porque chocaron contra una
pared. Creo que ahora somos un poco mas peleonas y reivindicativas.

(E7)

Como se puede ver en ambas citas, muchos de los testimonios apuntan a
las mujeres que les precedieron en las entidades de las que hoy ellas for-
man parte. Y pese a que una de las entrevistadas sefiale que hoy las muje-
res batallan mas por su papel dentro del asociacionismo, muchas produc-
toras asociadas contindan causando baja.

Cabe tener presente que muchos de estos perfiles se corresponden con
mujeres que abrieron camino dentro de las organizaciones. De este perfil
tan crucial trata el Ultimo epigrafe de este apartado.

EL ROL DE LAS MUJERES PIONERAS

Las estrategias descritas estan muy vinculadas al papel de las mujeres pio-
neras dentro del asociacionismo agrario. Es el perfil de las mujeres que
fueron las primeras en desarrollar un papel activo dentro de las reuniones
y los encuentros de la entidad o en asumir puestos de responsabilidad en
ambitos sectoriales o juntas directivas. Por tanto, sus trayectorias han su-
puesto una ruptura en la configuracion social de los espacios asociativos.
Y, a veces, han podido introducir cambios en los valores y practicas de la
entidad, como se observa en esta cita:

Antes pertenecia a la cooperativa de X. Fui la primera mujer que
entro en el consejo rector, hace 7 afios. Primero fui la Unica 'y en
la siguiente renovacion entraron 4 mas y creo que ahora son la
mitad, un poco porgue obligan pero también porque hay mas
participacion. Yo creo que de alguna manera les quité el miedo.

(E3)

En el sindicato hubo y continla habiendo una mujer como secretaria general.
Es condicionante porque esas mujeres que llegaron a ello —no hablo de
puestos, hablo de responsabilidad— tuvieron una perspectiva feminista.

(GM)
La trayectoria de las mujeres pioneras se puede vincular a casi todas las es-
trategias enunciadas mas arriba, quizas esta un poco mas relacionada tan-
to con la de implicacion normalizada como con la de abandono. Ademas, a
lo largo de la investigacion, se identifican estos perfiles en algunos territo-
rios de organizaciones agrarias. En las percepciones de su trayectoria estas
agricultoras y ganaderas muestran ser conscientes del camino que estan
recorriendo, de lo que se juegan en él y del cambio de valores y practicas
qgue pueden introducir en la asociacion a la que pertenecen:

71



Comenta que a veces ha hablado con alguna otra mujer sobre la situaciony
se ha reforzado el sentimiento de que no pueden abandonar. Percibe que
a menudo actlian no por el beneficio personal sino por el futuro, por las
mujeres que vengan detrds, para que puedan seguir poniendo bandera...
Las picas que tu clavas no son para ti, son para las que vengan detras.

(E7)
Por ultimo, hay que tener presente la influencia que estos perfiles tienen en
las asociadas mas jovenes. Muchas veces las pioneras son referentes para
otras compafieras de asociacion, un perfil que se ha detectado como un
obstaculo para la participacion e implicaciéon de las mujeres:

No te permite estar fisicamente con otra compafiera, pero yo tengo a mi maestra
del sindicalismo agrario. No es de mi provincia, pero la siento muy cerca.

(GM)
3.3.2.4 Espacios y realidades emergentes

En el analisis de las practicas de participacion de las mujeres productoras
surgen algunas cuestiones que deben analizarse detenidamente, especial-
mente porque se trata de practicas emergentes que se enfrentan a nuevos
retos y dilemas relativamente desconocidos hasta los ultimos afios en el
asociacionismo agrario.

Estos puntos surgen de una investigacion que aborda un enfoque mucho
mas amplio; por tanto, un acercamiento mas especifico requiere nuevas
investigaciones especialmente centradas en los temas que se exponen a
continuacion.

PRACTICAS EMERGENTES Y CENTRALIDAD DE LAS MUJERES

En los ultimos afios han surgido diferentes iniciativas asociativas que han
enriquecido el medio agrario y rural. Frente a un contexto caracterizado por
las organizaciones agrarias, las cooperativas y algunas instituciones vincula-
das al campo y la ganaderia (como las comunidades de regantes, las comu-
nidades de los montes o los consejos agrarios locales), se observa el naci-
miento de otro tipo de experiencias colectivas. Es el caso de la emergencia
de pequefios proyectos y redes agroecolégicas, de procesos de dinamiza-
cién agraria local o de nuevos formatos de lo que se ha llamado el biosin-
dicalismo o sindicalismo social.

El interés por analizarlo en estas paginas radica también en que el papel de
las mujeres en este nuevo asociacionismo parece, en algunos casos, total-
mente diferente al que se ha descrito hasta ahora. En términos generales
se detecta una presencia, legitimidad y liderazgo notablemente mayor que
en las organizaciones mas tradicionales.
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LAS REDES AGROECOLOGICAS

Desde hace afios, el medio agrario ha visto cdmo emergian en muchos
puntos del Estado iniciativas agroecoldgicas, como redes de productores,
mercados de proximidad o proyectos de agricultura sostenida por la comu-
nidad a menudo configurados por perfiles sociodemograficos muy diferen-
tes. Con todo, en algunos de ellos —y es importante el énfasis en algunos
de ellos— se observa un protagonismo de las mujeres radicalmente dife-
rente al del tejido de base mas tradicional.

En estos circulos agricolas alternativos practicamente quienes llevamos
el liderazgo somos mujeres. La agroecologia mas convencional esta
mas en manos masculinas; pero donde se ha empezado a producir

de otra manera, la presencia de las mujeres es muy fuerte.

(E8)
Hay que subrayar que no se pretende vincular directamente redes agroeco-
l6gicas con escenarios mas igualitarios para las mujeres, como sefiala con
claridad la cita; pero si con una tendencia a crear iniciativas donde la par-
ticipacion de las mujeres es mucho mayor. La cuestién de la edad, la pre-
sencia de perfiles neorrurales con otra serie de valores asi como el acceso
a la tierra en producciones mas pequefias parecen claves para entender
esta diferencia.

En la presente investigacion se ha entrevistado a productoras miembras de
una iniciativa de Agricultura Sostenida por la Comunidad (ASC, en adelan-
te). Se trata de un tipo de experiencias donde se genera una red cooperati-
va para producir, distribuir y consumir los productos que da la tierra de la
propia red. Asi pues, tanto las personas labradoras como las consumidoras
forman parte del proyecto.

Un dia al mes llamamos de la huerta y la gente viene a participar de las
actividades que se tengan que hacer en ese momento. Ayer fue uno de
esos dfas y vinieron muchas mujeres y dos hombres. Y en las asambleas
te dirfa que el 60 % son mujeres las que participan en las asambleas.

(E8)
A raiz de lo que se decia en el epigrafe anterior, es importante tener en
cuenta que este tipo de redes amplia el circulo de las mujeres mas alla del
ambito familiar. Este hecho es especialmente relevante, ya que supone un
punto de fuga de la alta dependencia observada de la familia para iniciar o
llevar adelante una produccion.
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LAS DINAMIZACIONES LOCALES DE LA ACTIVIDAD AGRARIA

Otro elemento importante que se observa en el medio rural es la emergen-
cia de procesos de dinamizacion local de la actividad agraria, impulsados
especialmente en los ultimos afios por las administraciones locales o el ter-
cer sector. Este tipo de experiencias ha tratado de generar procesos parti-
cipativos para crear espacios de encuentro y articulacién del sector agrario
asi como impulsar la transicion hacia producciones mas sostenibles, social,
econdmica y ambientalmente (Lopez Garcia, 2015). Son procesos basados
en metodologias IAP o de educacién popular® donde la dimensién colectiva
y comunitaria es prioritaria. Algunos de ellos se han llevado a cabo especifi-
camente con mujeres, fomentando redes de productoras con el objetivo de
visibilizar y apoyar la presencia de las mujeres en el medio agrario.

En el trabajo de campo se ha entrevistado a participantes en este tipo de
redes, especialmente en las de ganaderia. En este caso, se trata de una ini-
ciativa no mixta, con un protagonismo del sujeto «mujer ganadera» dificil
de encontrar en otros contextos. Sus miembras reivindican que las muje-
res siempre han estado presentes en este ambito, pero con roles invisibi-
lizados y no reconocidos, como se puede ver en su texto de presentacion:

X es ante todo un grupo de mujeres. A lo largo de la historia, a las
mujeres se nos ha asignado, desde el nacimiento, un rol especifico: se
nos ha impuesto una mision como hijas, esposas y madres. Casi siempre
los hombres, padres, hermanos o maridos decidian el papel de cada
elemento de la familia, dentro y fuera de casa, y la mujer y los hijos
obedecian. Paraddjicamente, aunque la vida y la economia rural real, la
agricultura y la ganaderfa extensiva no serfan posibles sin nosotras, las
mujeres hemos sido invisibles al sistema econdémico e institucional.

Las socias perciben esa centralidad de las mujeres en la organizacién, que
contrasta con sus experiencias en otros espacios de asociacionismo agra-
rio. En este tipo de asociaciones se debate con mucha confianza, como si
estuvieses «en saléon de estar de tu casa». Precisamente, son las razones
que se encuentran en la raiz de los procesos de dinamizacién local con
perspectiva de género: construir un sujeto y articular su protagonismo:

Ahilo que quieren es gente joven para darles las ayudas, pero de mujeres, yo
no he oido nada. Por eso me meti de cabeza en X, porque es para mujeres.

(E6)

8 Tradicion pedagdgica que se caracteriza por la vocacion de transformacion de las relacio-
nes sociales dominantes y que tiene a Paulo Freire como uno de sus maximos exponentes.
Valora la producciéon de pensamiento auténomo que se construye y reconstruye a partir de
la teorfay la praxis.
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Sin embargo, se debe en cuenta que este tipo de experiencias se enfrentan tam-
bién a conflictos y riesgos de factura que se abordaran en el dltimo apartado.

EL BIOSINDICALISMO O SINDICALISMO SOCIAL EN EL AMBITO AGRARIO

En dltimo lugar, es interesante recoger las nuevas formas de organizacion
gue se han generado entre trabajadoras agrarias en algunos puntos del
Estado. Se trata de pequefias agrupaciones que se han autoorganizado y
desarrollado al margen de los sindicatos tradicionales, tanto mayoritarios
como agrarios. Algunas de estas experiencias estan formadas solo por mu-
jeres, puesto que han surgido en Andalucia, en el sector de los frutos rojos,
donde trabajan casi en exclusiva:

Decidimos nosotras las jornaleras que no estabamos conformes con
lo que estaba pasando, unirnos, organizarnos y tirar para delante con
la lucha. Es un colectivo reciente, consolidado oficialmente hace 5 0 6

meses y ha sido un auténtico pelotazo, con mucha repercusion.

(E4)

Estas iniciativas estan vinculadas a lo que en los ultimos afios se ha dado en
llamar biosindicalismo o sindicalismo social. Este concepto ha enfatizado la
autoorganizacion de colectivos afectados que luchan por sus derechos. En
estas cuestiones radican tanto su potencia como algunas de sus debilida-
des. Ademas, hay que tener en cuenta que el liderazgo femenino también
puede ser una de las caracteristicas principales, si se atiende a otras expe-
riencias, como las kellys en el sector hostelero o el sindicato de las trabaja-
doras del hogar.

Estamos haciendo algo historico y somos nosotras, desde
la base, las jornaleras las que tiramos del carro.

(E4)

En el nacimiento de muchas de estas experiencias que estan surgiendo en
el Estado espafiol en los Ultimos afios, suele ser muy importante el apoyo
de otros sectores mas articulados o con un capital simbdlico consolidado.
Esto también se observa en la experiencia de las jornaleras, en este caso
por la movilizacién de corrientes de la abogacia preocupadas por la vulne-
racion de derechos en el sector de las mujeres y especialmente de las tra-
bajadoras migrantes:

Yo me dedico a esto, trabajo desde marzo como mediadora
sindical, con una cooperativa de abogadas de Sevilla.

(E4)

Asi pues, el andlisis de las practicas de participaciéon de las mujeres produc-
toras no puede obviar las experiencias emergentes en el ambito agrario,
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puesto que, en algunas de ellas, el liderazgo, la visibilidad y la legitimidad
de las mujeres son importantes. Con ello, divergen de forma notable de las
experiencias conocidas en las asociaciones de corte mas tradicional.

En este sentido, estos espacios contribuyen a construir publicamente el su-
jeto de «la mujer productora», bien sea como impulsora de una explotaciéon
o como trabajadora asalariada. Es decir, ayudan a visibilizar y reconocer en
el medio rural la presencia y el liderazgo de las mujeres, cuestiones que
se han abordado con profundidad a lo largo de la investigacion. Sin duda,
aunque de forma muy incipiente, estos procesos favorecen la implicacién
de las mujeres en la definicion de la realidad agraria. Aunque se presume
que la variable de la edad es importante en la configuracion de estos espa-
cios, una investigacion mas exhaustiva deberia confirmar o rechazar esta
hipotesis de trabajo.

SOBRE PARTICIPACION Y DIVERSIDAD CULTURAL

Araiz de la experiencia de los sindicatos de jornaleras, es interesante ana-
lizar como se relacionan las redes emergentes con la pluriculturalidad o
la diversidad cultural de los territorios. Conviene no olvidar que el medio
agrario es un contexto donde desde hace décadas trabajan personas de ori-
genes y contextos diversos. En este sentido, se perciben discursos que se
abren a la pluriculturalidad y también posicionamientos contrarios a este
fenébmeno.

El desafio que suponen las nuevas organizaciones de jornaleras no es solo
la centralidad de las mujeres, sino también que son organizaciones trans-
culturales, conformadas tanto por mujeres autéctonas como de origen ma-
rroqui. Esta poblacion, contratada masivamente en Marruecos para cada
temporada, se desplaza a Espafia solo para la campafia de recogida del
fruto rojo, a la que mas se ha acercado esta investigacion. Ocupan los es-
calones mas vulnerables de todo el sistema productivo, por lo que son una
parte esencial de estas asociaciones:

A través de redes sociales difundimos mucho y luego yo mantengo
el contacto con todas las marroquies con las que he trabajado, he
creado un grupo de WhatsApp, hacemos octavillas con informacion
basica con derechos, ponemos numero de teléfono.

(E4)
Este hecho transforma algunas practicas mas comunes de las asociaciones.
Por ejemplo, se insiste en la importancia de tener todos los materiales de
comunicacién en distintos idiomas para poder llegar mejor a este grupo
poblacional:
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Lo tenemos en arabe, tenemos traductora, lo pasamos y
les decimos que lo difundan. Incluso tenemos contactos
en Marruecos con organizaciones feministas.

(E4)
Por tanto, se identifican organizaciones de nuevo cufio, ya que no solo es-
tan exclusivamente formadas por mujeres, sino que ademas incluyen a mu-
jeres migrantes descendientes de migrantes. Se trata de iniciativas de una
gran riqueza y una enorme complejidad, que se abren a la pluricultura-
lidad y que en su lucha por los derechos de las trabajadoras construyen
un antidoto contra los posicionamientos racistas. Logicamente, esta expe-
riencia es posible en el ambito de las mujeres jornaleras, puesto que es
donde se da la presencia de este colectivo; es dificil que haya mujeres mi-
grantes que conducen una finca o una explotacién, por sus caracteristicas
sociodemograficas.

Esta cuestion entronca con los recientes planteamientos que consideran
el asociacionismo como un factor clave para construir una sociedad inter-
cultural. Diferentes analisis (Masanet Ripoll, 2013; Ajuntament de Valéncia,
2019) han puesto en valor la importancia del asociacionismo local y los nue-
vos perfiles organizacionales —como las luchas vinculadas al biosindicalis-
mo— para generar espacios cotidianos de diversidad cultural y relaciones
de reciprocidad y confianza (Torres, F., 2017). Asi pues, en esta investiga-
cién se abre una ventana para pensar en el papel que determinado asocia-
cionismo agrario —y probablemente también rural— puede desempefar
en este proceso.

INTERSECCIONALIDAD DE OPRESIONES: EL RACISMO BASADO EN EL GENERO

Esta experiencia contrasta con los posicionamientos observados entre agri-
cultoras de la zona sur del Estado que consideran que los trabajadores de
origen inmigrante son un obstaculo para la presencia de las mujeres en el
campo. Argumentan que, por las diferencias culturales, son tremendamen-
te machistas, lo que supone un problema para las mujeres. La cita se acom-
pafia de una experiencia que ejemplifica la percepcién de la entrevistada:

Estos hombres no se adaptan a nuestra cultura, son muy machistas. En
los ultimos afios ha venido a trabajar un hombre marroqui, y eso que
conocia a mi padre, que me ayudaba con las olivas. Este hombre me
mostraba falta de respeto, no me hacfa caso y siempre iba riéndose de
mi. Cuando dejaba los cajones en el camion, no lo hacia donde yo le
indicaba y a veces para dejar un cajon estropeaba otros tres... Antes dejo
la cosecha en el campo que lo vuelvo a llamar para que venga a trabajar.

(E10)

77



Estas valoraciones se extienden al conjunto del colectivo marroqui o de ori-
gen magrebi. Para juzgar sus practicas, estos posicionamientos suelen rea-
lizar una doble atribucion. En primer lugar, todas las actitudes se explican
por su origen cultural, que ademas se percibe como completamente homo-
géneo. No se deja lugar a que haya diferentes practicas entre los hombres
o diferencias de acuerdo con el origen geografico (una zona u otra de Ma-
rruecos), la edad o las afiliaciones religiosas y politicas. En segundo lugar,
las trayectorias de este colectivo se vinculan inexorablemente al machismo
presente en su cultura. De este modo, la presencia de las mujeres en las ca-
denas de envasado de las cooperativas agrarias se percibe asi:

Los hombres marroquies no dejan que sus mujeres acudan
a trabajar a los campos porque alli se relacionarfan con otros
hombres. Por eso, ellas van como envasadoras.

(E10)

Este tipo de opiniones ya se han estudiado en los ultimos afios en las cien-
cias sociales. Con la idea de feminacionalismo, Sara R. Farris (2017) ha con-
ceptualizado la cooptacion por parte de la extrema derecha de ciertos
temas o puntos del discurso feminista que se ha dado en Europa en los Ul-
timos afios. Para Alabao y Pérez Colina (2019), se observa una racializacion
del sexismo, segun la cual la igualdad de género seria una victoria de las
culturas occidentales. Asi, los estereotipos sobre la poblacion arabe —que
se corresponden con los ejemplos y las situaciones mas referidas en este
trabajo— se articulan desde un prisma segun el cual «los hombres son re-
presentados como amenazas a la integridad de las mujeres occidentales
liberadas, mientras que las mujeres no occidentales lo serian Unicamente
como victimas sometidas al patriarcado de su cultura».

LOS RETOS DE LA PARTICIPACION DIGITAL

Durante el trabajo de campo se ha diagnosticado que algunas organizacio-
nes y determinados espacios de mujeres de organizaciones trabajan prin-
cipalmente a través de herramientas digitales. Sin lugar a duda, es un plan-
teamiento interesante para mujeres que viven y trabajan en un medio rural
disperso, con problemas de movilidad y que, como se ha visto, compatibili-
zan las tareas reproductivas y de cuidados. De hecho, en las entrevistas se
valora que la participacion digital permita una mayor compatibilidad entre
la participacion en las organizaciones y las tareas de cuidados de los hijos
e hijas.

Esta condicion esta relacionada con marcos teéricos como el de la tecnopo-
litica, que estudia el papel de las practicas mediadas por tecnologias y redes
en las formas de hacer politica, y con ello, de asociacién y organizacion. Esta
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perspectiva se ha aplicado especialmente en el analisis de movimientos so-
ciales masivos (Gutiérrez Rubi, 2014), como pueden ser el 15M u Ocuppy
Wall Street. Este epigrafe quizas pueda abrir nuevos campos de estudio,
como es el entorno rural y el asociacionismo de mujeres.

Normalmente este tipo de practicas participativas se suele canalizar a tra-
vés del WhatsApp, como evidencian muchos testimonios. Aun asi algunas
redes implantadas a nivel estatal utilizan formatos mas complejos, como es
el Slack, un programa para facilitar el trabajo telematico.

En X trabajamos a través de una aplicacion [Slack], asi que se puede
participar las 24 horas del dia, si bien tratamos de no molestar en

las horas de suefio... Tenemos diferentes grupos de trabajo: general,
veterinaria, medicamentos, cursos, para compartir dudas... Y hay un
grupo que es de apoyo, donde compartimos dudas sobre lo que les
pasa a los animales. Estos grupos nunca decaen, siempre estan activos y
son de mucho apoyo para un trabajo solitario como es la ganaderia.

(E6)

Ademas, es habitual que este tipo de trabajo se combine con algunas reu-
niones presenciales durante el afio. Con todo, algunas mujeres expresan
su dificultad para acudir a los encuentros, especialmente cuando se trata
de territorios lejanos.

Sin embargo, las estructuras digitales también presentan una serie de in-
convenientes para la participacion, como se desvela en algunas entrevistas.
En esta linea, parecen especialmente importantes los obstaculos para ge-
nerar relaciones de confianza y cercania a través de internet, donde apenas
se dan situaciones de copresencia.

Respecto al espacio de confianza, para mi el
WhatsApp en este sentido es una mierda.

(E10)

En X se han compartido vivencias personales, pero si se cuenta fuera
todo lo bueno que has creado, lo destruyes en un segundo.

(E10)

Como se puede ver, ha habido conflictos dentro de las organizaciones, pro-
ducidos principalmente por cémo se relaciona lo que ocurre dentro de la
entidad con lo que pasa fuera.

Sin embargo, quizas es en la gestion de los conflictos colectivos donde las
experiencias de participacion a través de herramientas digitales alcanzan su
mayor inconveniente. Se relata la experiencia de un fuerte conflicto ocurri-
do en un grupo de WhatsApp a raiz de una controversia politica, en buena
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medida totalmente ajena a cuestiones vinculadas a la produccién agraria
y ganadera. Algunas mujeres ponen en cuestion la capacidad de gestionar
los conflictos y de construir consensos por estos canales, a menudo entre
personas que apenas se conocen:

En X a partir de ese momento se dijo que no se podia hablar
nada de politica, pero no es la solucién, VOX es politica y
nos afecta como muijeres. /No se puede hablar?

(E10)

Estos conflictos revelan los retos de algunos tipos de experiencias en el
medio agrario. Concretamente, de las redes de productoras que se crean
a partir de una identidad compartida: el ser mujer y sufrir en ese contexto
una misma problematica. Sin embargo, sobre todos esos referentes com-
partidos aparecen nuevas lineas de conflicto, como pueden ser las ideolo-
gias politicas o las brechas generacionales. Diferentes mujeres entrevista-
das valoran de forma muy distinta la norma de no hablar de politica en los
grupos para potenciar los marcos de acuerdo del grupo, fruto de sus valo-
res y posicionamientos. Por todo ello, la capacidad de generar herramien-
tasy procesos para la gestion de los conflictos se revela como una cuestion
clave para mantenerlos y hacerlos crecer.

Sea como sea, y en términos generales, estos espacios de participacion di-
bujan nuevos retos en las maneras de organizarse, ya que habitualmente
las asociaciones han desarrollado sus actividades y reuniones de forma ba-
sicamente presencial. Por tanto, hay que seguir con atencién los modos en
gue se vayan buscando soluciones, ya que en buena medida seran innova-
ciones colectivas para promocionar la participacion asociativa.

Estamos muy lejos todas ademas. Es limitante; el WhatsApp
es una de las soluciones, pero no es la panacea.

(E10)

LA INCORPORACION DEL AUTOCUIDADO. LA PARTICIPACION DESDE LA OPTICA
FEMINISTA

Alo largo de este texto se han ido compartiendo experiencias organizacio-
nales en las que de forma mayoritaria los espacios mixtos se perciben con
un territorio hostil para las mujeres. A su vez, esto ha llevado a que cada
vez mas las mujeres se organicen en grupos no mixtos en los que, ademas
de hablar de sus necesidades como productoras, incorporan el autocuida-
doy el «buen trato» como elemento prioritario. En las entrevistas aparece
toda una serie de caracteristicas que demandan las mujeres productoras:
confianza, espacios para compartir, cercania. Todas ellas difieren mucho de
las realidades descritas.
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En una de las observaciones de esta investigacion, la actividad, organiza-
da en un espacio no mixto, consistié en una jornada en la que las mujeres
hablaron de la realidad de los cuidados en el medio rural, pero también
incorporaron el autocuidado como elemento prioritario. Esto no resulta
sencillo, ya que histéricamente las mujeres han sido las cuidadoras y no
las cuidadas, por ello, este tipo de actividades han de venir acompafadas
de procesos de formacion y diagnéstico desde una 6ptica feminista. Es ne-
cesario visibilizar el marco heteropatriarcal en el que se desarrollan sus vi-
das, entender qué supone la igualdad y romper con la normalidad y casi
naturalizacién de los papeles desiguales. Que las mujeres se sientan suje-
tas con necesidades de cuidado y autocuidado es un paso imprescindible
para construir una viabilidad vital.

Esta transformacion se esta dando en algunos espacios organizativos, no
solo incluyendo temas especificos, sino también en las propias formas de
interactuar. Una facilitacion de las reuniones que incorpore un espacio para
compartir como se llega y como se va cada persona de ese espacio, actuar
frente a los posibles malestares que se puedan generar antes de que se
enquisten o visibilizar las realidades y disponibilidades de tiempos de cada
una antes de repartir tareas son actitudes que poco a poco se pueden ver
en mas espacios y que son imprescindibles para construir espacios que mo-
tiven la participacion.

3.3.3 Mujeres y politicas publicas

Este apartado refleja las conversaciones con las mujeres sobre su realidad
respecto a las politicas publicas, profundiza en como las perciben y si ven
que las medidas que las instituciones ponen en marcha les son utiles.

En términos generales, se observa una gran distancia entre las realidades
y los modelos de produccién de las mujeres y las ayudas que la adminis-
tracion promueve. En las conversaciones, ellas afirman que su escalay su
modelo son mas pequefios mientras que las ayudas institucionales van di-
rigidas a las grandes producciones y a los modelos altamente tecnificados.

MEDIDAS Y OBSTACULOS PARA LA INCORPORACION

Algo comun en casi todas las situaciones es la dificultad para comenzar con
una produccion. Incluso se recalca que el inicio solamente es posible si se
cuenta con un respaldo familiar para acceder a los recursos, principalmen-
te la tierra, para complementar la UTA (Unidad de Trabajo Agricola) que se
requiere:

Esto lo puedes hacer si tienes herencia, por eso me han dado
a mi ayudas para plantar, si no viene de atras es imposible.
Para alguien joven es imposible empezar de cero.

ET1
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En otras situaciones se sefiala que los requisitos para la incorporacién no
estan adaptados a modelos que promueven la pequefia producciény la
venta directa, ya que los parametros de baremacion se basan en produc-
ciones orientadas a grandes mercados en las que se perciben precios mas
bajos por las producciones. Esto hace que muchos modelos queden fuera
del marco y no puedan optar a las ayudas de incorporacion. En la contabi-
lizacion de las UTA, se requiere que las productoras obtengan el 50 % de
su ingreso de la actividad agricola y hay actividades como, por ejemplo, los
servicios de pastoreo a los ayuntamientos que no entran en esta conside-
racion. Asi que se da la paradoja de que, incluso tratandose de una buena
politica publica que fomente el empleo, limita el acceso a otras ayudas de
incorporacién por no ser una actividad considerada:

Bueno, tenemos este ingreso con el Ayuntamiento que no se considera
agrario. No miramos mucho porgue no tenfamos una inversién muy
grande; pero teniamos dos problemas, primero este ingreso que no

se considera agrario y luego que en las tablas no se contempla que
un cabrito se pueda vender a 100 euros y no era viable con nuestro
numero de cabras. No entrabamos en los parametros de UTA.

ES
LA TITULARIDAD COMPARTIDA
Este tema ha surgido en las entrevistas en algunos casos por iniciativa de las

propias mujeres a las que no les parece realmente un recurso valido. En este
sentido se dan diferentes condicionantes.

En algln caso, al ver entrar a una mujer y un hombre, la propia técnica de la
oficina agraria los disuadio de tramitar la titularidad compartida, ya que «era
un rollo de papeles».

Ya te asesoran gue no lo hagas porque es complicado para ellos,

muchos papeles... Es injusto que te digan de primeras «esto no lo hagas

porque es muy complicado», no soy la Unica a la que le ha pasado.

ES

En este mismo caso, la técnica interpretd que eran pareja cuando no era el

caso, por lo que ni siquiera podian utilizar la figura de titularidad compar-

tida. Esto se ve como una desventaja, ya que no todas las producciones de
mas de una persona son de parejas sentimentales.

Yo la produccién la tengo con un socio, tampoco podemos tramitarla
(la titularidad compartida) si no somos pareja de hecho.

E9
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En otros casos, no se ha podido optar a la titularidad compartida de toda la
produccion por ocupar parcelas de diferentes territorios, a pesar de distar
solamente 7 kilbmetros entre ellas.

Yo no pude hacer la titularidad compartida porque cada uno esta en distinto sitio.

ET1

Otras mujeres hablan de la imposibilidad de pagar dos altas a la seguridad
social. La obligacion de darse de alta sin bonificacién, al menos en estos te-
rritorios, dificulta la viabilidad de la produccidn. Asi pues, en algunos casos,
solo cotiza una personay, en otros casos, se dividen las parcelas y se ad-
judica a cada miembro la titularidad de cada parte. Esto es posible si no se
necesita acceder a ayudas y completar la UTA, ya que en algunos casos, al
dividirlo no se dispone de tierra suficiente.

Una cosa que si me gustaria es el tema de la titularidad
compartida. Eso, para mi gusto, es un paripé porque si al final
debe haber dos personas en la misma explotacion que tienen

que pagar todos los meses por ser titulares, no es rentable.
E3
ESPACIOS DE PARTICIPACION

Al tratar los espacios de participacién en la construccion de politica publica,
principalmente interviene mas el personal técnico que las productoras, ya
gue son quienes dan seguimiento a los procesos y hacen llegar las cuestio-
nes mas relevantes, convocatorias o las consultas necesarias a las mujeres
productoras, que cuentan con menos tiempo. Esto en siya es una cuestion
relevante, ya que perfila la labor del acompafiamiento técnico como un ele-
mento clave para la participacion.

Participacion de las mujeres en los Grupos de Accién Local

En los espacios conformados por los GAL hay financiacion para proyectos
liderados por mujeres, aunque no especificamente para el sector primario,
sino en general para mujeres que viven en el medio rural.

Aqui es cierto que se destinan recursos a los grupos de accién local... Te das
cuenta de que hay financiacion para muchos proyectos de mujeres, muchos
de transformacion de alimentos (Eco Matarrafia, Chocolates Isabel...) S que
es cierto que los fondos locales les apoyan. A ver, que luego también dan
financiacion a peluquerias... La responsable de el area de la mujer se quejaba
porque en su comarca financiaban cosas asi: peluquerias, tiendas de ropa.

(E9)
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Espacios de participacién para las mujeres en 6rganos de creacién o
seguimiento de politicas publicas

Las organizaciones de mujeres rurales participan en diferentes espacios,
aunque la parte mas profesional se gestiona a través de los sindicatos agra-
rios mixtos. Por ellos las mujeres se mantienen al dia y participan mas en
otros marcos. En este sentido, perciben una desigualdad a la hora de ha-
cer llegar sus propuestas a espacios compartidos con mujeres de otros
sectores:

Hemos sufrido discriminacion por ser rurales y nuestras propuestas no se

toman en cuenta como otras, como por ejemplo las mujeres juristas.

E1

A pesar de ello, se comenta que desde la puesta en marcha de la ley de

igualdad, se han consolidado espacios de participacion y se han mantenido
independientemente del partido que gobierne.

Esos marcos de interlocucién, como el Ministerio, nos llaman para consultarnos

cuando salen subvenciones, en la Red Rural Nacional o en los temas de

desarrollo rural. Desde que existe la ley de igualdad, aunque luego hayan

venido gobiernos de otra tendencia, ese espacio no lo hemos perdido.

E1

En el ambito local, comentan que estan en relacion con las consejerias y
también con los Institutos de la Mujer de algunos territorios:

Hay una técnica, que también esta metida en politica, que esta en

pro del feminismo y que esta moviendo cositas también, sobre todo
cursos de empoderamiento; como es del mundo rural, se acerca a las
organizaciones agrarias de todos los colores a tocar la puerta y decir
«oye estamos aqui, queremos que estéis vosotras aqui tambiény.

(ES)

A pesar de ello, también se apunta que la ley de igualdad ha sido una he-
rramienta importante, pero necesita desarrollar mecanismos de vigilancia
y rendicion de cuentas:

La ley de igualdad ha obligado a tener una estructura en las
politicas, pero no hay mecanismos de vigilancia o monitoreo.

E1
En ese sentido, se remarca que a nivel europeo es estratégico no incidir so-
lamente desde los espacios sectoriales, sino desde el ambito de igualdad:
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Tenemos que dar la batalla en la estrategia europea de igualdad.
Nosotras debemos interiorizarlo, comunicarlo y trasladarlo a los planes.
Que no se perciba como discriminatorio dar espacios a las mujeres.

(ET)
SOBRE AYUDAS Y SUBVENCIONES

En los resultados obtenidos en la revision de normativas como la PACy los
PDR ya se advertia de las desigualdades de las mujeres para acceder a de-
terminadas ayudas o participar en algunos programas. En estos, ademas,
hay una escasez de fondos para actividades especificamente destinadas a
mujeres. Lo que parecia claro en el analisis de documentos, se constata a
partir de las entrevistas con las mujeres.

Ademas de la dificultad para el acceso o de no contar con ayudas para sus
modelos de produccién, la prioridad de muchas mujeres es ser autbnomas
y no depender de las ayudas, ya que las perciben como condicionantes e
incluso como un obstaculo mas que una ayuda en la produccion.

Ayudas a la innovacién y para la viabilidad econémica

Como pequefias producciones han de enfrentarse al reto de encajar en los
requisitos que se solicitan en las ayudas. Perciben que su perfil no se tie-
ne en cuenta a la hora de establecerlos. En algunos casos, cumplir con los
requisitos conlleva un desembolso monetario que no esta a su alcance o
es mayor que la ayuda que puedan percibir. Ademas, en otros casos, los
tramites les exigen desplazamientos y una inversion de tiempo que no les
compensa.

Algunas aspiran a figuras juridicas como la titularidad compartida o la coo-
perativa para ajustarse a su realidad del dia a dia, pero se encuentran con
limites burocraticos:

Las casillas que da la administracion no encajan con los modelos mas pequefios.
Por ejemplo, las cooperativas pueden ser dos personas, pero al cabo de x
afios deben ser tres. Como no nos inventemos otra actividad... Tal y como
planteamos el proyecto, no podemos ser mas de dos. Podemos afiadir un

socio ficticio, pero es que no es la realidad... Es imposible hacerlo bien.

E9

Para bodegas hay ayudas, pero todas para las grandes.

E11

Las ayudas para el almacenaje estan pensadas para las grandes empresas.
Yo, para lo que me van a dar, tengo que llamar y hacer un montén de
papeles solo para desprecintar por tres botellas... No me merece la pena.

E11
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En otros casos, como el de las jornaleras, no se las considera ni como pro-
ductoras ni a la hora de establecer ayudas para incentivar el trabajo agri-
cola, incluso llegan a penalizarlas por estas medidas, como ha ocurrido en
la crisis de la COVID-19:

Sobre el subsidio que te dan por quedarte en casa por la covid, han dicho que

las jornaleras son penalizadas si piden esto y le quitan las peonadas acumuladas.

En teoria era compatible, pero esta pensado para quienes no han trabajado

nunca en el campo, a quienes si lo han hecho, las puede penalizar. No esta

permitido trabajar y cobrar el paro a la vez. Nos han dejado a un lado en todo.

E4

En algunos casos se ponen en marcha convenios y politicas locales que fa-

vorecen la incorporacién de mujeres al sector, como la firma de convenios

con ayuntamientos para realizar labores de pastoreo para la prevencién

de incendios u otros servicios. En estas situaciones, como se ha visto en el

apartado de incorporacién, estas labores no estan reconocidas como acti-

vidad agraria, por lo que si superan el 50 % de los ingresos, como sucede a

menudo, penalizan a la hora de optar a ayudas como productoras e incluso
estar reconocidas como tales.

El ayuntamiento establecié un convenio. Convocaron un coNcurso, Nos
presentamos y fuimos los Unicos en presentarnos. Un sueldo viene de este
servicio y el otro viene de la venta directa de la carne. Mas o menos.
E9
Subvenciones para actividades con mujeres

Las mujeres expresan la necesidad de organizar actividades de formacion
orientadas de forma especifica para ellas, pero tienen dificultades para ac-
ceder a recursos que financien estas acciones.

Muchas de las ayudas que se podrian utilizar estan destinadas a la gente
joven o a las actividades mixtas, no especificamente para mujeres. En con-
secuencia, en ocasiones han de buscar la forma de destinar esos fondos a
las actividades propuestas por las asociaciones de mujeres. En cambio, si
que hay ayudas para la emprendeduria y el empleo:

Intentamos que nuestras subvenciones respondan a ese plan, que

no sean las subvenciones las que digan como trabajar, sino que sean
nuestros objetivos los que guien. Se trata de conseguir ayudas para las
actividades; si no hay subvenciones especificas, se intentan «camuflar».

E1
Llevan dos afios haciendo unas jornadas de mujeres emprendedoras rurales.
E8
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La compartimentacion de los espacios de politicas hace que sea complicado
atender a las diferentes convocatorias, ya que los propios trabajos dentro de
las organizaciones agrarias se corresponden con esta compartimentacion.

Esta bien que yo sea la técnica de desarrollo rural porque asi me
entero y puedo meter la pata de igualdad; si no, no me entero.

E1
Taly como se concluia en la revision de documentos normativos, las muje-
res ven claramente que la prioridad en las politicas publicas es la gente jo-
veny que a ellas no se las diferencia especificamente. Por esta razén, ven
necesaria una buena relacion y coordinaciéon entre las distintas areas de las
organizaciones asi como que la persona responsable cuente con perspec-

tiva de género para poder acceder a la informacion y también para poder
incidir en este campo.

Todo esta enfocado a jovenes y en el Ministerio también. Entonces antes de
iniciar hay una apertura al didlogo y puedes introducir cuestiones de género.
Problema: que va un chico responsable de desarrollo rural o responsable

de jovenesy se lo pasan a la técnica de juventud; pero afortunadamente
Como es muy amiga mia, pues estamos relacionadas. Y voy mirando. Pero
es verdad que estamos en el «pack jévenes» porque en algin momento

se han dado cuenta de que habia que meter el tema jovenes, aungque

no se ha solucionado, y las mujeres se estan empezando a tener en

cuenta. Antes no habia analisis de ningun tipo, y ahora hay avances.

E1
Juventud, juventud y juventud. Ahflo que quieren es gente joven
para dar las ayudas, pero para mujeres yo no he ofdo nada.
E6
Las ayudas de la PAC

En general se considera que la PAC estd muy alejada de la problematicay la
realidad de las mujeres, que favorece modelos muy masculinizados y con-
diciona también posibles transformaciones de modelo.

De igual forma se perciben las ayudas, tanto de la PAC como otras, como
posibles trampas por sus multiples condicionantes. Varias entrevistadas
manifiestan su deseo de establecerse como auténomas y que las ayudas
no sean un condicionante para lograrlo.

Ademas, opinan que el reparto desigual y la narrativa que acompafia a las
ayudas de la PAC ha convertido al sector en una actividad muy despresti-
giada, que se percibe como no viable o que vive de las subvenciones, algo
gue empeora si se afiade la perspectiva de género.
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No, no hay, ahora mismo esta oscuro. Y no hay mucho interés porque
sea de otra manera. Primero, por la PAC, por como esta articulada,
porque ahora mismo el 90 % de la agricultura esta regida por la PAC.

E8

Pastoreamos en franjas y nos paga el ayuntamiento; de la PAC
cobramos el 0,6 %. No optamos a las ayudas de incorporacién. Lo que
pastoreamos es 0 % pastoreable segln la PAC, lo que es curioso porque
nosotros lo pastoreamos realmente y el ayuntamiento nos paga.

E9

De todas formas la idea es ser auténomas mas alla de las subvenciones.
ES

La experiencia me dice que las ayudas tienen doble cara, tienen compromisos
complicados de cumplir y te atan mas que te ayudan; yo no he necesitado. Soy
reacia a ello porque me parece que el compromiso, en cualquier tipo de ayuda,

tiene contrapartidas que se convierten en obligaciones por mucho tiempo.

E3

3.3.4 Barreras y violencias

En los apartados anteriores se puede constatar que para convertirse en
productora hay que completar una carrera de obstaculos. En este aparta-
do, pretendemos visibilizar las barreras y las situaciones de violencia que
las mujeres productoras sufren en su entorno laboral y que han comparti-
do en estas entrevistas.

3.3.4.1 Las barreras a la participacién

Durante el trabajo de campo se han identificado una serie de barrerasy
obstaculos que dificultan de una manera u otra la participacion e implica-
cion de las mujeres en organizaciones agrarias, cooperativas o redes de
productores y productoras. Estas barreras estan vinculadas tanto a las or-
ganizaciones y la configuraciéon de sus espacios de reunién como al papel
de las mujeres en el medio agrario y el entorno rural o al rol que ocupan
dentro del nucleo familiar. Algunas ya han aparecido con anterioridad en
otras epigrafes, otras se introducen ahora. Sirva este apartado como un
complemento del analisis sobre el condicionamiento que suponen las po-
liticas publicas.

Como introduccidn, sirva subrayar que las mujeres consideran el medio
agrario como un mundo masculinizado, donde los hombres ocupan todos
los espacios de la esfera publica y productiva. Ademas, perciben un entorno
muy machista, donde ellas se ven relegadas a un segundo plano:
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¢Qué factores dificultan la participacion? La propia estructura
social del rural: un espacio todavia muy masculinizado, donde las
relaciones sociales y de poder las protagonizan los hombres.

(E2)

Desde la perspectiva de género o de cualquier otra perspectiva
aqui vivimos en el siglo pasado no, en el anterior.

(E8)

Esta vision no solo se refiere al entorno rural, alcanza también a las asocia-
ciones agrarias, que se ven como espacios machistas. Esto dificulta la inser-
ciény la implicacién de las mujeres productoras en ellas.

El motivo por el que el afio pasado estuve en el Xy me sali es que machismo
es perenne en todos los sindicatos, incluso en el mas revolucionario.

(E4)
BARRERAS EN LAS ORGANIZACIONES AGRARIAS
Y SUS ESPACIOS DE ENCUENTRO

Las ultimas citas del apartado anterior alertan sobre la necesidad de explo-
rar las trabas que las productoras encuentran en las propias organizaciones
agrarias. Esta mirada critica se centra especialmente en cdmo se configuran
los espacios de reunién.

Distancia hacia los temas tratados

Una primera cuestion que surge en el trabajo de campo es que las mujeres
expresan distancia hacia los temas que se tratan asi como hacia las formas
bajo los cuales se construyen las reuniones de las organizaciones agrarias
o las cooperativas. Frecuentemente las productoras perciben que las cues-
tiones de las que se habla en las reuniones son «cosas de hombres» que
no les interesan mucho:

No encuentras un hueco, los hombres hablando ahi de sus cosas,
cosas que dices «pues yo me siento como un bicho raro".

(E6)

Esa propuesta salié de una mujer de X que cuando iba a las
reuniones de su comarca siempre se preguntaba «;pero yo qué
hago aqui? Si esto que estan hablando a mi no me interesa».

(ES)
Diversas mujeres sefialan que los espacios de reunion son lugares enor-
memente masculinizados y se genera un cierto tipo de dinamicas y mane-
ras de organizarse que difieren de las suyas, habitualmente mas cercanas
y compartidas. Argumentan que |los espacios de hombres «son un caos».
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Falta de legitimidad de las capacidades y opiniones de las mujeres

Otra cuestion relevante para las personas entrevistadas es la falta de legi-
timidad que padecen en las reuniones de las entidades agrarias y como les
afecta a la capacidad de expresarse en dichos espacios. Perciben con mu-
cha frecuencia que sus opiniones sobre los temas que se tratan se ignoran
0 no se tienen en cuenta en el transcurso de las reuniones.

Siempre habia algin amigo de X que te invitaba y yo acudia, pero de
darme voz, hacerme caso, tener en cuenta cualquier tipo de opinion
que yo tuviera... He tenido que demostrar por activa, por pasiva y
por reflexiva que estoy capacitada para opinar igual que ellos.

(E7)

Asi pues a las mujeres se las invita a «estar» en las reuniones, pero no a par-
ticipar de lo que ocurre. Las entrevistadas cuentan que habitualmente pasa
bastante tiempo hasta que los espacios de relaciones masculinas validany
otorgan legitimidad a las opiniones emitidas por las mujeres. Sin embargo,
muchas abandonan antes de que ocurra, fruto del cansancio que produce
esa situacion:

Esta mujer habia estado previamente en la cooperativa de su pueblo
y se fue porque estaba hasta las narices: de no ver legitimada
su palabra, de que la tomasen por el pito del sereno.

(ES)

Estuve en una asociacion de vacuno y me sali porque eran
todos hombres, mi percepcion no valia y era joven.

(GM)

Una cuestién muy relacionada con la anterior es la dificultad de las entida-
des agrarias para confiar tareas y labores de la organizacién a las mujeres
participantes, que parecen tener que demostrar sus capacidades mucho
mas que los hombres para que se delegue en ellas:

Los hombres empiezan a confiar en las mujeres después de que nos hayan
visto pelear, sacar los proyectos adelante o «viajar a Madrid»? igual que ellos.
En ese momento es cuando pueden delegar o confiar en ti, después de haber
demostrado la capacidad de hacerlo al menos igual que los hombres.

(E7)

En los testimonios recogidos se percibe cdmo la duda persigue constante-
mente a las mujeres en el desarrollo de las actividades o acciones que las
asociaciones a las que pertenecen requieren.

9 Con «viajar a Madrid», las mujeres se refieren a los viajes para reuniones de sus organiza-
ciones o con diferentes instituciones.
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Un punto critico sobre la participacién en las reuniones de las asociaciones
agrarias o redes de productores es la falta de respeto al turno de palabra
de las mujeres participantes. Vienen a colaciéon diferentes ejemplos que se
viven en los espacios de encuentro, como que los hombres murmuren o
respondan a lo que se esta diciendo o directamente se rian de las opinio-
nes que ellas vierten:

Y pese a que lleva muchos afios demostrandolo y muchos
temas sacados adelante, siente que cuando dice algo se oye
un «mmm», «a ver», «qué esta diciendo esta loca».

(E7)

Siempre estan los ganaderos mayores, la gente mayor, se rien
de lo que dices, te cortas... El mundo va cambiando.

(E6)
Estas actitudes tienen consecuencias en la participacién en las reuniones.
Ciertamente, actian como una censura de las opiniones de las mujeres,
que tienden a intervenir menos o directamente a no opinar sobre los temas
que se tratan. En las entrevistas se expresa esta falta de confianza o inclu-
so «miedo al ridiculo» (E5) y a suscitar ciertas reacciones en los hombres.
Otras veces las mujeres se hacen acompafiar de sus maridos porque «no
se atreven a hablar solas» (GM).

Horarios de las reuniones

Alo largo del trabajo de campo se incide en la fijacién del horario de las re-
uniones, que suele establecerse al final de la jornada laboral en el ambito
productivo, de acuerdo con la l6gica temporal de los hombres y dificulta la
asistencia de las mujeres, pues no atienden a las tareas de la esfera repro-
ductiva, protagonizadas casi exclusivamente por las mujeres:

Me pregunto de dénde sacamos el tiempo, las ganas y las fuerzas para
participar... Si le sumas que cuando es la reunion del sindicato o de la
cooperativa o de la comunidad de montes es cuando tienes que estar con
la cena o metiendo a los nifios o0 a los mayores en la cama... Es imposible.

(E2)
Este es un relato comun de la mayoria de las mujeres entrevistadas. Al mis-
mo tiempo, se ponen de relieve las estrategias que utilizan las producto-
ras para conseguir feminizar esos espacios. Por ejemplo, hay quien cuenta
como ha conseguido cambiar los horarios de las reuniones a otros mas in-
clusivos, para facilitar la participacion de las mujeres. En cambio, otras mu-
jeres cuentan sus métodos para tratar de que acudan mas productoras a
las reuniones:
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«Muchacho, si encima yo te ayudo a quedar bien, tréete a tu mujer...
Luego la invitas a una cerveza y ya la has sacado». Y me miran y se rien.
Y en la siguiente van y se traen a la mujer y me miran y con la cabeza
hacen asi porque los dos sabemos de qué estamos hablando.

(E7)

Las visiones mas optimistas analizan estos conflictos desde una perspectiva
generacional, pues entienden que en buena medida se derivan del choque
cultural y de valores entre los grupos de mujeres relativamente jovenes que
se incorporan a las organizaciones y los hombres mayores que siguen pre-
sidiéndolas o controlandolas, a los que frecuentemente se refieren como
los dinosaurios. De acuerdo con estos discursos, los hombres mayores en-
carnan valores mucho mas machistas y discriminatorios que los hombres
joévenes que se incorporan progresivamente a las organizaciones agrarias.

BARRERAS DERIVADAS DE SU PAPEL EN EL MEDIO AGRARIO

Las agricultoras y ganaderas también encuentran obstaculos que son con-
secuencia del rol que ocupan en el medio agrario o rural en el que viven.
Se trata por tanto de razones que tienen que ver con una dimensiéon comu-
nitaria, frente a la anterior que obedecia a un plano organizacional. Son un
amplio abanico de cuestiones que afectan a temas como la autonomia, la
movilidad o los referentes con los que se cuenta.

Un ejemplo de este tipo de causas se ha visto en apartados anteriores, don-
de se caracterizaba la presencia de mujeres en el entorno agrario y ganade-
ro. Y es que con frecuencia las mujeres describen la sensacion de soledad,
extrafieza y falta de apoyo entre iguales derivado de su condicién de mu-
jer agricultora o ganadera. Esta condicidn afecta a la confianza y al acceso
a espacios de participacion.

Ddnde voy a encajar yo si no encuentro a nadie... Y en las mismas mujeres,
porque ya te digo que en mi caso gente mayor o mujeres de ganaderos
en vez de animarme, me dicen: «Hala, mujer, pero ;cémo has podido
hacer esto?» o «Uy, madre, sabes el frio que hace en el invierno?»

(E6)
Falta de credibilidad y visibilidad

En esta linea, destaca la desconfianza constante hacia la presencia de las
mujeres productoras. Como se ha visto, las comunidades tienden a impug-
nar a las agricultoras o ganaderas, relegandolas al papel de «llevarle los
papeles a su marido» o sefialando que son titulares pero no ejercen la ac-
tividad. A raiz de este tipo de situaciones, las productoras denuncian que
las consideran como «la mujer de» o «la hija de», antes que ellas mismas.
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Estas actitudes impiden identificar a las mujeres productoras como las res-
ponsables y gestoras de su explotacidn. Al contrario, sus vecinos y vecinas
presuponen la figura de un hombre, en forma de familiar o de jefe, que
realmente no existe. En los entornos rurales no creen que las mujeres pue-
dan llevar una explotacion por si mismas.

Mi hermano no quiso dedicarse a la ganaderia, pero la percepcion de
la gente es que él me lo hace todo. El tiene su trabajo, no el mio.

(GM)

Voy a repartir y oigo: «dile a tu jefe...», pero ;por qué tiene que ser mi jefe?

(GM)

Esta percepcion se extiende también dentro de los hogares, especialmente
de las familias politicas de las productoras, donde frecuentemente se les
hurta la condicion de impulsoras o lideresas de la produccién, para conce-
derla a sus maridos.

En mi casa todo lo llevaba mi suegro. Y vas a su casa y para ellos mi
marido hace todo. Mis hijos lo llevan mal porque saben que no es asi.

(GM)

Como se puede constatar, la representacion dominante en el medio rural
se caracteriza por una falta de autonomia de las mujeres: las productoras
nunca son definidas por ellas mismas, sino en relaciéon con un referente
masculino, bien sea el padre, el jefe o el marido.

Falta de referentes femeninos

La problematica anterior se relaciona en buena medida con la presente: la
habitual inexistencia de referentes de productoras mujeres con un papel
principal o central en la explotacion agraria. Esta falta en el campo de lo
simbdlico afecta a las mujeres que empiezan su trayectoria como produc-
toras y no tienen mujeres en quienes fijarse, como sefiala esta entrevistada:

Creo que la representacion femenina en cualquier espacio abre puertas.
El ejemplo, los referentes, creo que por ahi van los tiros, nosotras
Somaos capaces, tu también. Es una cuestion de que se nos vea.

(E3)
A esta situacién contribuyen muchas veces, probablemente sin darse cuen-
ta, las entidades agrarias mediante los materiales que elaboran para sus
campafas de comunicacién, sensibilizacion o denuncia. Tras el analisis de
diferentes materiales (apartado 3.2), es evidente la falta de representacién
de las productoras. Ello contribuye a invisibilizar estos perfiles en los entor-
nos agrarios y rurales donde las productoras viven y se relacionan.
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Problemas de movilidad

Las movilidad de las mujeres en el medio rural esta condicionada frecuen-
temente por una falta de autonomia. Especialmente entre las mayores, hay
mujeres que no tienen el carnet de conducir, pero ademas en muchos ca-
sos solo se dispone de un coche por nucleo familiar, y habitualmente es la
pareja quien lo utiliza. Logicamente, este hecho afecta a la capacidad de
participacion de las mujeres en reuniones presenciales, puesto que depen-
den de otra persona o del transporte publico, habitualmente deficitario en
zonas rurales.

El territorio y los problemas de movilidad también dificultan
nuestra participacion, las mujeres tenemos menos autonomia
para movernos por los pueblos, dependemos mas del transporte
publico o de que otras personas nos lleven y nos traigan.

(E2)
LA PARTICIPACION EN INSTITUCIONES AGRARIAS LOCALES

Por ultimo, hay una situacion peculiar que afecta especialmente a mujeres
neorrurales o participantes en redes agroecolégicas. Se trata de perfiles en
cuyas asociaciones no se observan unas practicas tan machistas como las
qgue se han referido aqui. Sin embargo, en el medio agrario a menudo tie-
nen que participar en algunas instituciones agrarias, como pueden ser co-
munidades de regantes o consejos agrarios locales. En esos espacios en-
cuentran actitudes y discursos muy diferentes a sus realidades cotidianas:

Como estoy un poco cansada, te puedes imaginar... —ahi son todo hombres y la
mayoria, mayores—, si que dejo que vaya mi compafiero para esos temas. En las
hacenderas, igual; en alguna participo, aunque soy la Unica mujer. Porque hay
varias hacenderas: la de limpiar, la de regueros, que aqui se le llama zaferas, y
luego la de limpiar las fuentes. Para las fuentes igual si que va alguna mujer mas.
A las zaferas van todo hombres; alguna vez si que participo, pero, en fin, no...

(E8)
Esta cuestion pone de relieve que la viabilidad de los proyectos agroecol6-
gicos o neorrurales también tiene un condicionante de género importante.
Esta vinculada con la capacidad de relacionarse, negociar o transformar las
instituciones agrarias con las que tienen que interaccionar.

Como sea, los niveles de agresividad que las mujeres a veces se encuentran
en estas instituciones afectan a todas las que se relacionan con ellas. Inclu-
so llegan al punto de negarles la palabra o la posibilidad de dialogar con
ellas. Esta cita de una mujer ganadera es un buen ejemplo:
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He tenido muy mala experiencia con los forestales: «Contigo no quiero
hablar, yo hablo con tu padre». En el mundo forestal si que es imposible.

(GM)
BARRERAS EN LAS UNIDADES FAMILIARES

En tercer lugar, es importante atender al posicionamiento de las mujeres en
el hogar y la esfera reproductiva, que condiciona la presencia en organiza-
cionesy asociaciones agrarias; la asuncion de las cargas de cuidado y soste-
nibilidad de la vida genera obstaculos importantes para participar en ellas.

Como se vio en el apartado 3.3.1, dedicado a las mujeres en el medio agra-
rio, ellas son las que asumen casi en exclusiva las tareas de cuidado y re-
produccion. En el trabajo de campo, diferentes entrevistas denuncian el re-
parto injusto de las tareas entre hombres y mujeres:

Unos horarios imposibles y el reparto de la carga de trabajo para las
mujeres: si tenemos que trabajar en la explotacion, asumir practicamente
en exclusiva el trabajo de los cuidados, asumir en exclusiva las tareas
domeésticas que en el rural son mucho mas que en las ciudades...

(E2)

En este plano las mas jovenes o algunas neorrurales subrayan la capacidad
de agencia en la eleccién de parejas que sean corresponsables en casa y fa-
ciliten la presencia de las mujeres en la esfera productiva y organizacional.

Corresponsabilidad, como gran deseo. Porque en algunos campos
vamos avanzando, vamos buscando cosas y vamos diciendo
lo que queremos en nuestras vidas personales, pero a veces

las responsabilidades hay que tenerlas muy presentes.

(GM)
La etapa de crianza y las practicas de participacién

Al igual que para llevar adelante la explotacion, la maternidad y la crianza
afecta en buena medida a la capacidad de las productoras de mantenerse
en las organizaciones agrarias.

Alos encuentros sf que solia ir. Ahora me gustaria participar, pero
tengo dos nifios, mi padre enfermo vy a los Ultimos encuentros yo no
fui. Depende como te pille... No tengo tiempo para participar porque

los nifios son pequefios. Imagino que luego estaré mas liberada.

(E11)

Probablemente, en las entidades o redes con participacion online se facilita
en mayor medida el acceso de las madres. Aqui los problemas no son de
presencia, sino de las dificultades obvias para seguir la reunion:

95



En las reuniones se nota que las mujeres tienen problemas
para poder seguir el hilo de la reunién con los hijos.

@
En cualquier caso, parece que existe una clara trayectoria generacional
para las productoras en las entidades agrarias, que las hace desaparecer
en el momento de la maternidad e incorporarse al cabo de los afios. En
esta cita una mujer curtida en las organizaciones agrarias lo describe con
rotundidad:

Sirecurres a las organizaciones agrarias y haces un tanteo... Yo no lo he
hecho, eh, pero casi pongo la mano en el fuego de que no me voy a equivocar.
Casi todas las mujeres que hay en la ejecutiva de X deben tener una edad.
Casi seguro, porque si tienes nifios pequefios... O un marido que les ayude
muchisimo, que eso también se lleva ahora, que en mi época no se llevaba. O
tienes apoyo o0 no puedes irte a las seis de la tarde a preparar una reuniony
venir a las once de la noche cuando has cerrado la puerta, vamos de ninguna
de las maneras. No te puedes ir un dia entero o dos dias a Madrid a hacer

4 0 5 reuniones en el Ministerio, porque ;con quién dejas a tus hijos?...

€7)
Algunas productoras apuntan en las entrevistas que la solucion no puede
pasar por «expropiar el tiempo a otras mujeres» (E2), sean familiares o ami-
gas que asuman sus tareas. Se trataria de disponer de unos servicios pu-
blicos que faciliten y permitan la participacion. Este hilo se recogera poste-
riormente en el documento de propuestas.

Como se ha evidenciado en este punto, las barreras obedecen a razones
estructurales que atraviesan diferentes dimensiones de la estructura social,
como son la comunidad, el tejido asociativo y la familia o el hogar. Ademas,
los diferentes planos interaccionan, como, por ejemplo, se observa en las
tareas de cuidado y los horarios de las organizaciones o la falta de visibi-
lidad de las mujeres en el medio rural y las campafias comunicativas que
lanzan las organizaciones agrarias. Por tanto, la eliminacion de estos obsta-
culos requiere una vision amplia e integral que afecte a los diferentes am-
bitos descritos.

Este complejo escenario donde las mujeres elaboran sus trayectorias pro-
ductivas y de participacion termina afectando a su salud y su autocuidado.
Los obstaculos para la plena autonomia y organizacion en el medio agrario
llegan a corporeizarse:
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Hay quien es pasota y no te cabreas, no te alteras. Llega
un momento en que no te llega a salir una Ulcera pero te
sale un herpes. Me salen muchos al cabo del afio.

(GM)
3.3.4.2 Las violencias

De las entrevistas se extraen numerosas situaciones de violencia tanto di-
recta como simbdlica que las mujeres sufren en su dia a dia. La violencia
simbodlica es el conjunto de acciones que conforman un marco de desigual-
dad patriarcal, desde el espacio mas institucional hasta el mas privado, y
que crean el contexto para que una violencia directa pueda darse e incluso,
como se verd en estos resultados, normalizarse.

Desde esa perspectiva, se ha preguntado a las mujeres si en su dia a dia su-
fren algun tipo de violencia bien por participar en determinados espacios o
simplemente por el hecho de ser mujeres. Mas alla del analisis que se desa-
rrollara en el capitulo siguiente, la intencién es visibilizar cémo perciben las
entrevistadas determinadas actitudes y en qué grado la violencia forma par-
te de los elementos que se incorporan en el trabajo de las organizaciones.

Ya se ha mencionado que en los Programas de Desarrollo Rural (apartado
3.1) no se abordaba la violencia machista ni se nombraba a las mujeres vic-
timas de violencia en ninglin momento, a pesar de que en el medio rural se
da en igual o mayor medida que en el medio urbano.™

Podemos adelantar que el grado de violencia con el que conviven las muje-
res es elevado y se manifiesta de diferentes formas, desde la deslegitima-
cién de sus opiniones hasta la violencia verbal o incluso las amenazas fisi-
cas. Es destacable cdmo lo han interiorizado como algo normal, e incluso en
algunos casos aparecen expresiones como «es y tiene que ser» 0 «Como en
todas partes». También es relevante que algunas afirmen que este tipo de
comportamientos es algo con lo que tienen que luchar y convivir a diario.

EL TRABAJO DESDE LAS ORGANIZACIONES

Las entrevistadas manifiestan que las organizaciones si que han organizado
alguna campafa de mujeres especifica sobre la violencia machista, aunque
no se relaciona este tema como algo que sea parte de su vivencia como pro-
fesionales o que influya en su trabajo agrario. De hecho, se comenta que
el posicionamiento o la implicacion se da en el ambito personal y no tanto
organizacional.

10 Apesar de que solo un 20 % de la poblacion del Estado espafiol habita en el medio rural,
se dan el 36 % de las denuncias por violencia machista. (Fademur, 2020)
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La violencia tiene sus marcos y nuestros temas tienen otros marcos.
Las portavoces tienen sensibilidad y se les hacen llegar las campafias
para difundir, pero no somos expertas y no Nos posicionamos mas
alla de lo personal. Pero agro y violencia relacionados cero.

)
Las mujeres que forman parte de colectivos que trabajan en el ambito agro-
ecoldgico creen estar en grupos mas igualitarios y no perciben violencia en
su entorno. Asimismo, consideran que se abordan posibles conflictos o si-
tuaciones de violencia, por contar con facilitacién en las reuniones e incluir
la igualdad como parte de la filosofia de la organizacién.

No mas problemas que en otros espacios, siempre te encuentras el tipico
tonto o tonta, pero anecddtico, igual que te puede pasar en otros ambientes.

(E3)

La experiencia de otras es distinta, pues son victimas de acciones violentas
gue se manifiestan de distintas formas, desde limitar sus intervenciones
hasta ignorarlas o deslegitimarlas por el hecho de ser mujeres. Se ha po-
dido confirmar en las entrevistas que estos comportamientos, que se han
dado histéricamente en las reuniones presenciales, perviven en espacios
virtuales como los grupos de WhatsApp:

Si, en el grupo mixto (de WhatsApp), si preguntabas algo
eras tonta y si respondias tu opinion no era buena, en
cambio si lo decfa un chico era alabado por todos.

(E9)

Estos comportamientos se muestran en espacios en los que, en la mayoria
de los casos, los hombres son compafieros de trabajo u organizacion por
lo que las mujeres muestran aun mas frustracion.

Si tus mismos compafieros de trabajo no te tienen en cuenta o no pueden
ver que tu eres capaz de desarrollar este trabajo igual que ellos... En

las organizaciones agrarias tampoco te invitan ni te dan pie, tienes que
ser tu la que vaya como mula por cacharreria reivindicando tu espacio

y pese a reivindicarlo, cuando pueden se dan la vuelta y ni te miran.

(E7)

Nos ocurre mas con los compafieros de lucha que con la patronal. Con
ellos estamos negociando, porque achuchamos, ponemos denuncias y,
sin embargo, los compafieros son los que nos ponen mas problemas.

(E4)
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El corresponsable de area constantemente hace callar a la otra
coordinadora: «Calla, esto no lo tienes que decir». Un dia ella se
levanto y le dijo que como le volviese a mandar callar no volveria.

(E5)
EL CASO DE LAS JORNALERAS. MAYOR PRECARIEDAD, MAS VIOLENCIA

Ademas de este tipo de violencias en el ambito organizacional, en el caso
de las mujeres jornaleras se ha visto que el hecho de participar, ser caray
voz de denuncias les ha cerrado puertas para conseguir un puesto de tra-
bajo e incluso afirman que su actividad implica un riesgo elevado para ellas.

A raiz de eso se me cerraron todas las puertas. Todos los
sitios donde trabajaba todos los afios, en los que me llamaban
de las primeras, me decian que no habia trabajo.

(E4)

Estas con un ojo delante y otro atras, ya no trabajas mas en el campo.
Te arriesgas a que te quieran echar encima lo que quieran.

(E4)

Por otro lado, las situaciones de violencia verbal en su puesto de trabajo
son habituales e incluso para puestos de responsabilidad en las produccio-
nes «una persona que no grita, que no trata mal a la gente, no interesan.

Los discursos misdginos que escuchamos: "vosotras lo que tenéis
que hacer es iros a fregar"; "la Unica buena que hay es mi madre";
"después dicen que matan a mujeres, no las van a matar...".

(E4)

Me ha costado también muchas peleas con compafieros que se metian
con las chavalitas, gente con la que me llevaba bien, pero no se lo
iba a consentir. Es algo con lo que tenemos que luchar a diario.

(E4)
Ademas, este tipo de violencia se acentiian en contextos de precariedad.

Cuanto mas precario es un sector, mas salen a relucir este tipo de cosas.

(E4)

A lo largo de este capitulo se ha reflejado la percepcién de las entrevista-
das. Las violencias simbdlicas son muy importantes y se manifiestan de
formas diversas, comenzando con la propia invisibilizacién de las mujeres,
como se vio tanto en los documentos normativos como en los materiales
y campanfas de las distintas organizaciones. Estas violencias son fruto de
una serie de realidades ancladas en la desigualdad y a la vez actian como
su propio refuerzo, complicando el avance hacia espacios y sociedades mas
igualitarias.
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4 Analisis de resultados

Tras el volcado en el capitulo anterior de los principales resultados obteni-
dos, en este se propone su analisis pormenorizado y se comparten elemen-
tos que se consideran claves para la construccion de propuestas de futuro
en el camino hacia una mayor y mejor participacion de las mujeres en dis-
tintos espacios.

Este trabajo de investigacion partia de la premisa de que las mujeres cam-
pesinas no eran un todo homogéneo, sino una suma de realidades diver-
sas. Asi pues, a lo largo de todo el recorrido, se ha buscado la mayor diver-
sidad posible tanto en los perfiles de las organizaciones como en los de las
personas entrevistadas.

Paraddjicamente (o no), se observa como a partir de esta diversidad emer-
ge un elemento comun: la desigualdad que las mujeres sufren e incluso el
grado en que la han llegado a normalizar en su dia a dia. Esta desigualdad
se traduce de forma diferente segun el contexto territorial y los espacios en
los que las mujeres se desarrollan tanto en su ambito mas personal como
en el de participacion politica. Si algo se puede afirmar sin ninguna duda,
es que hoy ser mujer y dedicarse a una actividad agraria es un desafio im-
portante que se amplia aun mas cuando se piensa en participar de forma
activa en espacios colectivos u organizacionales.

Como se desarrollara a continuacion, el marco vital y organizacional de es-
tas trayectorias es el marco de una sociedad heteropatriarcal que se hace
notar a través de diferentes herramientas. Dentro de este planteamiento,
en el que las mujeres ya parten en clara desigualdad, se desarrolla una ac-
tividad que en si la sociedad tampoco valora, lo que conlleva otro lastre a
la hora de avanzar. A esto se ha de afiadir el medio rural, un contexto en
muchas ocasiones altamente aislado, tanto fisicamente como en lo que se
refiere a su prioridad dentro de las politicas publicas, hoy centradas en los
entornos urbanos, y con grandes dificultades para la comunicacién o los
desplazamientos. Estos ultimos elementos, de partida, son comunes a hom-
bresy a mujeres, pero cuando se encuentran con el marco heteropatriarcal,
los obstaculos se multiplican para ellas.

Cuando se pretende analizar la participacion de las mujeres en diferentes
espacios, o la ausencia de participacion, es importante ampliar el foco a
todos sus ambitos vitales. En el caso de las mujeres productoras, es den-
tro de este marco heteropatriarcal donde deben desarrollar una actividad
productiva en el ambito agrario ademas de asumir la carga de trabajo re-
productiva en sus hogares. Esta realidad de multiples jornadas de trabajo
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y simultaneidades, ademas de otros aspectos, hace que el tiempo emerja
como uno de los factores clave que influyen en su participacion, que se ve
condicionada por otras dos cuestiones.

La primera de ellas es garantizar una viabilidad en su modelo de produc-
cién. Como algunas apuntan, este hecho pasa ademas de por la viabilidad
monetaria, por incorporar una viabilidad vital, es decir, tiempos de cuidado
y autocuidado como pilares.

La segunda cuestion fundamental es contar con legitimidad para la parti-
cipacion, ya que sin sentirse legitimadas no les sera posible dar el paso de
poner voz a sus necesidades.

Por otro lado, si el tiempo supone un factor clave para el avance hacia mo-
delos mas igualitarios, el gran freno son las multiples violencias con las que
conviven las mujeres en el dia a dia, desde la violencia simbdlica hasta la
violencia directa.

Como ya se ha mencionado, estos elementos se dan de forma distinta en
diferentes contextos y para generar propuestas de actuacion, es importan-
te identificar cuales son los espacios clave de incidencia. En este sentido, el
trabajo hacia las politicas publicas es esencial, ya que estas marcan las prio-
ridades para los modelos productivos y también las prioridades en el de-
sarrollo rural que afectan a la calidad de vida de las mujeres. Por otro lado,
también es clara la necesidad de incidir en el ambito organizacional, donde
queda mucho camino por recorrer para incorporar una perspectiva femi-
nista y realmente igualitaria tanto en la forma como en el fondo.

Ademas de estos dos ambitos, a partir de los resultados, cabe agregar un
tercero, el ambito familiar, ya que a lo largo de esta investigaciéon ha emer-
gido como un espacio clave para la transformacién. En casi todos los casos,
en las entrevistas se hablaba de la importancia de la familia, en concreto de
las figuras masculinas, padres y maridos, para acceder a tierra o contar con
recursos. Ademas, en el momento actual, la agricultura familiar es una na-
rrativa ampliamente extendida en el ambito institucional. Vale la pena ana-
lizar este relato, ya que de este estudio se desprende que el ambito familiar
forma parte del marco patriarcal y urge su redefinicién hacia unas formas
de relacion mas igualitarias. Cuando se habla de discriminacion positiva
hacia las mujeres, en la mayoria de las ocasiones, se enfatiza la titularidad
compartida como medida central, una figura que es en si misma familiar y
requiere una pareja oficialmente reconocida, una situacion que es circuns-
tancial y no generalizable a todas las mujeres. Por ello, sin restar importan-
Cia a esta medida, es necesario incorporar otras que incidan desde la pers-
pectiva de las mujeres autébnomas.
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Por ultimo, muchas mujeres apuntaban a los cuidados familiares, bien de
menores o de personas dependientes como una limitacién para la partici-
pacién por el tiempo que han de dedicar a ese trabajo. Por lo tanto, es evi-
dente que la familia es un espacio relevante y su constitucion ha sido cali-
ficada por autoras feministas como altamente patriarcal (Goikoetxea et al,
2019). Esto se constata en todos los casos entrevistados con una clara divi-
sién sexual del trabajo reproductivo en los hogares (asumido enteramente
por ellas) y una presencia fuerte de las figuras masculinas de la familia en
los discursos. Se entiende que este es sin duda el ambito mas complicado
de transformar, ya que en este caso el espacio emocional y reproductivo
converge con el espacio productivo. Sin embargo, por esto mismo, se con-
sidera que es a la vez crucial para poder transformar las realidades des-
iguales de las mujeres.

El marco heteropatriarcal

Hoy en dia la sociedad se construye dentro de un marco heteropatriarcal
gue se manifiesta de multiples formas en diferentes contextos. En esta in-
vestigacion se ha podido constatar que el medio agrario es un espacio alta-
mente masculinizado, lo es su sector y lo son sus organizaciones.

MARCO HETEROPATRIARCAL

LEGITIMIDAD

DE LO PERSONAL
A LO INSTITUCIONAL
confianza
referentes
identidad

3y v
. VIABILIDAD

UI]]A|PR[]I]UCEIDN
conciliacion
autocuidado

viahilidad monetaria

NARRATIVAS. MASCULINIZACION. DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO. INVISIBILIZACIGN TRABAJO REPRODUCTIVD
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EL MARCO HETEROPATRIARCAL...

i El medio agrario es un espacio altamente masculinizado,

Lo es su sector y lo son sus organizaciones

o Las oportunidades para la participacion de las mujeres y para su
integracion tanto en el sector como en las organizaciones
son mucho menores que las de los hombres.

Divisian sexual
“Es8 del trabajo

...;COMO TRANSFORMARLO?

Imaginarios dominantes

Considerando

el hogar como
ambito prioritario
de actuacion

Cambiando las
relaciones de poder
entre hombres

y mujeres

Esta realidad provoca que las narrativas en torno a la produccién de alimen-
tos sean en masculino y la presencia de las mujeres, sus realidades y sus
necesidades sean minoritarias y practicamente invisibles tanto en el marco
institucional como en el organizacional. Estos espacios, instituciones y or-
ganizaciones son el reflejo de una realidad social en la que las mujeres pro-
ductoras son minoria. Este hecho puede verse como una causa de la mas-
culinizacién (pocas mujeres, luego poca presencia) o puede verse como una
de sus consecuencias. Si no se las visibiliza como agente, ellas mismas no
se sienten parte, por lo que su motivacidén para convertirse en productoras
y participar en organizaciones es menor.

Se podria pensar que el analisis es asi de simple, pero lo cierto es que las
oportunidades para la participacion y para su integracion tanto en el sector
como en las organizaciones son mucho menores que las de los hombres.
En primer lugar, porque socialmente el trabajo agrario es un sector consi-
derado masculino, esto implica que para que una mujer acceda a él debe
transformar los imaginarios dominantes, lo que supone de partida una ten-
sién importante. Esos imaginarios se plasman en todos los ambitos de su
vida, desde el lugar que habitan, su casa, sus territorios, hasta el espacio
productivo en el que se encuentran con muchas dificultades. Entre ellas,
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destaca la falta de acceso a canales de comercializacién porque no se valo-
ran sus productos o la ausencia de financiacién publica si no se ajustan a
las «casillas» propuestas por la administracion. Como se ha comprobado en
el analisis de la normativa, se prioriza a jovenes, mujeres que cuenten con
titularidad compartida y modelos a gran escala y altamente «tecnificados»,
asi que muchas de ellas quedan excluidas.

En segundo lugar, este marco heteropatriarcal se materializa en una divi-
sién sexual del trabajo que se traduce en que, ademas del trabajo produc-
tivo, las mujeres asuman las tareas que conllevan la reproduccién y el sus-
tento de la vida, claramente desvalorizadas. Esto provoca una desigualdad
de partida, ya que las mujeres no disponen de la misma cantidad de tiempo
y energia para las labores productivas que requiere una actividad agraria y,
por extension, para participar en otros espacios. A pesar de su importancia,
ni en los analisis oficiales ni en los discursos de las mujeres se aborda el ho-
gar como un ambito prioritario de actuacion. Este hecho refuerza esa figu-
ra del iceberg al que se enfrentan las mujeres en la sociedad, una imagen
utilizada muchas veces por la economia feminista para visibilizar la parte
sumergida que supone el sostén de la vida y que tiene su propia interpre-
tacion en los sistemas alimentarios.

Este marco es una primera contencion a la entrada de las mujeres en el sec-
tor y se refuerza diariamente, ya que su transformacién requiere un cam-
bio en las relaciones de poder y privilegio entre hombres y mujeres. Es un
marco sistémico cuya transformacion sin duda va mas alla del sector agra-
rio pero que no podra darse si no se trabaja desde él.

La viabilidad

Como ya se ha mencionado, a partir de los resultados se han identificado
dos elementos clave en la participacion de las mujeres productoras. Uno
de ellos es la idea de viabilidad.

En este campo, la definicién de viabilidad supone en si misma una dificul-
tad. Las mujeres productoras la relacionan inmediatamente con el traba-
jo productivo y el ambito econdmico. Pero debido a diferentes factores, la
viabilidad de su produccion también esta muy vinculada al trabajo repro-
ductivo que les toca desarrollar fruto de la divisién sexual de las tareas. Tal
y como algunas de ellas apuntan, esto amplia la lente a la viabilidad de sus
vidas, al hecho de disponer de tiempo para el autocuidado, el descanso y
también para la participacién en diferentes espacios.

En lo productivo, por norma general, las mujeres apuestan mas por mode-
los a pequefia escala. Estos modelos pueden ser viables, pero al ser poco
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LA VIABILIDAD | elementos clave

Las mujeres, por lo general y por diversos motivos,
apuestan por modelos productives de pequena escala
que suelen tener un menor reconocimento social e

) institucional que iniciativa de escala mayor.

El hecho de ser minoritarias genera
una exposicion importante y un examen constante.

>N Se opta por diferentes estrategias:

{ en algunos casos, el aislamiento del
entorno; en otros, la busqueda de
colectivos en situaciones similares
en los que encontrar apoyo.

Esta falta de consideracidn repercute tamhién
en la dificultad para encontrar financiacion.

EL TRABAJO REPRODUCTIVO COMO OBSTACULO:
la imposibilidad de compatibilizar.

La cuestion es que la multiplicidad de tareas
y jornadas de trabajo apenas deja tiempo a las
mujeres para poder participar en otros espacios.
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reconocidos social e institucionalmente, es mas complicado desarrollarlos
que si se apostase por una escala mayor. En muchos casos, la primera ten-
sidn esta en el reconocimiento del propio entorno, que o bien intenta que
aumenten la escala o no las toma en consideracién por ser demasiado pe-
quenfas. En algunas entrevistas hemos comprobado que para algunas mu-
jeres era complicado encontrar canales de comercializacion porque se las
descartaba frente a producciones lideradas por hombres, aunque el pro-
ducto fuera de alta calidad. Ante esta situacion se opta por diferentes estra-
tegias: en algunos casos, el aislamiento del entorno; en otros, la busqueda
de colectivos en situaciones similares en los que encontrar apoyo.

Esta falta de consideracién repercute también en la dificultad para encon-
trar financiacion. Muchas mujeres comparten que en algunos espacios se
les pregunta por sus padres o maridos, ya que necesitan un aval masculi-
no para ser consideradas. Igualmente, en el caso de la financiacion publica,
ser mujer no es en si una variable que se considere en muchos baremos de
puntuacion, a pesar de la manifiesta desigualdad de la que parten. Silo es
ser joven o estar en régimen de titularidad compartida, pero hay muchas
mujeres que No se encuentran en esa situacion.

Esto lleva a otra cuestidn interesante que ha emergido en este trabajo. Mu-
chas mujeres no optan por la agricultura o la ganaderia como primera op-
cién de actividad en sus vidas; la mayoria se han dedicado antes a otras ac-
tividades, a pesar de contar en muchos casos con estudios superiores en
el ambito agrario. Llegan a la agricultura después de momentos de crisis o
cuando sus hijas e hijos ya cuentan con una edad en la que no requieren
tantos cuidados. Es decir, muchas mujeres que se plantean esta actividad
ya no son tan jovenes, por lo que quedan excluidas de las ayudas econé-
micas de las instituciones. Por tanto, les resulta complicado acceder por si
mismas a los medios necesarios para el inicio y a menudo deben recurrir
a ayudas familiares, bien monetarias o bien en forma de recursos como la
tierra, casi siempre en manos de hombres de la familia. En algunos casos
incluso comparten que esto les ha hecho adquirir deudas familiares no es-
critas, tolerar cierta tutela en su trabajo o les ha impedido adoptar el mo-
delo que les gustaria.

Como se puede apreciar, ya aflora el vinculo entre el espacio productivo y
el reproductivo-familiar en el plano de la viabilidad. Pero, ademas, algunas
mujeres apuntan al trabajo reproductivo como impedimento. El hecho de
emprender la actividad productiva cuando no cuentan con personas de-
pendientes, bien menores o de edad avanzada, evidencia la imposibilidad
de compatibilizar estos trabajos. En este sentido, se apunta a la necesidad
de incorporar los trabajos reproductivos y el tiempo que se pasa en ellos

106



como parte de la jornada laboral, visibilizando toda la actividad y buscando
un reparto justo. Si bien esto se ha mencionado en alguna entrevista, no es
la perspectiva mayoritaria —que sigue siendo la de asumir de forma natu-
ral el trabajo de cuidados— aunque es claramente la que incorporaria una
perspectiva feminista y construiria modelos mas justos. La cuestidn es que
esa multiplicidad de tareas y jornadas de trabajo apenas deja tiempo a las
mujeres para poder participar en otros espacios.

Ademas, todas las limitaciones y tensiones descritas generan en ellas una
presién por no fracasar. El hecho de ser minoritarias genera una exposicion
importante y un examen constante tanto desde el entorno familiar, en al-
gunos casos, como del organizacional e incluso del territorial, ya que son el
bicho raro en sus pueblos.

En la medida en que haya una viabilidad tanto productiva como vital, sera
posible la participacién de las mujeres y este avance ira vinculado a la legi-
timidad que obtengan para la participacion, como se desarrolla en el pun-
to siguiente.

La legitimidad
La legitimidad para la participacion consta de varios componentes:

En primer lugar, la propia identidad como mujeres campesinas o produc-
toras. ¢A quién se incluye en esta categoria? En las conversaciones con las
mujeres, ellas diferencian a las productoras reales, de las productoras «por
titulitis», ya que se definen basandose en el trabajo productivo. En general,
los hombres, en mayor o menor medida segun el sector, ponen en duda
la validez del trabajo fuera del ambito productivo, pero también lo hacen
algunas mujeres. Se premia el acudir al campo mientras que las labores
administrativas estan menos valoradas y no se considera que una mujer
merezca ser considerada productora o titular si «<no conoce exactamente
donde estan las fincas» o «esta en su piso cuidando a sus hijos». Es decir,
se perpetua en la mayoria de los casos el marco descrito al inicio de este
capitulo. La estrategia mayoritaria para la integracién pasa por el mérito
en lo productivo, no por la incorporacion de lo reproductivo al trabajo que
debe valorarse.

En segundo lugar, el contexto de cada mujer la coloca en un nivel de legiti-
midad distinto. Muchas son consideradas «hijas de» o «esposas de», tanto
en su ambito social como en el organizacional. En algunas ocasiones, ir de
la mano de un hombre de la familia puede abrir paso en las organizacio-
nes y facilita la aceptacion inicial, ya que representa cierto aval; pero algu-
nas afirman que es dificil obtener legitimidad por si mismas. A este proceso
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elementos clave

LA LEGITIMIDAD

La identidad como mujeres campesinas
o productoras. No siempre esta claro...

Se premia el acudir al campo mientras que
las labores administrativas estan menos valoradas.
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ayuda poco lo comentado en el apartado anterior sobre el acceso a recur-
sos y la dependencia en muchos casos de los hombres de la familia con el
tutelaje ya mencionado.

En tercer lugar, tanto el marco como todo el contexto producen en ellas
muchas dudas. «No han sido educadas para ser productoras», por lo que
van contra corriente y en muchos casos dudan incluso de su propia valia
y afloran muchos miedos. Ante esto, las estrategias son diversas, pero sin
duda superar estas inseguridades y miedos supone un coste afiadido a la
participacion, puesto que ellas mismas llegan a dudar de su legitimidad.
En este sentido, muchas productoras valoran la importancia de contar con
mujeres referentes ademas de grupos o personas de apoyo para estos mo-
mentos. También valoran muy positivamente las iniciativas de cuotas, pues
han visto que realmente abren una brechay, aunque lentamente, promue-
ven la participacion de mas mujeres en espacios de decision.

Por otro lado, en muchos casos las mujeres optan por modelos de produc-
cién a pequefa escala. Esto también frena la construccion de legitimidad,
ya que se trata de modelos menos considerados tanto en el ambito social
como en el institucional y, a menudo, es dificil incluso llegar a la UTA (Uni-
dad Trabajo Agricola) minima para ser considerada oficialmente como per-
sona activa en la actividad agraria. Las mujeres en estos casos no solo han
de lograr legitimidad ellas como productoras, sino que deben legitimar el
modelo que han elegido, algo aun mas complicado en el caso de los pro-
yectos agroecolégicos.

Por ultimo, de cara a la legitimidad, es clave sefialar el papel de las mujeres
y las asociaciones de mujeres en los espacios de incidencia politica. Empe-
zando por las mismas organizaciones sectoriales mixtas, se ha visto que las
mujeres apenas son visibles y sus actividades y necesidades no son priori-
tarias como sector. Esto hace que sea complicado cambiar los espacios ma-
yoritariamente masculinos y también que las mujeres de las organizaciones
se sientan legitimadas para proponer y abordar cambios. Estas complica-
ciones se refuerzan con las violencias que se dan en estos espacios cuando
se intenta participar.

Con todo este contexto, es evidente que la construccion de legitimidad es
un factor clave para la participacién, pero a la vez se trata de un gran reto,
puesto que los obstaculos son multiples y diversos. Asimismo, el avance ha-
cia la viabilidad refuerza muchos elementos de la legitimidad, puesto que
un proyecto viable de vida tanto productiva como reproductiva aporta a las
mujeres no solo credibilidad hacia el exterior, sino mucha autoconfianza.
De igual forma, la legitimidad tanto en el ambito privado como en el orga-
nizacional facilita la participacién, contribuye a transformar espacios tanto
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organizacionales como institucionales, repercute a su vez en aspectos cla-
ves para la viabilidad y transforma narrativas en el marco heteropatriarcal.

Como se ha visto, para este analisis los puntos centrales en relacién con la
participacion de las mujeres en distintos espacios son la viabilidad y la legi-
timidad, construidos a partir de multiples elementos que se han ido descri-
biendo. Asimismo, tanto la viabilidad como la legitimidad son dimensiones
que se retroalimentan, pero a su vez dependen para su avance de dos fac-
tores claves: el tiempo y las violencias. Ambos influyen en la transformacion
de la situacion que se describe.

El tiempo, un factor clave para el avance

Cuando se habla con las mujeres de participacion, sin duda, la palabra mas
repetida es «tiempo», y en la gran mayoria de los casos para expresar su
escasez. Se trata, pues, de un factor determinante.

En primer lugar, es fundamental para compatibilizar tareas tanto producti-
vas como reproductivas. Como se ha mencionado, muchas mujeres expre-
san la dificultad para abarcar todo el trabajo; en muchos casos, empren-
den la actividad agraria cuando se ven liberadas de otros trabajos, como
la crianza o el cuidado de personas dependientes. Esta liberacion no se da,
casi en ningun caso, por un cambio en el reparto de tareas con otras per-
sonas, bien pareja o familia, sino por el paso natural del tiempo.

En segundo lugar, una iniciativa productiva viable requiere tiempo tanto
para establecerse como para obtener rendimientos. En este caso, el tiempo
necesario depende de factores como la dimensién del proyecto o las inver-
siones, pero también de la facilidad de acceso a ciertas vias de financiacién
0 a un canal de comercializacién que valore el producto en su justa medida.

En tercer lugar, la construccion de legitimidad requiere tiempo para que las
mujeres ganen confianza en la participacién, se hagan valer en los diferen-
tes espacios y construyan apoyos. Como ya se ha descrito, a menudo aflo-
ran los miedos derivados tanto de las dudas en torno a la viabilidad como
en cuanto a su propia legitimidad como productoras. Superar estos miedos
requiere de acompafamientos 0 apoyos de otras personas que iran cons-
truyendo con el tiempo una autoconfianza en lo personal. A su vez, también
incidira en el ambito de la organizacion, puesto que se requiere de una au-
toconfianza grupal para poder incidir y transformar espacios hoy masculi-
nizados y percibidos como hostiles.

Después de todo lo descrito, queda claro que muchos de estos tiempos
son necesarios Unicamente o en mucha mayor medida en el caso de ser
mujeres. Si bien la viabilidad monetaria de un proyecto puede contar con
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condicionantes compartidos por ambos sexos (aunque la financiacion esta
mas limitada en el caso de las mujeres), en un marco heteropatriarcal, las
mujeres carecen en mayor medida del tiempo para compatibilizar trabajo
productivo y reproductivo. Los hombres por el hecho de serlo gozan de le-
gitimidad. Si bien puede ser menor en funcién del modelo productivo del
que venga, siempre es mayor que la de una mujer en el mismo modelo.

Si el tiempo es un factor clave y evidencia las dificultades para las mujeres,
es pertinente plantearse si hay alguna forma de ganar tiempo. La experien-
cia demuestra que si 'y que sobre todo pasa por la creacion de redesy la
colectivizacion desde una perspectiva feminista.

A menudo no se encuentra apoyo en las familias para compartir el traba-
jo reproductivo o se hace dificil un cambio en el reparto de tareas. En ese
sentido, incorporar el trabajo de cuidados a los proyectos es un paso po-
sible, pero también hay que ampliar el circulo y buscar ayuda mas alla del
ambito familiar. En el medio rural escasean las guarderias o los centros de
dia, pero cada vez son mas las iniciativas de grupos que se organizan para
colectivizar los cuidados en los pueblos y repensar los usos del tiempo de
las mujeres.

En relacion con la viabilidad productiva, la colectivizacion permite encontrar
recursos mas alla del ambito familiar, generar proyectos en comun donde
se compartan trabajos o inversiones. Cada vez son mas las experiencias de
redes de personas productoras o proyectos que implican también a las per-
sonas consumidoras. Esto no solo da mas tiempo a las productoras, sino
que fortalece los lazos en el territorio.

Paralelamente, conviene destacar el trabajo de incidencia politica para que
las condiciones de acceso a las ayudas publicas sean mas favorables para
las mujeres y que, partiendo de la desigualdad que sufren, se las considere
independientemente de su edad o su estado civil. Asimismo, es importan-
te priorizar las necesidades de las mujeres campesinas en las politicas pu-
blicas, tanto en las del sector agrario como en las que tienen que ver con la
igualdad. Todo esto puede influir para alcanzar la viabilidad de otra forma
mas sostenible y mas rapida.

En este sentido, tanto para la viabilidad como para la legitimidad, se ha in-
vertido mucha energia en la ley de titularidad compartida. Sin embargo,
muchas mujeres no la perciben como una medida valida e incluso en al-
gun caso la consideran negativa. Y de cara a la legitimidad, aunque puede
aumentar la visibilidad en los datos, en el dia a dia esta vinculacion con la
pareja — masculina en la gran mayoria de los casos— no ayuda a que las
mujeres sean vistas como auténomas.
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Por ultimo, en lo que se refiere al tiempo, es importante visibilizar las ta-
reas que conlleva la participacion y compartir responsabilidades también
en este ambito. Algunas mujeres denunciaban la saturacién en la que viven
las que tienen oportunidad de participar, ya que al ser pocas se las convoca
para todos los eventos, de forma que la disponibilidad de tiempo disminu-
ye en detrimento del autocuidado.

Las violencias, el gran freno

En el apartado de resultados se describian violencias directas pero también
comportamientos que construyen la llamada violencia simbdlica. A menu-
do, estas conductas no solo estan normalizadas, sino que no encuentran
ningun tipo de resistencia.

Las acciones violentas abarcan desde la invisibilizaciéon que sufren las mu-
jeres en diferentes espacios o el verse utilizadas como «elemento exético»
hasta las agresiones directas, pasando también por narrativas instituciona-
les que las reducen a cuerpos gestantes cuando mencionan su importan-
cia en la repoblacién rural. A lo largo de esta investigacion se constata que
las mujeres identifican claramente algunas de estas violencias, pero otras
no. Incluso sucede que las propias organizaciones sectoriales no incluyen
la violencia como una parte de su ambito de trabajo.

En este sentido, cabe sefialar como apuntan algunas autoras (Goikoetxea
etal. 2019) que la violencia simbdlica es un requisito para la violencia direc-
tay es estratégica a la hora de combatirla. Por ello, la clave es visibilizarla'y
dejar de normalizar muchas acciones que la construyen.

Las violencias suponen graves obstaculos para el avance en la participa-
cién de las mujeres, ya que son una barrera (ademas de un delito poten-
cial) tanto en la viabilidad de la produccién como para su legitimidad en la
participacion.

Esta es una cuestion compleja que atraviesa diferentes ambitos. Sin duda,
urge visibilizar las situaciones dadas en distintos contextos e incorporar la
lucha contra la violencia que sufren las mujeres como un tema prioritario
dentro de la agenda organizacional. Debe abordarse en todas sus vertien-
tes, desde la violencia simbdlica que se da en el ambito estructural-insti-
tucional, hasta la violencia directa que pueda darse en el ambito privado.
Hoy en dia esto no ocurre ni en organizaciones ni en instituciones, salvo
en contadas excepciones en forma de campafias. Las organizaciones que
son espacios hostiles para las mujeres deben revisar sus formas de hacer
y colocar este trabajo como una prioridad. De igual forma, las instituciones
deben abandonar su éptica compartimentada y relacionar la violencia con
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todos los sectores tanto reproductivos como productivos pues la violencia
se manifiesta en todos ellos. Esta lucha no se gana con planes ambiguos de
igualdad, sino materializandose en acciones especificas, como se describe
mas adelante en el apartado de propuestas.

El analisis de politicas publicas tanto de la PAC como de los PDR, no arroja ni
una sola alusién a la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus for-
mas, mas alld de mencionar la ley contra la violencia de género. Ni siquiera
en el PDR de Navarra, elaborado especificamente con perspectiva de géne-
ro, se aborda esta cuestion.

De poco sirven las medidas técnicas o que las mujeres se organicen para in-
tentar ganar tiempo si no hay actuaciones especificas que visibilicen todas
las violencias que sufren en el dia a dia. Esta claro que la fuerza de freno
que tiene la violencia es enorme y requiere menos tiempo para actuar que
el que se necesita para lograr avances, por pequefios que sean.

En la ecuacion de la participacion ' (Bénabou y Tirole, 2003), la satisfacciéon
y el beneficio que se obtengan deben ser mayores que el coste empleado.
Hoy en dia el coste para la participacion de las mujeres es muy elevado:
tiempo del que no dispone, culpa por no alcanzar las expectativas, falta de
legitimidad en sus modelos y opiniones y violencia incluso dentro del pro-
pio espacio de participacion. Mientras tanto, el beneficio es escaso en la
mayoria de los casos, ya que sus propuestas no se tienen en cuenta o no
se consideran prioritarias. Por todo esto, la satisfaccidon es minima, mas alla
del «se hace lo que se puede», que refieren algunas entrevistadas. Asi pues,
abordar todos los factores, disminuir del coste y aumentar el beneficioy la
satisfaccion es imprescindible para lograr una transformacion real de la si-
tuacion de las mujeres productoras.

11 La ecuacion de la participacion fue desarrollada por Bernabou y Tirole. P=s+b>c
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EL TIEMPO | elementos clave

@_ESCASEZ DE TIEMPO
g El tiempo es fundamental para compaiihilizarﬁ

tareas tanto productivas como reproductivas.

La construccion de legitimidad requiere tiempo para que
las mujeres ganen confianza en la participacion, :
se hagan valer en los diferentes espacios
y construyan apoyos.

Incidencia politica para que las condiciones de acceso  |[]
a las ayudas publicas sean mas favorables para las
mujeres. Eaﬁ

Relacion con el autocuidado. !.
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LAS VIOLENCIAS | elementos clave

Normalizacion e inexistencia de resistencias
ante la violencia simbalica.

Las violencias suponen graves ohstaculos para

el avance en la participacion de las mujeres,

ya que son una barrera (ademas de un delito potencial)
tanto en la viahilidad de la produccién como para su
legitimidad en la participacion.

Urge visibilizar las situaciones dadas en distintos
contextos e incorporar la lucha contra la violencia
que sufren las mujeres como un tema prioritario
dentro de la agenda organizacional.

Las instituciones deben abandonar su dptica
compartimentada y relacionar la violencia con
todos los sectores, tanto reproductivos

como productivos, pues la violencia se manifiesta
en todos ellos.

El analisis de politicas publicas ~F

tanto de la PAC como de los PDR, no arroja ,';:g'_‘ p—
ni una sola alusidn a la violencia contra las mujeres ! i’ —
en ninguna de sus formas. O ¥

De poco sirven las medidas técnicas o que

h las mujeres se organicen para intentar ganar tiempo
= H si no hay actuaciones especificas que visibilicen

2s todas las violencias que sufren en el dia a dia.
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5 La COVID-19 en la vida de las mujeres
productoras

La situacion de pandemia por la COVID-19 ha atravesado la elaboracién de
esta investigacion. Se ha comentado ya como ha condicionado la metodo-
logia impidiendo gran parte de los encuentros presenciales previstos, pero
también se ha incorporado en muchas de las respuestas tanto de las entre-
vistadas como de las integrantes del grupo motor.

Todo ello merece un espacio propio por lo excepcional de la situacién y por-
gue también ha causado un retroceso en las luchas de las mujeres, puesto
que, tal y como expresaba una participante, «cuando hay crisis y entra el
panico, la igualdad se cae de todos los lados». Y esto ocurre a pesar de que
son ellas las que sostienen las actividades de los cuidados, maxime en una
situacion de crisis sanitaria como la actual.

En los ultimos meses distintas organizaciones agrarias han publicado docu-
mentos de andlisis de la incidencia de la crisis sobre el sector, ademas del
video y la campafa #DemosVozAlAgricultor, ya mencionada anteriormen-
te. Una revision de estos materiales revela que las mujeres apenas apare-
cen mencionadas; ademas, los documentos estan redactados integramen-
te en masculino.

Por otro lado, esta pandemia ha traido problemas muy graves para las mu-
jeres jornaleras. Por ejemplo, las trabajadoras migrantes se han visto afec-
tadas de forma directa por el cierre de fronteras asi como por la falta de
espacios y de medidas que les aseguraran el desempefio seguro de su tra-
bajo. Como se afirma en las entrevistas, algunas medidas tomadas para fo-
mentar el trabajo en el sector agrario, que buscaban la compatibilizacion
con la prestacion por desempleo, no han tomado en cuenta la situacion de
las jornaleras e incluso en algunos casos han llegado a penalizarlas. En es-
tas normativas se ha ignorado especialmente el caso de muchas mujeres
temporeras que acababan de llegar para la cosecha de la fresa y los frutos
rojos en Huelva.

En conclusion, la pandemia de coronavirus ha reforzado las situaciones na-
rradas a lo largo de esta investigacién. Ha ampliado las desigualdades, con-
finando a toda la sociedad y cargando con mayor trabajo a las mujeres de-
bido al incremento del peso de las actividades de cuidados, o que impide
aun mas, si cabe, su participacion politica.
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6 El plan de accidén

A continuacion se recogen las propuestas de actuacion para la transforma-
cion de las realidades descritas en espacios mas igualitarios. En primer lugar,
hay que determinar los espacios de incidencia y a partir de ellos poner en
marcha las actuaciones pertinentes en cada uno.

ESPACIOS DE INCIDENCIA PARA LA TRANSFORMACION

Alo largo de este estudio se ha intentado reflejar la multitud de contextos y
diversidad que existe en la realidad de las mujeres campesinas. A partir de
ello, se identifican los obstaculos ya descritos y se busca llegar al objetivo de
identificar propuestas y ambitos de incidencia y actuacion.

Se identifican tres espacios claros.
1. Un espacio de incidencia es el ambito familiar-privado.

Se ha constatado la alta dependencia de las mujeres del ambito familiar
para el acceso a los recursos, desde la tierra al tiempo. Asimismo, este es-
pacio replica l6gicas patriarcales en la gran mayoria de los casos. Esta de-
pendencia genera tutelas masculinas y falta de legitimidad, asi como una
desigualdad evidente en el reparto de tareas con la consiguiente escasez
de tiempo para la participacion. Las actuaciones en este ambito son sin
duda las mas dificiles, ya que confluyen factores emocionales, pero son
necesarias, puesto que este ambito y el productivo estan estrechamente
vinculados en el caso de las mujeres campesinas. Frente a esto, hay dos
opciones: separar el ambito productivo y el familiar o transformarlos. El
primer paso es situar este ambito en el mapa de transformacion, pues,
como si de un iceberg se tratara, siempre queda invisible.

2. Otro espacio de incidencia es el ambito organizacional.

Se ha puesto de manifiesto que las mujeres campesinas no son una prio-
ridad en el trabajo sectorial agrario. Incluso habiendo buena voluntad en
muchos casos, tal y como se ha constatado en las observaciones, la fal-
ta de perspectiva feminista produce una réplica en la division sexual del
trabajo, que muestra publicamente siempre a los hombres como los ex-
pertos e ignora o menosprecia el conocimiento de las mujeres. Hay orga-
nizaciones no mixtas de mujeres rurales, pero su incidencia y visibilidad
dentro del trabajo mas sectorial de las grandes organizaciones mixtas y
cooperativas es minoritario. A lo largo de este estudio se ha evidenciado
gue en estos espacios se ejerce violencia contra las mujeres de multiples
formas, algunas mas evidentes y otras menos, con un alto grado de nor-
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malizacion. Esta situacién requiere diagndsticos en las organizaciones y
actuaciones, como revisar los criterios de afiliacion (la titularidad en mu-
chos casos) o llevar a cabo observaciones periodicas de los espacios de
participacién y los materiales de comunicacion.

3. Eltercero es el ambito institucional.

Es necesario contar con propuestas para modificar los contenidos y las
formas de los espacios institucionales que se relacionan con el sector
agrario incorporando en ellos la presencia y las necesidades de las mu-
jeres. Igualmente, en los espacios especificos de igualdad introducirse
las propuestas de las mujeres campesinas, ya que se ven discriminadas
en algunos espacios frente a otros sectores. Las politicas publicas han de
dirigirse hacia las mujeres a partir de diagnosticos especificos para que
sean consideradas por si mismas y no en funcién de su edad o su esta-
do civil. De igual forma, la violencia contra las mujeres ha de analizarse
como vector en las politicas publicas, puesto que sin duda constituye el
gran freno para el avance hacia la igualdad. Ademas, en un plano mas
alejado, la PAC deberia empezar por mencionar a las mujeres y estable-
cer laigualdad como uno de los objetivos prioritarios en su desarrollo.

Frente a este triangulo de espacios de incidencia, no hay propuestas univer-
sales. Es importante identificar los puntos de partida de cada uno, ya que
pueden ser muy diversos, y abarcar, en la medida de lo posible, actuaciones
0 espacios para la transformacion. Cada mujer vive una realidad diferente
dentro de estos tres ambitos; puede que alguna no identifique el ambito or-
ganizacional como un espacio violento pero si vea su ambito privado como
limitante. Puede que otra no tenga dependencias familiares pero si encuen-
tre limitaciones en lo organizacional o lo institucional... En definitiva, se trata
de que cada una, de forma individual o mejor si es colectiva, identifique su
punto de partiday las posibles actuaciones para la transformacion.
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A partir de estas consideraciones se enumeran diversas propuestas ade-
cuadas para los diferentes ambitos.

I. Ambito privado y familiar

1. Contar las horas empleadas en las distintas tareas productivas y re-
productivas de todas las personas de la casa.

Es necesario visibilizar el reparto de tareas e intentar buscar formulas
justas de distribucion del tiempo.

2. Generar grupos o buscar personas de apoyo fuera del ambito estric-
tamente familiar tanto para trabajos productivos como reproductivos.

En los pueblos surgen cada vez mas modelos cooperativos o de colecti-
vizaciéon de tareas en los que se incluyen tanto las actividades producti-
vas como las tareas de cuidado. No es sencillo, ya que supone romper
con muchos esquemas preestablecidos tanto en lo productivo como en
lo reproductivo, pero la experiencia demuestra que se generan cambios
muy importantes tanto en la conciliacion como en la propia viabilidad de
los proyectos.

3. Establecer claramente, en su caso, las condiciones de acceso a la
ayuda familiar.

La facilitacién de recursos genera dependencias y deudas no escritas en
el ambito familiar. Es importante verbalizar y tomar nota de qué supone
el acceso a tierra o a otros bienes a través de la familia y no dejarlo a la
interpretacion de cada persona.

4. Incorporar las horas dedicadas al trabajo reproductivo, horas de des-
canso y autocuidado a los planes de viabilidad del proyecto productivo.

El disefio de un proyecto debe incluir las horas necesarias de descansoy
autocuidado de todas las personas que forman parte de él. Este aspecto
se ignora habitualmente y en muchos casos supone una autoexplotacion
muy dificil de mantener en el tiempo de una manera sostenible y saluda-
ble. Dimensionar el proyecto incorporando este aspecto hara visibles los
posibles problemas para cumplir con los horarios, pero también propi-
ciara la busqueda de soluciones.

Il. Ambito organizacional

1. Preparar una guia para las organizaciones agrarias y redes de pro-
ductoras sobre cdmo dinamizar espacios de reunidn inclusivos y con
perspectiva de género.
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Una guia visual de facil lectura que contenga pautas basicas para disefar
reuniones y asambleas de forma inclusiva y con perspectiva de género
puede ser un apoyo para facilitar que las organizaciones agrarias trans-
formen sus espacios de encuentro en sus diferentes escalas territoriales.

2. Introducir en las organizaciones agrarias —tanto mixtas como no
mixtas— dinamicas inclusivas en la organizacion de las reuniones.

Entre otras funciones, debe incluir la moderacion, para velar por los tur-
nos de palabray la participacion equitativa de todas las personas asis-
tentes; el control del orden del dia y los tiempos de las reuniones; y un
proceso colectivo para establecer horarios y lugares de reunion.

3. Crear protocolos de comunicacién con perspectiva de género que
afecten a todas las campafias comunicativas que elaboren las organi-
zaciones agrarias.

Puede plasmarse igualmente en formato de guia para facilitar su aplica-
cién. Es fundamental que estos protocolos atiendan a la diversidad de
experiencias y realidades de las mujeres productoras: edades, trayecto-
rias, roles...

4. Crear espacios de cuidado o de nifios y nifias para facilitar la con-
ciliacién y la participacién de las mujeres (definir en qué niveles de la
organizacion).

En linea con las propuestas anteriores, es importante que las asociacio-
nes agrarias generen espacios de cuidado para la infancia en sus reunio-
nes mas generales o masivas para facilitar la participacion de las muje-
res. Estas medidas deben anunciarse en las convocatorias de los actos.

5. Realizar un seguimiento de los criterios de entrada o afiliacion en
las diferentes organizaciones, asi como del niUmero de mujeres socias
o afiliadas en cada una.

Las entidades agrarias deberian poseer datos claros sobre la cantidad de
mujeres afiliadas, desagregados por edad, territorio o sector. Este pre-
cepto es basico para poder llevar un seguimiento de la participacion de
las mujeres en las asociaciones y evaluar si se esta consiguiendo incre-
mentar su implicacion organizativa. De igual forma, los criterios para ac-
ceder a la condicién de afiliada deben estar explicitados.

6. Generar protocolos de actuacién ante posibles casos de violencia
intraorganizacional.

Conviene abrir espacios de resolucién de conflictos y protocolos claros
con perspectiva de género, y seguirlos en caso de que alguna mujer se
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sienta agredida dentro de la organizacion. Estos espacios deben contar
con normas claras, pasos claros a seguir y personas de referencia para
cada uno de ellos. Estos protocolos deben abordar tanto los espacios
presenciales como los virtuales y se debe garantizar que todas las perso-
nas que participen en cualquiera de ellos los conozcan.

7. Incluir formacion especifica sobre perspectiva feminista en las
organizaciones.

La formacién en materia de feminismo e igualdad de género en el me-
dio agrario no se debe limitar a las areas u organizaciones adheridas de
mujeres, sino que deben alcanzar a todos los miembros de las asociacio-
nes. A tenor de los resultados de este estudio, se recomienda que estas
sesiones promuevan, entre otros, espacios de debate acerca de los dife-
rentes tipos de trabajo, la identidad como productoras y la definicion de
viabilidad.

8. Incorporar en los diferentes sectores formacion profesional especi-
fica para mujeres.

La falta de legitimidad y las inseguridades dificultan la participacion de las
mujeres en espacios mixtos de formacion, especialmente si los temas a
tratar son muy técnicosy se sabe que la presencia sera mayoritariamen-
te masculina. Por ello, se recomienda organizar formaciones técnicas es-
pecificas para mujeres, pues segun ellas mismas manifiestan, esto facili-
taria su participacion.

9. Generar una figura de tutora o madrina para acompaniar la entrada
de las mujeres en las organizaciones agrarias

Alguna iniciativa del medio agrario ha incorporado ya este sistema. El per-
fil de la madrina debe funcionar como una especie de tutora, que facilite
el acceso a la organizacion, resuelva dudas y acompafie la plena inser-
cion de las mujeres en las reuniones y los encuentros de la organizacion.

10. Fomentar las areas de mujeres dentro de las organizaciones agra-
rias, con los recursos econémicos y técnicos adecuados.

Conviene potenciar y normalizar las areas de mujeres dentro de las or-
ganizaciones y asociaciones agrarias. Estas areas deben contar con una
persona técnica al cargo asi como con un presupuesto propio suficiente
para programar actividades desde esta area.

11. Profundizar, revisar y mejorar las estrategias de cuotas de género
en el seno de las organizaciones agrarias.
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Las estrategias de cuotas paritarias se han revelado como un mecanis-
mo adecuado para fomentar la implicacién de las mujeres en los puestos
directivos de las asociaciones. Se debe apostar por aplicar estas cuotas
también a escala local y mejorar sus condiciones, por ejemplo, creando
sistemas de cuotas no sustituibles que en caso de no ser ocupadas por
una mujer queden vacantes.

Es recomendable que todas las organizaciones realicen diagnosticos y
creen planes de actuacion participativos y a favor de la igualdad de género
en los que podrian incluirse, de ser necesario, algunas o todas las propues-
tas anteriores.

I1l. Ambito de politicas publicas

1. Promover e incentivar procesos de dinamizacién agraria en el ambi-
to local desde la perspectiva de género.

Las administraciones locales y provinciales asi como las organizaciones
territoriales deben potenciar procesos de dinamizacion local agroeco-
l6gica, en linea con los que se han venido promoviendo en los ultimos
afios. Se trata de acentuar la perspectiva de género para generar espa-
cios de articulacion y visibilizacion de las mujeres en los entornos locales
asi como para recoger su problematica especifica.

2. Realizar diagnésticos territoriales cuantitativos y cualitativos de la
situacién de las mujeres productoras.

Las administraciones publicas —especialmente las autondmicas o pro-
vinciales— deben impulsar investigaciones integrales sobre la situacién
de las mujeres en las comarcas, concejos o provincias, con las que obte-
ner informacion para disefiar estrategias que incentiven su presencia en
el medio agrario.

3. Promover evaluaciones con perspectiva de género de los Programas
de Desarrollo Rural.

Para visibilizar las desigualdades, deben analizarse las politicas publicas
desde una perspectiva de género. Hay experiencias positivas que sirven
para evidenciar las necesidades de mejora y generar politicas realmente
transformadoras y emancipadoras para las mujeres.

4. Incorporar el lenguaje inclusivo en los documentos de politicas
publicas.

Es necesario que la narrativa de los documentos sea inclusiva y que no
se utilice Unicamente el masculino genérico. Existen manuales de len-
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guaje inclusivo' que pueden incorporarse en los documentos de politi-
ca publica.

5. Revisar las materiales de difusiéon y comunicacién institucional des-
de una perspectiva de género, atendiendo tanto al lenguaje como a las
imagenes empleadas.

Las mujeres deben estar representadas en cualquier campafia de difu-
sién y comunicacion institucional con un lenguaje y una caracterizacion
realista y no sexista buscando una transformacion tanto de la narrativa
como del caduco estereotipo de la division sexual de roles.

6. En el acceso a financiacién publica, incorporar criterios de evalua-
cién que prioricen claramente a las mujeres, basandose en los diag-
ndsticos realizados e independientemente de la edad o el estado civil.

7. Organizar cursos de formacién sobre perspectiva de género al per-
sonal de la administracién encargado de gestionar las actividades y
planes dirigidos al sector agrario.

8. Incorporar la perspectiva rural en las politicas que se desarrollen
dentro de los diferentes marcos estratégicos de igualdad tanto a nivel
regional, como nacional o europeo.

Hoy las politicas de igualdad estan disefiadas pory para mujeres que ha-
bitan en el ambito urbano; es necesario incorporar una mirada intersec-
cional en estas politicas y aplicar el sector rural en su disefio.

9. En la redaccidn de los documentos y en la ejecucién de las politicas
publicas, desagregar a jévenes y a mujeres

Aunque ambos son grupos sociales que sufren discriminaciones en el
medio rural, los jovenes y las mujeres parten de situaciones y necesida-
des distintas, por lo que las acciones dirigidas a ellos deben estar sepa-
radas, incorporando una 6ptica interseccional en la ejecucion.

10. Revisar la participacion y representatividad de las mujeres en los
espacios de seguimiento de politicas publicas.

Las mujeres productoras deben estar incluidas en los espacios de se-
guimiento de politicas publicas, mas alla de los casos en los que se tra-
tan especificamente temas de igualdad. La incorporacién de espacios
especificos para las mujeres en los 6rganos sectoriales es clave para su
participacion.

12 Manual elaborado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
https://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslen-
guajenosexista_.pdf
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11. Disefar campafas de sensibilizaciéon que especificamente visibili-
ceny generen referentes de mujeres agricultoras y ganaderas.

Las administraciones publicas deben crear campafas publicas destina-
das a legitimar y visibilizar a las mujeres ganaderas y agricultoras como
una opcion vital para las mujeres de los entornos rurales. Estas campa-
Aas deben generar referentes positivos que contribuyan a normalizar la
presencia de la mujeres en el medio agrario.

Todas estas propuestas han sido contrastadas y validadas por el Grupo Mo-
tor de esta investigacion y todas se han considerado claves para la trans-
formacion. A partir de esta premisa, se ha realizado un trabajo para cate-
gorizarlas segun su probabilidad de aplicacién. Para ello se ha planteado la
siguiente cuestion: ;Cuales de las propuestas considerais mas probables y
cuales menos probables? A partir de las respuestas obtenidas se ha com-
puesto la tabla 4 en la que se ordenan de menor a mayor probabilidad.

Esta tabla es una herramienta para visibilizar varias cuestiones. Por una
parte, refleja claramente que las propuestas del ambito privado-familiar se
consideran posibles en la medida en que una parte depende de ellas, pero
se ven bastante complicadas. Si bien ninguna aparece en la parte de las
mas improbables, tampoco son de las muy probables. En el caso de las po-
liticas publicas la valoracién fue complicada, ya que las mujeres sentian que
ese trabajo apenas depende de ellas, mas alla de su incidencia para conse-
guir las acciones. Perciben que la voluntad politica o de la persona respon-
sable pesa mas que las prioridades que ellas puedan tener. Con respecto al
ambito organizacional, es llamativo que una de las acciones consideradas
clave para abordar las situaciones de violencia y facilitar la participacion de
las mujeres se ha colocado como la menos probable. Esto también refuerza
la realidad que se ha ido describiendo a lo largo de este documento.

La posicién que ocupan estas propuestas no determina que se vayan a lle-
var a cabo o no, sino que visibiliza el grado de dificultad que suponen. Este
grado de dificultad se traduce en trabajo y energia necesarios para que la
situacion cambie y, como se apuntaba anteriormente, es importante que
cada persona y cada organizacion evalle su situacion concreta, su punto
de partida y qué acciones ve factibles o esta dispuesta a abordar y priorizar.
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TABLA 4 PROBABILIDAD DE APLICACION DE LAS PROPUESTAS

MENOS PROBABLE

AMBITO
PRIVADO-FAMILIAR

AMBITO
ORGANIZACIONAL

AMBITO POLITICAS
PUBLICAS

POCO PROBABLE Protocolos Procesos de dinamizacion
para violencia agraria con perspectiva de
intraorganizacional género

Evaluacion de PDR con
perspectiva de género
Criterios de evaluacion que
prioricen a las mujeres,
mas alla de titularidad y
edad

Desacoplar tanto en
lenguaje como en acciones
amujeresy jovenes

PROBABLE PERO  Incorporar las horas Espacios de cuidados  Formacion en perspectiva

COMPLICADO dedicadas al trabajo para facilitar la de género a personal

reproductivo en la participacion de la administracion
viabilidad Diagnésticos y planes que gestlone planesy
- actividades
Generar grupos o de actuacion en
buscar personas de los que se incluyan Perspectiva rural en las
apoyo muchas de estas politicas de igualdad
Establecer propuestas Incorporar lenguaje
claramente, en caso Formacion feminista inclusivo en documentos
de acceso arecursos, enlasorganizaciones  de politicas publicas
las condiciones - . .
Recursos econdmicos  Revision de materiales de
Conteo de horas de y técnicos para las difusion y comunicacion
trabajo productivo y areas de mujeres institucional
de cuidado de todas .
las personas de la Protocplos.dle Eval.uqcmr},de la
casa comunicacion con par.t|C|paC|0n de Igs
perspectiva de género  mujeres en espacios de
. . seguimientos de politicas
Formacion profesional ey
P publicas
especifica para
mujeres Campanas que visibilicen
y generen referentes
de mujeres agricolas y
ganaderas
MUY PROBABLE Creacion de la figura

de la tutora o madrina

para facilitar la entrada

ALTAMENTE PROBABLE
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ANEXO

FICHA DE OBSERVACION

© Titulo de la actividad

© Numero de personas

© Procedencia de las personas (km de las mas lejanas)
© :Cémo han llegado al lugar de la actividad?

© Fechay horario

© Quién organiza (entidad/persona)

© La entidad organizadora ;es mixta o no mixta?

© Formato de la actividad (charla, encuentro, movilizacién...)
© Espacio mixto o no mixto

© Si se puede saber, ¢el tema es propio del colectivo o bebe de otros?

Si es asi, ¢de cuales? Movimiento feminista, movimiento sectorial...

© Cuidado de espacios:

- (Hay facilitacion?

- ¢Se cuida el uso de la palabra?

- (Hay espacio para compartir mas que para producir?

- ¢Se ha establecido una jerarquia y un reparto de tareas (roles)?

- (Hay espacio de cuidado de peques?
© (Hay personas que se marchan antes de que se termine la actividad?
¢Cuantas? En el caso de ser mixto, ;hombres o mujeres?

© Discurso: Cuanto de sectorial y cuanto de feminista

© Simbologia: Cartel del encuentro, simbolos e iconografia del propio espacio

126



Bibliografia

Alabao, N.y Colisa, M. (2019). «Liberar a las mujeres vulnerables para enca-
denarlas al sector de los cuidados». Revista CTXT 08/05/2019. (Fecha de
consulta: 28/08/2020)

Areté Activa (2020). Evaluacion sobre la perspectiva de género del Programa
de Desarrollo Rural de Navarra 2014-2020.

Bizilur y Etxalde (2019). Futuras generaciones agrarias ante la reforma de la
PAC. Una mirada desde el movimiento campesino vasco.

Boletin Oficial de Castillay Léon (BOCLYL) de 21 de enero de 2019, p. 2101.
CERES (2020). «Memoria de actividades 2019».
COAG (2013). «Valoracién y analisis de la Reforma de la PAC».

Copa-Cogeca (2020). «El impacto de la Covid-19 en los sectores agricola, fo-
restal y pesquero».

De Gonzalo, . y Urretabizkaia Gil, L. (2012). Las mujeres baserritarras. Andlisis
Y perspectivas de futuro desde la Soberania Alimentaria. Emakunde.

Gutiérrez Rubi, A. (2014). Tecnopolitica. Autoedicion.
Farris, Sara R. (2017). In the Name of woman's rights. Duke University Press

Goikoetxea, J., Miralles, N., Garai E. y Etxeberria, L. (2019). La democracia pa-
triarcal en la Comunidad Auténoma Vasca. Emakunde.

Larrubia Vargas, R. (2016): La politica agraria comun y sus reformas: reflexio-
nes en torno a la reforma 2014-2020.

Lopez Garcia, Daniel et al. (2015). «La dinamizacion local agroecolégica
como estrategia para la construccién de soberanias locales». Ecologia
Politica 49.

MAPAMA (2019). «La titularidad compartida en cifras» en Boletin N.° 5.

Navarro, N. (2013) «Cambiar el chip: Revisién de algunos conceptos para
poder impulsar cambios organizacionales en pro equidad de género».
En Género en la Cooperacion al desarrollo: una mirada a la desigualdad.

Nyeleni Europe (2019). More farmers, better food.

Masanet, E. y Santacreu, O. (2013). «El movimiento asociativo inmigrante en
la Comunidad Valenciana y sus repercusiones en la produccion de capi-
tal social». Migraciones. Instituto universitario de estudios sobre migracio-
nes 27, pp. 49-81.

127



Heinrich-Boll-Stiftung y Seo/BirdLife (2019). Atlas de la PAC. Hechos y cifras
sobre la Politica Agricola Comun.

Torres, F. (2007). Nous veins a la ciutat. Els immigrants a Valéncia i Russafa.
Publicacions de la Universitat de Valéncia.
Documentos e informes de los PDR

Comunidad de Madrid (2019). «<Informe de ejecucion anual del Programa
de Desarrollo Rural (2014-2020). Versiéon 2.3».

Comunidad de Madrid (2020). «Programa de Desarrollo Rural 2014-2020.
Version 4.1».

Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 28 de Noviembre de 2019. «Pu-
blicacién del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha
2019/10780».

Direccién General de Medio Ambiente de Extremadura. «Documento de
referencia, Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020».

Generalitat de Catalunya. Department d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Ali-
mentacio (2020). «Programa de Desarrollo Rural. Version 8.1».

Generalitat de Catalunya. Department d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Ali-
mentacio (2019). «Informe de Ejecucién anual del Programa de Desarro-
llo Rural Version 6.1».

Generalitat Valenciana (2019). «Programa de Desarrollo Rural (2014-2020),
Version 5.1».

Gobierno de Aragdn (2019). «Programa de Desarrollo Rural de Aragén
(2014-2020), Version 1.2».

Gobierno de Canarias (2019). «Informe de ejecucion anual de Programa de
Desarrollo Rural Version 4.0».

Gobierno de Canarias (2020). «Programa de Desarrollo Rural. Version 6.2».

Gobierno de Cantabria (2020). «Criterios de seleccion de operaciones para
el Programa de Desarrollo Rural de Cantabria 2014-2020. Versién 8».

Gobierno de Cantabria (2019). «Informe de ejecucion anual del Programa
de Desarrollo Rural. Version 4.2».

Gobierno de Cantabria (2019). «Programa de Desarrollo Rural. Version 5.2.

Gobierno de Castilla y Ledn. «kDocumento de constitucion de Comité de
Seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn
(2014-2020)».

128



Gobierno de Castilla 'y Ledn (2016). «Directrices para la promocién de la
mujer en los sectores agrario y agroindustrial de la comunidad de Cas-
tillay Ledn».

Gobierno de Castillay Ledn (2019). «Criterios de seleccion de las operacio-
nes del programa de Desarrollo Rural de Castillay Le6n 2014-2020. Ver-
sion 10.1».

Gobierno de Castilla y Ledn (2019). «Programa de Desarrollo Rural 2014-
2020. Version 7.1».

Gobierno de Castilla-La Mancha (2020). «<Programa de Desarrollo Rural
(2014-2020). Version 7.1».

Gobierno de La Region de Murcia (2019). «Criterios de seleccidén de opera-
ciones. Programa de Desarrollo Rural 2014-2020. Version 4.1».

Gobierno de la Region de Murcia (2019). «Informe de ejecucion anual. Pro-
grama de Desarrollo Rural 2014-2020. Versién 6.0».

Gobierno de La Region de Murcia (2019). «Programa de Desarrollo Rural
2014-2020. Version 7.1»

Gobierno de La Rioja. «Programa de Desarrollo Rural 2014-2020».

Gobierno de Navarra (2019). «Programa de Desarrollo Rural 2014-2020.
Version 5.1».

Gobierno del Principado de Asturias (2018). «Programa de Desarrollo Rural
de Asturias (2014-2020). Version 2018».

Gobierno del Principado de Asturias (2019). «Informe de Ejecucién Anual
2018. Programa de Desarrollo Rural del Principado de Asturias 2014-
2020. Resumen para el ciudadano».

Gobierno Vasco (2019). «Programa de Desarrollo Rural 2014-2020. Version
5.1».

Govern de les llles Balears (2016). «<Programa de Desarrollo Rural de Las
llles Balears 2014-2020. Criterios de Seleccién de operaciones».

Govern de les llles Balears (2017). «Programa de Desarrollo Rural (2014-
2020), Version 4.3. Partes |, 11y ll».

Junta de Andalucia. «Programa de Desarrollo Rural de Andalucia (2014-
2020). Version 6».

Junta de Andalucia. «Evaluacién ex ante del Programa de Desarrollo Rural
de Andalucia (2014-2020)».



Junta de Castillay Ledn (2019). «Informe de Evaluacién del Programa de De-
sarrollo Rural de Castillay Ledn 2014-2020».

Junta de Extremadura (2017). «Programa de Desarrollo Rural. Version 2.3».

RegioPlus Consulting (2020). «Informe de Evaluacién (Anualidad 2019) de
Plan de Desarrollo Rural 2014-2020 de la Comunidad Valenciana».

Servicio de Programacion y Diversificacion Rural del Principado de Asturias,
(2019). «Criterios de seleccién de operaciones. Programa de Desarrollo
Rural del Principado de Asturias (2014-2020)».

Tragsatec (2019). «Evaluacion de resultados del Programa de Desarrollo Ru-
ral de Andalucia (2014-2020)».

Trangsatec (2019). «Evaluacién de resultados y de impactos. Programa de
desarrollo Rural Castilla-La Mancha (2014-2020). 2015-2018».

Trangsatec (2019). «Informe anual de ejecucion ampliado 2019. PDR 2014-
2020 de La Rioja».

Universidad del Pais Vasco (2019). «Informe de Evaluacion 2019. Progra-
ma de Desarrollo Rural de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
2014-2020».

Xunta de Galicia (2018). «Informe de Ejecucién anual para el Programa de
Desarrollo Rural de Galicia (2014-2010). Version 2.2».

Xunta de Galicia (2019). «Programa de Desarrollo Rural 2014-2020. Version
4.0».

Sitios web de las organizaciones agrarias consultadas

COAG: www.coag.org

ASAJA: www.asaja.com

UPA: www.upa.es

SAT: sat.us.es

FADEMUR: fademur.es/fademur

CERES: ceres.org.es

AMFAR: www.mujerrural.com

SLG: www.sindicatolabrego.com

130



Mundubat

%
@ - CERELES
? = ..’,: CONFEDERACION DE MUJERES

'o DEL MUNDO RURAL
.'A\






