
Bajo el título de la campaña “Un lugar seguro 
llamado prevención”, esta organización promueve 
los beneficios sociales y económicos de la igualdad 
de trato en las explotaciones. 

Entre otros materiales, COAG ha publicado una Guía 
informativa innovadora sobre gestión de la diversidad 
y prevención de riesgos con la que quieren transmitir 
la importancia de conocer, aceptar y gestionar la 
diversidad en el entorno laboral agrario con especial 
atención a que esta igualdad de trato sea llevada 
a la práctica en las obligaciones y deberes a los 
que compromete la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

Esta guía pretende ir más allá del mero requisito 
administrativo para el cumplimiento de la ley y 
convencer al profesional agrario de la necesidad real 
de gestionar la diversidad y practicar la igualdad de 
trato en todo lo que se refiere a la prevención de los 
riesgos laborales de los trabajadores y trabajadoras. 
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COAG distribuye materiales didácticos 
para gestionar la diversidad en la 
prevención de riesgos laborales del 
sector agrario.

Esta guía pretende ir más allá del mero requisito 
administrativo para el cumplimiento de la ley y 
convencer al profesional agrario de la necesidad real 
de gestionar la diversidad y practicar la igualdad de 
trato en todo lo que se refiere a la prevención de los 
riesgos laborales de los trabajadores y trabajadoras. 

    Guía para practicar la igualdad de trato en el trabajo agrario.

¿CÓMO IMPULSAR LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD EN LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS? 

Impulsar� la�gestión�de� la�diversidad�es�promover� la�aceptación�y�comprensión�de� las�diferencias:�entre�el�
colectivo�de�trabajadores�fijos�y�temporales;�entre�el�colectivo�de�autóctonos�e�inmigrantes,�entre�hombres�
y�mujeres…���

Gestionar� la� diversidad� es� promover� entornos� de� trabajo� inclusivos� y� no� excluyentes,� es� potenciar� las�
diferencias� individuales� en� beneficio� de� la� producción,� es� fomentar� la� igualdad� de� oportunidades� en� el�
acceso�y�mantenimiento�del�empleo,�es�obligarse�a�dar�un�trato�igual�a�todas�las�personas�que�conforman�
la�plantilla�en�tu�explotación.��

�

Tipología de la diversidad en el trabajo agrario. 
Debe� quedar� claro� que� la� diversidad� en� una� explotación� agraria� no� se� refiere� sólo� a� la� convivencia� de�
diversas�culturas.�Mira�el�mapa�tan�variado�de�diversidad�que�podemos�encontrar�en�la�explotación�agraria.��

�

HOMBRES� MUJERES�

TRABAJADORES/AS�FIJOS� TRABAJADORES/AS�TEMPORALES�

PERSONAS�AUTÓCTONAS� PERSONAS�INMIGRANTES�

PERSONAS�DE�HABLA�HISPANA� PERSONAS�DE�HABLA�EXTRANJERA�

TRABAJADORES/AS�CONTRATADOS�A�TRAVÉS�DE� TRABAJADORES/AS�CONTRATADOS�DIRECTAMENTE�

PERSONAS�SIN�EXPERIENCIA� PERSONAS�CON�EXPERIENCIA�

JÓVENES� MAYORES�

�
�
�

COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE TRATO EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

Para� entender� por� qué� te� pedimos� compromiso� con� la� igualdad� de� trato� en� la� prevención� de� riesgos�
laborales�de�tu�explotación,�te�recordamos�algunos�conceptos�relacionados�con�la�prevención�que�conviene�
no�olvidar.�

��
¿Qué es la prevención de riesgos laborales? 
La�Prevención� �de�Riesgos� �Laborales�(PRL)�es� la�disciplina�que�busca�promover� la�seguridad�y�salud�de� los�
trabajadores�mediante� la� identificación,� evaluación� y� control� de� los� peligros� y� riesgos� asociados� a� un�
entorno� laboral,�además�de�fomentar�el�desarrollo�de�actividades�y�medidas�necesarias�para�prevenir� los�
riesgos�derivados�deltrabajo.�

En�resumen:�es�el�conjunto�de�actividades�o�medidas�adoptadas�o�previstas�en�todas�las�fases�de�actividad�
de�la�empresa�con�el�fin�de�evitar�o�disminuir�los�riesgos�derivados�del�trabajo.�

�

�

�
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Esta guía incluye medidas 
para impulsar la gestión 
de la diversidad en las 
explotaciones agrarias, 
más allá del mero requisito 
administrativo para el 
cumplimiento de la ley de 
prevención, concienciando 
al profesional agrario de la 
necesidad real de gestionar 
la diversidad y practicar la 
igualdad de trato en todo lo 
que se refiere a la prevención 
de riesgos laborales de 
trabajadores y trabajadoras. 
En los gráficos se adelantan 
algunos ejemplos. 

Descarga todos 
los materiales de 
la campaña en:
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Información y formación a los trabajadores: diferencias 
Información y formación son dos conceptos diferentes.
Es necesario que lo tengas claro.

Con la INFORMACIÓN se traslada al trabajador un
conjunto de datos y consignas que debe conocer en
materia preventiva en relación a las tareas que
desarrolla y a las circunstancias en las que se
desarrollan. Asimismo, se informa al trabajador sobre los
riesgos existentes en su puesto de trabajo así como las
medidas de prevención y control de dichos riesgos, y las
relativas a primeros auxilios, emergencias y evacuación.

Con la FORMACIÓN se persiguen objetivos de
adquisición de conocimientos, destrezas o incorporación
de actitudes para que el trabajador realice sus tareas de
una forma más segura y saludable.

Es necesario que quede constancia documental de la formación/información dada.

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL) establece que el empresariado agrario
debe facilitar a TODOS los trabajadores contratados, tanto fijos como temporales, TODA la
información sobre medidas de prevención de riesgos laborales para evitar cualquier tipo
de accidente durante el desempeño de su actividad.

PRÁCTICA LA IGUALDAD: Preocúpate por que aquellos trabajadores que no son de habla
hispana reciban la formación en su idioma original. Procura preguntarles para comprobar
que han entendido cuáles son las medidas preventivas de riesgos en su tarea específica.

COAG considera desde hace años realiza esfuerzos por concienciar y sensibilizar a todos los
empleadores/as y trabajadores/as del sector agrario para que la formación en prevención
sea algo práctico y enriquecedor, y no sólo un mero trámite administrativo.

Protección colectiva y Equipos de Protección Individual (EPIS) 

Cuando un riesgo no puede ser evitado o eliminado, y las protecciones colectivas (sistemas de protección
contra incendios, barandillas, tomas de tierra, etc.), no son suficientes, se utilizan los denominados
�Equiposde Protección Individual�.Algunos de los EPIs más utilizados en el sector son: guantes, gafas de
protección, calzado de seguridad, orejeras,mascarillas,�

13

Estos equipos deben ser suministrados por la
empresa, de forma gratuita, a aquellos trabajadores
cuya actividad lo requiera, y pasarán a estar bajo la
responsabilidad del trabajador para su utilización,
cuidado y mantenimiento.

Los EPIs deben ser seleccionados teniendo en
cuenta: el riesgo que se pretende controlar, los
límites de protección del equipo, la parte o partes
del cuerpo que se van a proteger, los requerimientos
ergonómicos del equipo que faciliten su uso, su
integración con otros EPIs y la opinión del trabajador
que los usa.

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL) en su artículo 17.2 obliga al
empresariado a proporcionar a los trabajadores/as equipos de protección adecuados a las
tareas. El trabajador tiene la obligación de usarlos y mantenerlos en buen estado.

PRACTICA LA IGUALDAD: Es importante tener en cuenta las tallas corporales de los y las
usuarias de los equipos. Tenlo en cuenta especialmente cuando contratas a mujeres.

COAG: Consideramos que los equipos de protección para los trabajadores de temporada son
un gran desembolso en el que el agricultor/a debe incurrir para poder cumplir la ley, por ello
desde COAG llevamos tiempo demandando una ayuda especial para poder sufragar parte de
estos gastos.

Uso de la maquinaria 

Un alto número de accidentes mortales son
causados por la maquinaria agraria. Es preciso
concienciar de la peligrosidad de la misma a todas y
todos los que las utilizan.

La maquinaria que posee el denominado CE, cumple
con la normativa europea que le es de aplicación.
Aquella que no dispone del mismo, ha de adaptarse
a las exigencias de la normativa incorporando
elementos de seguridad o pequeñas adaptaciones,
según el caso.
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La campaña se complementa con pegatinas, folletos informativos 
en español y francés y tres videos didácticos (uno general y dos 
monográficos sobre riesgos en cultivo de invernadero y explotaciones 
vitícolas) que se distribuirán entre agricultores y trabajadores del 
sector a través de las oficinas que forman parte de COAG, redes 
sociales y medios especializados. 

Además, estas actuaciones se complementan con el desarrollo de 
mesas de experiencias en distintas provincias en las que a través de un 
guión de preguntas y la cumplimentación de distintos cuestionarios 
se está analizando la práctica de la igualdad de trato en lo que se 
refiere a la prevención de los riesgos en el sector. 

Solicita información más detallada de la campaña en el correo 
info@coag.org. 

Pide tus ejemplares en la oficina de COAG más cercana y distribúyelos 
entre tus trabajadores y trabajadoras.

GUIÓN CON FINAL FELIZ  PARA…
UN LUGAR SEGURO LLAMADO PREVENCIÓN

EL EMPRESARIO/A  DEBE:

EL TRABAJADOR/A   DEBE:

CAMPAÑA ESTATAL PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE TRATO EN EL TRABAJO AGRARIO

Guía rápida

RIESGOS LABORALES Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA VENDIMIA

Las labores de vendimia presentan diversos riesgos 
laborales asociados a la misma. Nuestro objetivo, mediante 
este documento, es indicar algunos de los más importantes,  
señalando las medidas preventivas adecuadas para 
minimizarlos.

EVALUAR los riesgos.
PLANIFICAR la acción preventiva

INTEGRAR la acción preventiva en su empresa.
ADOPTAR medidas de información, consulta y participación.

CONSTITUIR el Servicio de Prevención.
COMUNICAR E IMPLANTAR las medidas de emergencia.

DOCUMENTAR la prevención.
PROPORCIONAR formación e información en materia de prevención.

GARANTIZAR la seguridad y salud de sus trabajadores/as.
ELABORAR un plan de prevención de riesgos laborales.

APORTAR los Equipos de Protección Individual.
IMPLANTAR un sistema de prevención de riesgos laborales.

DESARROLLAR un seguimiento permanente en materia de prevención.

El empresariado agrario debe facilitar a TODOS los trabajadores contratados, tanto fijos 
como temporales, TODA la información sobre medidas de prevención de riesgos laborales 

para evitar cualquier tipo de accidente durante el desempeño de su actividad.

FORMARSE adecuadamente.
INCORPORAR la prevención a su trabajo.

PARTICIPAR en todas las reuniones convocadas.
COLABORAR con el empleador/a en la implantación de medidas preventivas.

VELAR por su seguridad y la de los demás.
USAR correctamente el equipamiento de trabajo y los medios y equipos de protección.

CUMPLIR las medidas de seguridad establecidas.
INFORMAR sobre situaciones de riesgo.

A continuación se detallán los principales RIESGOS
y las MEDIDAS PREVENTIVAS para evitarlos

1. EVITA LOS RIESGOS o redúcelos al mínimo, no dejes que formen parte de tu guión.

2. CONVIERTE UN HÁBITO el actuar de forma segura en todas las actividades. 

3. PRESTA ATENCIÓN al trabajo que se realizas. Las prisas son las mejores aliadas del accidente.

4. SIGUE LAS INSTRUCCIONES y cumple las normas. Si no las conoces, pregunta. No improvises.

5. INFÓRMATE Y FÓRMATE de los riesgos específicos de cada tarea.

6. AVISA de cualquier anomalía a tus superiores/as y a tus compañeros/as.

7. PARTICIPA en la seguridad y salud. Es imprescindible. 

8. TU TRABAJO ES IMPORTANTE. Disfruta de la tarea bien hecha y sin riesgos.

10. CON LA PREVENCIÓN DE RIESGOS... todos ganan, pero TÚ más. 

EL ACOSO SEXUAL ES UN DELITO. 
¡DENÚNCIALO!

www.coag.org/igualdad-trato-trabajo-agrario
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